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CAPITULO 1
Objeto do Regimento Interno

Artigo 12 - O presente Regimento Interno (“Regimento”) disciplina o funcionamento do Comité de Auditoria
(“Comité”) que tem por objetivo assessorar diretamente o Conselho de Administracdo na supervisdo da
elaboragdao das demonstragoes financeiras da Companhia e de suas controladas, bem como da presta¢do dos
servicos de auditorias externa e interna, além das atividades da 4rea de controles internos e da suficiéncia dos
sistemas de gerenciamento de riscos, observadas as boas praticas de governanca corporativa, as disposi¢des da
Lei 6.404/76 (“Lei das S.A.”) e das regulamentacdes aplicaveis as companhias de capital aberto listadas em bolsas

brasileiras e americanas.

CAPITULO 2
Reporte

Artigo 22 - O Comité reportar-se-a ao Conselho de Administracdo, atuando com independéncia em relacdo a
Administragdao da Companhia.

CAPITULO 3
Composi¢ao, Mandato e Investidura do Comité de Auditoria

Artigo 32 - O Comité de Auditoria deve ser composto por no minimo 3 (trés) membros, sendo a sua maioria
membros independentes do conselho de administragdo da Companhia e os demais consultores externos que
nao facam parte da Administracdo da Companhia, e ao menos um dos membros do Comité deve ter reconhecida

experiéncia em assuntos de contabilidade societaria.

Paragrafo Primeiro — A funcdo de membro do Comité é indelegavel, sendo exercida respeitando-se os
deveres de lealdade e diligéncia, bem como se evitando quaisquer situagdes de conflito que possam
afetar os interesses da Companhia e de seus acionistas.

Paragrafo Segundo — O Conselho, a qualquer tempo, destituira o membro do Comité de Auditoria que

tiver sua independéncia afetada por alguma circunstancia de conflito ou potencialmente conflituosa.

Artigo 42 - O mandato dos membros do Comité de Auditoria sera de até 2 (dois) anos e serdo nomeados pelo
Conselho de Administragdao da Companhia, recomenda-se que a renovag¢do da composi¢do do Comité ndo ocorra
no mesmo exercicio em que houver uma mudanga na empresa responsavel pela auditoria independente das

demonstragdes financeiras da Companhia.
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Artigo 52 - O Conselho de Administragao nomeara um Coordenador para o Comité de Auditoria, que devera ser

necessariamente um Conselheiro Independente.

Paragrafo Primeiro — O Coordenador atuara como representante do Comité junto ao Conselho e tera

as seguintes atribuicdes:

vi.

vii.

reunir-se com o Conselho, nas reunides ordindrias ou mediante convocacdo deste para,

dentre outras matérias eventualmente pertinentes, relatar as atividades do Comité;

propor o calendario anual das reuniGes e definir a agenda da reunido, com o auxilio da
Secretaria de Governanca Corporativa da Companhia, de acordo com as atividades
planejadas para atender as solicitacdes de trabalho definidas pelo Conselho, sendo que os

demais membros poderdo sugerir assuntos adicionais a serem apreciados pelo Comité;

assegurar que, preferencialmente 5 (cinco) dias Uteis, no caso de reunifes ordindrias, e 2
(dois) dias uteis, no caso de reunides extraordindrios, a convocacgao seja encaminhada aos
membros do Comité, por escrito, via correio eletrénico (e-mail), e que o material de apoio

necessario seja disponibilizado através da Secretaria de Governanca Corporativa;

convidar, quando necessario, consultores externos, membros da Diretoria e/ou
colaboradores para comparecer as reunides, por intermédio da Secretaria de Governanga

Corporativa;

solicitar sempre que necessario, a emissdo de parecer(es) de consultor(es) especializado(s)

ou empresa(s) de consultoria;

assegurar que as minutas das atas das reunides sejam encaminhadas, pela Secretaria de
Governanca Corporativa, aos demais membros do Comité preferencialmente 2 (dois) dias
Uteis apods a realizacdo das reuniGes, para comentarios e revisdes, e sua assinatura ocorra
preferencialmente até a reunido seguinte, momento em que deve ser assinada por todos
os presentes e disponibilizada ao Conselho, ndo obstante o reporte regular do

Coordenador realizado nas reunioes do Conselho; e

assegurar que todas as solicitagdes de informacdes sejam encaminhadas a Diretoria da

Companhia, com o apoio da Secretaria de Governanga Corporativa.
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Paragrafo Segundo — Na sua auséncia ou impedimento temporario, o Coordenador poderd ser

substituido por membro indicado pelo préprio Comité.

Artigo 62 - Os membros do Comité sujeitam-se aos mesmos deveres dos membros do Conselho de

Administracdo previstos no Estatuto Social da Companhia, nas politicas de divulgacdo e de negociacdo, no

Cédigo de Conduta e Etica da Companhia, assim como aos deveres e responsabilidades dos administradores

previstos nos artigos 153 a 159 da Lei das S.A.

Artigo 72 - E dever dos membros do Comité de Auditoria, além daqueles previstos em Lei, na regulamentacdo

aplicavel, no Estatuto Social e nas politicas internas da Companhia:

comparecer as reunides do Comité de Auditoria e sempre que convocado as reunides do
Conselho de Administracdao, com o exame dos documentos postos a disposicdo e delas
participar ativa e diligentemente;

manter sigilo sobre toda e qualquer informacdo da Companhia a que tiver acesso em razao
do exercicio do cargo, bem como exigir o mesmo tratamento sigiloso dos profissionais que
Ihe prestem assessoria, utilizando-a somente para o exercicio de suas funcdes de membro
do Comité de Auditoria, sob pena de responder pelo ato que contribuir para sua indevida
divulgacao;

declarar, previamente a deliberacdo que, por qualquer motivo, tem interesse particular
ou conflitante com o da Companhia quanto a determinada matéria submetida a sua

apreciacdo, abstendo-se de sua discussao e voto;

zelar pela adogdo e cumprimento das boas praticas de governanga corporativa pela
Companhia;

comunicar, na investidura do cargo e mensalmente ao Diretor de Relagdes com
Investidores da Companhia, a quantidade e as caracteristicas dos valores mobiliarios de
emissdo da Companhia de que seja titular, ou do cbénjuge, do (a) companheiro (a) e dos
dependentes incluidos na declara¢do anual de imposto de renda, devendo informar a
movimentagdo acionaria efetuada, quando houver, nora prazo de 3 (trés) dias apds a
negocia¢do, mencionada a data, quantidade, caracteristicas, bem como forma e preco de
compra e/ou venda de ac¢des, ficando certo que essas informac&es serdo fornecidas a
CVM, nos termos da Instru¢gdo CVM n2 358/2002;
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vi.

vii.

viii.

privar-se de qualquer espécie de vantagem direta ou indireta em razdo do cargo que

ocupa;

zelar para que o relacionamento do membros do Comité de Auditoria com os membros do
Conselho de Administracdo, com a Diretoria, com os Auditores Independentes e com os
acionistas ocorra de forma eficiente e transparente, devendo ser observado, no caso dos

acionistas, os termos da politica a ser definida e aprovada previamente pelo Conselho; e

comunicar a Secretaria de Governanca sobre sua participacdo como membro de
Administracdo (Diretoria, Conselho de Administracdo e Comités de Assessoramento),
membros de Conselho Fiscal ou colaborador de outras empresas, quando de sua elei¢do

ou renuncia/destitui¢cdo e/ou contratacdo ou desligamento.

Artigo 82 - E vedada a participacdo como membro do Comité de Auditoria da Companhia, de seus Diretores

Estatutdrios, de Diretores de suas controladas, de coligadas ou sociedade sob o controle comum.

CAPITULO 4

AtribuicOes e Responsabilidades do Comité de Auditoria

Artigo 92 - Compete ao Comité de Auditoria, reportando e recomendando ao Conselho:

analisar e acompanhar a gestdo de riscos da Linx e a proposicdo da tolerdncia maxima a

riscos;

opinar sobre as propostas dos 6rgaos da administragao, a serem submetidas a Assembleia
Geral, relativas a modificacdo do capital social, emissdao de debéntures ou bonus de
subscricdo, planos de investimento e/ou orgcamento de capital, distribuicdo de dividendos,
transformacao, incorporacdo, fusdo ou cisdo, questdes tributarias e operagdes financeiras

estruturadas de mercado;

avaliar as questdes legais e/ou contingéncias que possam ter impacto significativo sobre

as demonstragées financeiras da Linx;

avaliar periodicamente a adequacdo dos relatérios gerenciais da administracdo, referentes
a aspectos contdbeis, de resultados financeiros e de gestdo de riscos, em relagdo a sua

integridade, forma, conteldo e distribui¢cdo (acesso as informaces);
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Vi.

vii.

viii.

analisar as atividades, estrutura organizacional e qualificacdes do Departamento de
Auditoria Interna;

aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna;

recomendar ao Conselho sobre os auditores externos a serem contratados pela
Companhia, bem como a substituicdo de tais auditores, e opinar sobre a sua contratacao
para qualquer outro servico; analisar o escopo e o enfoque propostos pelos auditores
externos e avaliar seus honordrios e resultados dos servicos prestados, supervisionando
suas atividades, a fim de avaliar a sua independéncia, a qualidade de servicos prestados e

a adequacdo dos servigos prestados as necessidades da Companhia;

revisar e opinar previamente sobre a submissao ao Conselho de Administracao, divulgacado
e arquivamento junto a CVM e SEC: press release (relatorios gerenciais de resultados
trimestrais); as DemonstracGes Financeiras; o Relatdrio de Administracdo; Formulario ITR
— Informagdes Trimestrais, DFP — Demonstra¢des Financeiras Padronizadas; e Proposta de
Administracdo a Assembleia Geral sobre os itens de sua competéncia e documentos

correlatos;

reunir-se com os auditores externos para tratar de mudanga e/ou manutencdo de
principios e critérios contdbeis; uso de reservas e provisdes; estimativas e julgamentos
relevantes utilizados na elaborag¢do das demonstragdes financeiras; métodos de avaliacdo
de risco e os resultados dessas avaliagdes; mudancas de escopo da auditoria; areas de alto
risco; deficiéncias relevantes e falhas significativas nos controles internos; conhecimento
de atos ilegais; e efeitos de fatores externos (econémicos, normativos e setoriais) sobre os

relatérios financeiros e sobre o processo de auditoria;

avaliar a adequacdo dos controles adotados para a verificagdo do cumprimento das
normas contidas na Politica de Negociacdo de Valores Mobilidrios e na Politica de

Divulgacdo de Ato ou Fato Relevante;

monitorar a implementacado das recomendacgoes feitas pelo Departamento de Auditoria

Interna e pelos auditores externos;

acompanhar as manifestacbes encaminhadas através do canal de denuncias da
Companhia, zelando pelo cumprimento do Cédigo de Conduta e Etica da LINX, alertar o

Conselho sobre fraudes e/ou crimes e sugerir providéncias;
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xiii. avaliar, monitorar e recomendar a administracdo a correcdo ou aprimoramento das

politicas internas da Companhia, incluindo a politica de transacGes entre partes

relacionadas;

Xiv. elaborar um relatério anual a ser apresentado juntamente com as demonstracdes

financeiras, contendo, no minimo, as seguintes informacgdes:

a. As atividades exercidas no periodo, os resultados e conclusdes alcangados;

b. A avaliacdo da efetividade dos sistemas de controles internos e de
gerenciamento de riscos corporativos da Companhia;

c. A descricdo das recomendacdes apresentadas a administracdo da Companhia
e as evidéncias de sua implementacao;

d. A avaliacdo da efetividade das auditorias independente e interna;

e. A avaliacdo da qualidade dos relatdrios financeiros, de controles internos e de
gerenciamento de riscos corporativos referentes ao periodo; e

f. Quaisquer situa¢cdes nas quais exista divergéncias significativas entre a
administracdo da Companhia, os auditores independentes e o Comité em
relacdo as demonstracdes financeiras da Companhia.

XV. opinar sobre as matérias que lhe sejam submetidas pelo Conselho, bem como sobre

aquelas que considerar relevante.

Artigo 102 - Além das responsabilidades previstas no artigo acima, o Comité de Auditoria deve:

i. zelar pelos interesses da Companhia, no ambito de suas atribuicdes;

ii. apreciar as demandas emitidas pelos 6rgdos reguladores, bem como as eventuais

respostas a serem encaminhadas pela Companhia; e

iiii. proceder a autoavaliagdo de suas atividades e identificar possibilidades de melhorias na

forma de sua atuacgao.

CAPITULO 5

Funcionamento do Comité de Auditoria

Artigo 112 - O Comité de Auditoria reunir-se-a ordinariamente trimestralmente ou extraordinariamente por

solicitacao do Coordenador ou de qualquer de seus membros.
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Paragrafo Primeiro - As reunides do Comité de Auditoria serdo convocadas mediante comunicado
escrito, entregue a cada membro do Comité, preferencialmente, via correio eletrénico, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos, no caso de reunides ordinarias, e 2 (dois) dias corridos,
no caso de reunides extraordindrios, das quais devera constar a ordem do dia, o material a ser

apreciado, a data, a hora e o local da reunido.

Paragrafo Segundo — Cabera ao Coordenador do Comité de Auditoria, com a colaboragdo da Secretaria
de Governanca Corporativa, organizar e coordenar a pauta das reunides, ouvidos, se necessario, os

demais membros do Comité, os Conselheiros, o Diretor Presidente e demais Diretores da Companhia.

Paragrafo Terceiro — As reunides se instalardo com a presenca da maioria absoluta dos membros do

Comité.

Paragrafo Quarto - Caso ndo se verifique o quérum necessario para a instalacdo da reunido, os
Membros de Auditoria presentes poderdo adiar a reunido e o Coordenador ou qualquer outro Membro
do Comité, poderdo convocar novamente a reunido, mediante notificagdo prévia por escrito enviada

aos Membros do Comité.

Paragrafo Quinto — Independentemente das formalidade de convocagdo, serdo consideradas
regularmente instaladas as reunides em que todos os membros do Comité de Auditoria em exercicio

estiverem presentes.

Paragrafo Sexto — As recomendacdes e pareceres do Comité serdo aprovados por maioria de votos
dos seus membros presentes nas reunides. Sendo atribuido ao Coordenador do Comité voto de

qualidade no caso de empate na votagao.

Paragrafo Sétimo — As reunides do Comité serdo realizadas, preferencialmente, na sede da

Companhia, podendo ser realizadas em local diverso se todos os membros julgarem convenientes.

Paragrafo Oitavo — As reuniGes ordinarias e extraordinarias do Comité de Auditoria poderdo ser
realizadas por intermédio de sistema de conferéncia telefénica, videoconferéncia ou por qualquer
outro meio de comunicagao que permita a identificagdo do membro e a comunicagdo simultanea com
todas as demais pessoas presentes a reunido. Nesse caso, os membros do Comité serdo considerados

presentes a reunido.

Paragrafo Nono - Sdo também, considerados presentes os membros que manifestarem voto escrito

transmitido via correio eletronico (e-mail) ou por qualquer outro meio de comunicagdo.
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Artigo 129 - O Comité podera convocar Diretores e/ou colaboradores da Companhia para assistir as reunides e

prestar esclarecimentos ou informagdes sobre as matérias em apreciagao.

Paragrafo Primeiro — E facultado a cada membro do Comité de Auditoria a propositura de itens para
integrarem a ordem do dia, que devem ser submetidos a Secretaria de Governancga Corporativa pelo

menos 15 (quinze) dias antes da realiza¢do de cada reunido.

Paragrafo Segundo — A agenda da reunido, acompanhada do material de apoio, sera disponibilizada
para cada membro do Comité de Auditoria pela Secretaria de Governanca Corporativa, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, no caso de reunides ordinarias, e 2 (dois) dias uteis, no
caso de reunides extraordinarios. Constara da agenda a data, os horarios de inicio e término e o local

da reunido, assim como os assuntos a serem tratados e a estimativa de tempo de cada apresentacao.

Artigo 132 — Os assuntos, recomendacdes e pareceres do Comité serdo consignados em ata, cuja elaboracao
ficard a cargo da Secretaria de Governanca Corporativa.

Paragrafo Primeiro — As atas das reunides do Comité serao redigidas com clareza, registrando todas
decisdes tomadas, abstencdo de votos por conflitos de interesses, responsabilidades e prazos. A
minuta da ata devera ser enviada aos membros do Comité preferencialmente 2 (dois) dias Uteis apds
a realizacdo das reunides, para comentdrios e revisdes, e sua assinatura ocorrera preferencialmente

até a reunido seguinte.

Paragrafo Segundo — Os membros do Comité que tiverem divergéncia com relagcdo a condugao dos
negdcios da Companhia ou de um ato proposto devem assegurar que sua divergéncia seja registrada

em ata.

Paragrafo Terceiro — As atas, bem como os documentos de suporte das reunides do Comité de

Auditoria ficardo arquivados na sede da Companhia.

CAPITULO 6
Recebimento de Denuncias

Artigo 142 — O Comité de Auditoria receberad denuncias, sigilosas ou ndo, internas e externas a Companhia,
enviadas por meio dos canais de comunicacdo previstos no Cédigo de Conduta e Etica da Companhia, sobre
matérias relacionadas a denuncias envolvendo os seus membros ou membros de outros Comités Executivos,

conselheiros e diretores estatutarios.
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Paragrafo Primeiro — As dentncias envolvendo os membros do Comité de Auditoria serdo apuradas
pelos membros do Comité ndo envolvidos, devendo o membro envolvido retirar-se temporariamente

da reunido até que o encerramento do assunto.

Paragrafo Segundo — As denuncias envolvendo o Coordenador do Comité de Auditoria serd apurada

pelo Conselho de Administragdao da Companhia.

Artigo 152 — O Coordenador do Comité de Auditoria devera no prazo de até 5 (cinco) dias do recebimento da
denuncia submeter as denuncias recebidas para apreciacdao dos membros do Comité e se necessario convocar

reunido extraordindria para aprecia¢do e providéncias cabiveis.

CAPITULO 7
Conflitos de Interesses

Artigo 162 — Na hipdtese de ser constato conflito de interesses ou interesses particulares de um dos membros
do Comité em relacdo a determinado assunto a ser decidido, é dever do préprio membro do Comité comunicar,

tempestivamente, tal fato aos demais membros.

Paragrafo Primeiro — Caso algum membro do Comité, que possa ter um potencial beneficio particular
ou conflito de interesses com alguma decisdo a ser tomada, ndo manifeste seu beneficio ou conflito
de interesses, qualquer outro membro do Comité que tenha conhecimento da situacdo podera fazé-
lo. A ndo manifestagdo voluntdria daquele membro serd considerada uma violacdo deste Regimento,

caso os referidos beneficios ou conflito de interesses venham a se confirmar.

Paragrafo Segundo — T3o logo identificado o conflito de interesses ou beneficio particular, a pessoa
envolvida afastar-se-d4 das discussdes, devendo retirar-se temporariamente da reunido até o

encerramento do assunto.

Paragrafo Terceiro — A manifestacdo da situacdo de conflito de interesses ou beneficio particular

deverdo constar da ata da reunido.

CAPITULO 8
Vacancia, Impedimento Temporario ou Auséncia de Membros do Comité de
Auditoria

Artigo 172 — Nos casos de vacancia, impedimento tempordrio ou auséncia de membro do Comité de Auditoria,

serdo observadas as seguintes regras:
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Paragrafo 12 - No de vacancia de qualquer membro do Comité de Auditoria, os membros do Comité
remanescentes deverdo indicar para o Conselho de Administracdo substituto para completar o mandato do

substituido.

Paragrafo 22 - No caso de impedimento temporario ou auséncia de qualquer membro do Comité de Auditoria,
os membros do Comité remanescentes poderao indicar, dentre os demais membros, aquele que o representara,
sendo que a substituicdo ocorrera enquanto durar o impedimento, que, se for superior a 90 (noventa) dias,

caracterizara a vacancia do cargo.

Paragrafo 32 - Se a vacancia, auséncia ou impedimento temporario ocorrer no cargo de Coordenador, a fungdo

serd exercida por outro membro nomeado pelos membros remanescentes.

CAPITULO 9
Secretaria e Coordenador(a) de Governanga Corporativa

Artigo 182 — A Secretaria de Governancga Corporativa é o 6rgado que auxilia o Conselho de Administragdo e os
Comités Executivos que o assessoram na aderéncia da Administracdo as melhores praticas de Governanca
Corporativa. Esta Secretaria sera liderada pelo (a) Coordenador de Governanga Corporativa que sera escolhido
pelo Conselho, dentre profissionais de reconhecida competéncia técnica e conhecimento nas areas do direito
de governanga corporativa.

Artigo 192 — Compete ao (a) Coordenador (a) de Governancga Corporativa:

i. auxiliar na elaboragdo do calendario anual com as datas das reunides ordindrias do Comité
de Auditoria;

ii. organizar as pautas dos assuntos a serem tratados nas reunides do Comité de Auditoria,
com base nas propostas encaminhadas pela Diretoria da Companhia e em solicitacdes de
Conselheiros, respeitadas as disposicOes legais, normativas e estatutdrias, submetendo-

as, previamente a distribuicao, ao Coordenador do respectivo Comité Executivo;

iii. expedir em nome do Presidente do Conselho e, quando for o caso, do Coordenador do
respectivo Comité, a convocag¢do das reunides do Conselho e dos Comités, por escrito,

preferencialmente, via correio eletronico;

iv. supervisionar a preparacdao do material de apoio a ser disponibilizado aos membros do

Comité previamente as reunioes;
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V. secretariar as reunides do Comité, elaborar as respectivas atas e redigi-las de forma
objetiva, resumindo os assuntos tratados e as delibera¢cées tomadas pelo Conselho e pelos

Comités;

Vi. submeter as atas das reunides a aprovag¢dao dos membros do Comité, preferencialmente,
em até 2 (dois) dias Uteis apds sua realizacdo, e, assim que aprovadas, lavrar em livro

proprio e colher as respectivas assinaturas;

Vii. encaminhar as atas das reunides do Comité, devidamente aprovadas e assinadas, para

registro e publicacdo, providenciando, quando necessario, os respectivos extratos e de

ata;
viii. arquivar atas, documentos e todo e qualquer material utilizado nas reuniées do Comité;
iX. acompanhar e registrar a frequéncia dos Comités as reunides; e
X. auxiliar o Coordenador do Comité, quando da eleicdo de um novo membro do Conselho,

na organizacao do programa de integracao e treinamento do novo conselheiro.

CAPITULO 10
Disposi¢oes Gerais

Artigo 202 — O presente Regimento Interno foi aprovada pelo Conselho de Administragdo da Linx em
reunido realizada em 14 de agosto de 2019 e entra em vigor na presente data, cuja revisdo ocorrera
a cada 2 (dois) anos, contados da data de sua efetiva aprovacao ou a qualquer momento sempre
gue necessario.

Artigo 212 — Os casos omissos serdo resolvidos em reunides do préoprio Comité, de acordo com a leio e o Estatuto

Social, cabendo ao Comité, como 6rgao colegiado, dirimir quaisquer duvidas existentes.

% %k %k
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