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CAPITULO 1
Objeto do Regimento Interno

Artigo 12 - O presente Regimento Interno do Conselho de Administracdo (“Regimento Interno”) disciplina

o funcionamento, a estrutura, a organizacdo, as atribuicGes e as responsabilidades do Conselho de

Administracdo (“Conselho”) da LINX S.A. (“Companhia ou LINX"), bem como o relacionamento entre o

Conselho, seus Comités e demais 6rgaos da Companhia, observadas as boas praticas de governanca
corporativa, as disposicdes da Lei 6.404/76 (“Lei das S.A.”), da regulamentacdo emitida pela Comissdo de
Valores Mobiliarios (“CVM”), do Regulamento de Listagem do Novo Mercado B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo

(B3) e do Estatuto Social da Companbhia.

CAPITULO 2
Escopo de Atuagao, Objetivos e Competéncias do Conselho de Administragao

Artigo 22 - O Conselho é um 6érgao administrativo e de deliberacdo colegiada, ao qual compete,
primordialmente, fixar a orientacdo geral dos negdcios da Companhia, decidir sobre questdes estratégicas
e monitorar a execugao dos planos e da operacdo pela Diretoria. A atuacdo do Conselho deve ser guiada

pelas seguintes diretrizes:

i. promover a consecucao do objeto social da Companhia e zelar pela observancia dos seus

limites;
ii.  definir estratégias de negdcios, considerando os impactos das atividades da Companhia

na sociedade e no meio ambiente, visando a perenidade da Companhia e a criagdo de

valor no longo prazo;

iii.  avaliar periodicamente a exposicao da Companhia a riscos e a eficdcia dos sistemas de
gerenciamento de riscos, dos controles internos e do sistema de

integridade/conformidade — Compliance;

iv. definir os valores e principios éticos da Companhia e zelar pela manuten¢do da

transparéncia da Companhia no relacionamento com todas as partes interessadas;

v. rever anualmente o sistema de governanga corporativa, visando aprimora-lo;

vi. zelar pelos valores e propdsitos da LINX e formular suas diretrizes estratégicas, inclusive

no que se refere ao planejamento estratégico e ao orgamento anual;
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vii.  cuidar para que as estratégias e diretrizes sejam efetivamente implementadas pela
Diretoria, apoiar e supervisionar continuamente a gestdao dos negdcios da Companhia,
inclusive no tocante aos riscos e as pessoas, sem, todavia, interferir em assuntos

operacionais;

viii.  zelar pelos interesses dos acionistas, levando em consideragao também os interesses das

demais partes interessadas (stakeholders), monitorando o relacionamento com estas;

ix. zelar pela longevidade da Companhia, dentro de uma perspectiva de sustentabilidade,
que incorpore consideracbes de ordem econOmica, social, ambiental, e de boa

governancga corporativa, na definicdo dos negdcios e operacoes;

X.  zelar para que a Diretoria da Companhia adote uma estrutura de gestdo agil, composta
por profissionais qualificados e de reputacdo ilibada, compativel com os segmentos de

negdcio de atuacdo da Companhia; e

xi. cuidar para que a Diretoria adote processos de prevencdo e administracdo de situacdes
de conflito de interesse ou de divergéncia de opinides, de maneira que o interesse da

Companhia sempre prevaleca.

Artigo 32 - O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, de 6 (seis) a 12 (doze) vezes por ano
e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou por qualquer outro membro do
Conselho de Administracdao. As reunides poderdo ser realizadas por conferéncia telefonica, video
conferéncia ou por qualquer outro meio de comunicagao que permita a identificagdo do membro e a

comunicacdo simultdnea com todas as demais pessoas presentes a reunido.

Artigo 42 - Os Conselheiros Externos, regularmente, reunir-se-do pelo em sessdes exclusivas, sem a
presencga dos executivos e demais convidados, para alinharem e discutirem temas que possam criar

constrangimento.

Artigo 52 - O Conselho de Administracdo devera aprovar os Regimentos Internos dos Comités Executivos
instalados e as Politicas que versem sobre diretrizes e questdes ndo operacionais da Companhia, incluindo
aquelas determinadas por lei e pela regulamentacado vigentes, que deverao, salvo em caso de interesse

da Companhia, ser de carater publico.

Paragrafo Unico — O Conselho deverd estabelecer os ciclos de revisdo e de atualizacdo de cada

Politica que aprovar.
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Artigo 62 - No exercicio das competéncias previstas no artigo 23 do Estatuto Social da Companhia, o

Conselho devera:

viii.

fixar a orientacdo geral dos negécios da Companhia;

eleger e destituir os Diretores da Companbhia;

atribuir a cada Diretor suas respectivas fungdes, inclusive designando o Diretor de
Relacdes com Investidores, observado o disposto no Estatuto Social;

deliberar sobre a convocac¢do da Assembleia Geral, quando julgar conveniente ou no caso

do Artigo 132 da Lei das Sociedades por Ac¢Ges;

fiscalizar a gestao dos Diretores, examinando, a qualquer tempo, os livros e papéis da
Companhia e solicitando informagdes sobre contratos celebrados ou em vias de

celebracdo e quaisquer outros atos;

escolher e destituir os auditores independentes da Companhia, os membros do Comité
de Auditoria e os membros do Comité de Remuneragdo, preencher as vagas que se
verificarem em tais 6rgdos por morte, rendncia ou destituicdo e aprovar o regimento

interno de cada 6rgao, conforme aplicavel.

convocar os auditores independentes, os membros do Comité de Auditoria e os membros
do Comité de Remuneragdo para prestar os esclarecimentos que entender necessarios

sobre qualquer matéria;

apreciar o Relatdrio da Administragdo e as contas da Diretoria e deliberar sobre sua

submissdo a Assembleia Geral;

aprovar os orcamentos anuais e plurianuais consolidados da Companhia, suas
controladas e coligadas, os planos estratégicos, os projetos de expansdo e os programas

de investimento da Companhia, bem como acompanhar sua execug¢ao;

apresentar a Assembleia Geral proposta de reforma do Estatuto Social;

apresentar a Assembleia Geral proposta de dissolucdo, fusdo, cisdao e incorporagdo da
Companhia ou de suas controladas e coligadas, e de incorporagao, pela Companhia ou

por suas controladas e coligadas, de outras sociedades;
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xiii.

Xiv.

XV.

XVi

Xix.

XX.

XXi.

deliberar sobre a incorpora¢do de uma subsididria integral de uma controlada por esta
ultima ou de uma controlada com 80% (oitenta por cento) ou mais do capital social

pertencente a Companhia ou a controlada da Companhia por outra controlada;

manifestar-se previamente sobre qualquer assunto a ser submetido a Assembleia Geral;

autorizar a emissdo de a¢des da Companhia, nos limites autorizados nos termos do
Estatuto Social, fixando as condicdes de emissdo, inclusive preco e prazo de
integralizacdo, podendo, ainda, excluir o direito de preferéncia ou reduzir o prazo para o
seu exercicio nas emissdes de acdes, bonus de subscricdo publica ou em oferta publica de

aquisicdo de Controle, nos termos estabelecidos em lei;

deliberar sobre a aquisicdo pela Companhia de ac¢BGes de sua prépria emissdo, para

manutencdo em tesouraria e/ou posterior cancelamento ou alienag3o;

deliberar sobre a emissao de bonus de subscricdao, conforme previsto no Estatuto Social;

outorgar opgao de compra ou subscricdo de acdes a seus administradores e empregados,
assim como aos administradores e empregados de outras sociedades que sejam
controladas direta ou indiretamente pela Companhia, sem direito de preferéncia para os
acionistas nos termos de planos aprovados em Assembleia Geral, apds considerar o

parecer do Comité de Remuneragao;

estabelecer o valor da participagdo nos lucros dos Diretores da Companhia, observadas
as restricdes estabelecidas nos artigo 152 da Lei das Sociedades por Ac¢Ges, podendo
decidir por ndo atribuir-lhes qualquer participacdo, apds considerar o parecer do Comité

de Remuneracao;

submeter a Assembleia Geral Ordindria proposta de destinagdo do lucro liquido do

exercicio;

disbribuir entre os Diretores, individualmente, parcela da remuneragdo anual global dos
Administradores fixada pela Assembleia Geral, apds considerar o parecer do Comité de

Remuneracao;

deliberar sobre a emissdao de debéntures simples, ndo conversiveis em a¢des e sem

garantia real;
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XXiii.

XXiV.

XXV.

XXVi.

XXvii.

XXVi

XXiX.

XXX.

XXXi.

XXXii.

deliberar, por delegacdo da Assembleia Geral quando da emissdo de debéntures pela
Companhia, sobre a época e as condi¢cdes de vencimento, amortizacdo ou resgate, a
época e as condi¢cOes para pagamento dos juros, da participa¢do nos lucros e de prémio
de reembolso, se houver, e o modo de subscricdo ou colocagdo, bem como os tipos de

debéntures;

elaborar a politica interna da Companhia relativa a divulgacdo de informacdes ao

mercado;

aprovar o voto da Companhia em qualquer deliberacao societaria relativa as controladas
ou coligadas da Companhia, com exce¢do de abertura, encerramento ou altera¢des de
enderecos de filiais de Controladas e/ou amplia¢gdes de andares no enderego corrente

das matrizes das Controladas e da prépria Companhia;

aprovar a participacdo e a alienacdo de participacdo da Companhia ou de suas
controladas e coligadas em outras sociedades;

autorizar a aquisicao, por qualquer meio, pela Companhia, suas controladas e coligadas,

de ativos de outra sociedade, inclusive de controladas ou coligadas;

solicitar informacgdes sobre os contratos celebrados, ou em vias de celebracdo, e sobre
quaisquer outros atos relacionados a Companbhia;

definir a lista triplice de empresas especializadas em avaliagdo econémica de empresas,
para a elaboragdo de laudo de avaliagdo das a¢ées da Companhia nos casos de OPA para

cancelamento de registro de companhia aberta ou saida do Novo Mercado;

aprovar a contratagao da instituicdo prestadora dos servigcos de escrituragao de agdes;

dispor, observadas as normas deste Estatuto Social e da legislagao vigente, sobre a ordem

de seus trabalhos e adotar ou baixar normas regimentais para seu funcionamento;

decidir sobre o pagamento ou crédito de juros sobre o capital préprio aos acionistas, nos

termos da legislacdo aplicavel;

aprovar ou estabelecer a competéncia da Diretoria para aprovar a emissdo de quaisquer
instrumentos de crédito para a captagao de recursos, sejam “bonds”, “notes”, “comercial
papers”, ou outros de uso comum no mercado, deliberando, ainda, sobre as suas
condi¢cbes de emissdo e resgate, podendo, nos casos que definir, exigir a prévia

autorizacao do Conselhos de Administracao como condicdo de validade do ato;
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XXXiii.

XXXiv.

XXXV.

XXXVi.

XXXVii.

XXXViii.

XXXiX.

xl.

autorizar a aquisicao, alienagdo ou oneracgdo de bens iméveis da Companhia, exceto se

aprovado nos orcamentos anuais consolidados da Companbhia;

aprovar a alienacdo de bens imdveis do ativo permanente de valor superior a 5% (cinco
por cento) do valor do capital social subscrito, exceto se aprovado nos orcamentos anuais
e plurianuais consolidados da Companhia;

aprovar a constituicdo de 6nus reais e concessao de fiancas ou avais, exceto (a) quando
em garantia da aquisicdo do préprio bem; ou (b) quando da celebragdo de contratos com
clientes; ou (c) quando se tratar de garantias prestadas em beneficio de sociedades
controladas direta ou indiretamente pela Companhia até o limite de 1% (um por cento)
do valor do patriménio liquido da Companhia;

aprovar investimento em projetos de expansao e aperfeicoamento, de valor superior a
5% (cinco por cento) do valor do capital social subscrito, exceto se aprovados nos

orcamentos anuais e plurianuais consolidados da Companbhia;

contratar dividas de longo ou curto prazo de valor a 5% (cinco por cento) do valor do
capital social subscrito;

deliberar sobre a cessdo ou transferéncia, por qualquer meio, a terceiro, de direitos de
propriedade intelectual ou industrial da Companhia e/ou sociedade, direta e/ou
indiretamente controlada ou coligada da Companhia, excetuando-se qualquer
licenciamento oneroso realizado pela Companhia, suas controladas e coligadas, no curso

ordinarios dos negécios;

autorizar o levantamento de demonstragdes financeiras e distribui¢ao de dividendos ou
juros sobre capital préprio em periodos iguais ou menores de 6 (seis) meses, a contar do
lucro apurado nessas demonstracgdes financeiras ou a conta de lucros acumulados ou de
reservas de lucros existentes no ultimo balango patrimonial anual ou semestral, na forma

prevista neste Estatuto Social e na legislagao aplicavel; e

manifestar-se favoravel ou contrariamente a respeito de qualquer oferta publica de
aquisicdo de agdes que tenha por objeto as a¢des de emissdo da Companhia, por meio de
parecer prévio fundamentado, divulgado em até 15 (quinze) dias da publica¢do do edital
da oferta publica de aquisi¢cdo de acBes, que devera abordar, no minimo (i) a conveniéncia
e oportunidade da oferta publica de aquisicdo de a¢des quanto ao interesse do conjunto

dos acionistas e em relagdo a liquidez dos valores mobilidrios de sua titularidade; (ii) as
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repercussdes da oferta publica de aquisicdo de acGes sobre os interesses da Companhia;
(iii) os planos estratégicos divulgados pelo ofertante em relagdo a Companbhia; (iv) outros
pontos que o Conselho de Administracdo considerar pertinentes, bem como as

informacgdes exigidas pelas regras aplicaveis estabelecidas pela CVM.

Paragrafo Unico — No exercicio de suas funcdes, o Conselho de Administracdo, para o seu
assessoramento, além dos Comités Estatutdrios (Comité de Auditoria e Comité de
Remuneragdo), podera criar outros comités executivos ou consultivos, permanentes ou ndo,
para analisar e se manifestar sobre quaisquer assuntos, sempre no intuito de o assessorar em

suas atribuicoes.

CAPITULO 3
Composi¢ao, Mandato e Investidura do Conselho de Administragao

Artigo 72 - A composicao do Conselho de Administracdao e o prazo de mandato de seus membros sdo
aqueles definidos no Capitulo IV, Secdo Il do Estatuto Social da Companhia.

Artigo 82 - Os membros do Conselho sdo investidos nos respectivos cargos mediante assinatura de Termo
de Posse, que ficara disponivel aos Conselheiros imediatamente apds a sua eleicdo, bem como de Termo
de Anuéncia ao Regulamento de Listagem do Novo Mercado da B3, pelo qual se comprometem a cumprir
as regras ali constantes, devendo cumprir também as regras estabelecidas no Estatuto Social e nos
Regimentos Internos, Politicas e Cédigos de Conduta e Etica da Companhia. Os Conselheiros devem
fornecer, também, uma declaracao de desimpedimento para o exercicio do cargo feita sob as penas da

Lei e em instrumento préprio, que ficara arquivada na sede da Companhia.

CAPITULO 4
Direitos e Deveres dos Membros do Conselho de Administragao

Artigo 92 - Os Conselheiros terdo acesso a todos os documentos e informagdes que julgarem necessarios
para o exercicio de suas funcBes. As solicitacdes de documentos ou informacdes, preferencialmente,
deverao ser feitas por escrito, dirigidas ao Diretor Presidente ou a algum Diretor, sempre com cdpia ou
ciéncia da Secretaria de Governanca Corporativa, que se encarregard, sempre que pertinente, de divulgar

as mesmas informagdes aos demais Conselheiros.
Artigo 102 - Os Conselheiros poderdo, quando julgarem necessario, propor a contratac¢do, pelo Conselho,

de especialistas externos, para ajuda-los em decisdes especificas, observadas as competéncias que lhes

sdo atribuidas pelo Estatuto Social da Companhia.
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Artigo 11 - E dever de todo Conselheiro, além de outros previstos em Lei, na regulamentacdo aplicavel e

no Estatuto Social:

viii.

atuar no Conselho buscando a criagcdo de valor para a Companhia e em defesa dos

interesses de longo prazo dos acionistas;

comparecer as reunides do Conselho e dos Comités dos quais faz parte devidamente
preparado, com o exame dos documentos postos a disposicdo e delas participar ativa e

diligentemente;

manter sigilo sobre toda e qualquer informag¢do da Companhia a que tiver acesso em
razdo do exercicio do cargo, bem como exigir o mesmo tratamento sigiloso dos
profissionais que |he prestem assessoria, utilizando-a somente para o exercicio de suas
funcdes de conselheiro, sob pena de responder pelo ato que contribuir para sua indevida

divulgacao;

declarar, previamente a deliberacdo que, por qualquer motivo, tem interesse particular
ou conflitante com o da Companhia quanto a determinada matéria submetida a sua

apreciacado, abstendo-se de sua discussado e voto;

zelar pela adogdo e cumprimento das boas praticas de governanga corporativa pela

Companhia;

comunicar, na investidura do cargo e mensalmente ao Diretor de Rela¢cbes com
Investidores da Companhia, a quantidade e as caracteristicas dos valores mobilidrios de
emissdo da Companhia de que seja titular, ou do conjuge, do (a) companheiro (a) e dos
dependentes incluidos na declaragdo anual de imposto de renda, devendo informar a
movimentagdo aciondria efetuada, quando houver, no prazo de 3 (trés) dias apds a
negocia¢do, mencionada a data, quantidade, caracteristicas, bem como forma e preco de
compra e/ou venda de acdes, ficando certo que essas informagdes serdo fornecidas a
CVM, nos termos da Instru¢do CVM n2 358/2002;

privar-se de qualquer espécie de vantagem direta ou indireta em razdo do cargo que

ocupa;

zelar para que o relacionamento do Conselho com os Comités, com a Diretoria, com os

Auditores Independentes e com os acionistas ocorra de forma eficiente e transparente,
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devendo ser observado, no caso dos acionistas, os termos da politica a ser definida e

aprovada previamente pelo Conselho; e

comunicar a Secretaria de Governanca Corporativa sobre sua participagdo como membro
de Administracao (Diretoria e Conselho de Administracdo, Comités Conselho Fiscal ou
colaborador de outras empresas, quando de sua eleicdo ou renuncia/destituicdo e/ou

contratacao ou desligamento.

Paragrafo Unico — N3o obstante o disposto no item vi acima, é facultado aos Conselheiros a

celebracdo de Plano Individual de Investimento em titulos e valores mobilidrios emitidos pela

Companhia, nos temos da regulamentacao aplicavel. Os Planos serdo registrados na Companhia

e sua execucdo serd acompanhada pela drea de Relagdes com Investidores.

CAPITULO 5

Presidente e Vice-Presidente do Conselho de Administracao

Artigo 12 — O Conselho de Administragdo terda 1 (um) Presidente e 1 (um) Vice-Presidente, que serdo

eleitos pela maioria absoluta de votos dos presentes em Assembleia Geral, observado que os cargos de

presidente do Conselho de Administragdo e de Diretor Presidente ou principal executivo da Companhia

nado poderdo ser acumulados pela mesma pessoa.

Paragrafo Primeiro - O Vice-Presidente exercera as fun¢des do Presidente em sua auséncia e

impedimentos temporarios, independentemente de qualquer formalidade. Na hipdtese de

auséncia ou impedimento tempordario do Presidente e do Vice-Presidente, as fung¢des do

Presidente serdo exercidas por outro membro do Conselho de Administragdo a ser indicado pelo

Presidente ou pelo Vice-Presidente.

Paragrafo Segundo — O Presidente do Conselho tem as seguintes atribuigdes:

convocar, instalar e, preferencialmente, presidir as reunides das Assembleias ou, caso se
sinta conflitado com alguma matéria, definir que outro membro ndo conflitado do

Conselho de Administragcao presida a Assembleia Geral;

convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho de Administracao;

aplicar o voto de qualidade nas reuniées do Conselho de Administragdo em que ocorrer
o empate na votagdo, sendo tal fungao atribuida ao Vice-Presidente do Conselho na

hipdétese de auséncia ou impedimento temporario do Presidente ou por qualquer outro
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viii.

membro do Conselho de Administracao indicado pelo Presidente ou Vice-Presidente do
Conselho no caso de auséncia ou impedimento temporario do Presidente e do Vice-

Presidente;

cumprir e fazer cumprir o presente Regimento;

organizar e coordenar, com a colaboragdo da Secretaria de Governanga Corporativa, a
pauta das reunides, ouvidos, se necessario, os demais Conselheiros, o Diretor Presidente
e demais Diretores da Companhia;

coordenar as atividades do Conselho, com o objetivo de assegurar a eficdcia e o bom
desempenho do Conselho e de cada um dos seus membros, servindo de ligacdo entre o

Conselho e o Diretor Presidente;

liderar, com a colaboracdo da Secretaria de Governanca Corporativa, e de acordo com as
recomendacdes do Comité de Governanca, se instalado, um processo estruturado e
formal de avaliacdo do Conselho e seus Comités, como érgaos colegiados, do Presidente
do Conselho, dos Conselheiros individualmente considerados e da Secretaria de
Governanga Corporativa, sendo que os resultados da avaliagdo do Conselho serdo

divulgados a todos os Conselheiros;

compatibilizar as atividades do Conselhos com os interesses da Companhia, dos seus
acionistas e das demais partes interessadas;

providenciar a convocacdo para as reunides do Conselho, com o auxilio da Secretaria de
Governanga Corporativa, dando conhecimento aos Conselheiros e eventuais
participantes do local, data, horario e ordem do dia; e convocar, quando necessdrio, os
Diretores e/ou colaboradores da Companhia para assistir as reunides e prestar

esclarecimentos ou informagdes sobre as matérias em apreciagao;

assegurar que os Conselheiros recebam informagdes completas e tempestivas sobre os
itens constantes das pautas das reunides, cujos documentos serdao disponibilizados pela

Secretaria de Governanca Corporativa, através do site da Companhia (ri.linx.com.br);

propor ao Conselho, com o auxilio da Secretaria de Governanca Corporativa, o calendario
anual corporativo, que devera, necessariamente, definir as datas dos eventos abaixo:

a. Reunides ordinarias do Conselho;

b. Divulgacdo das demonstragdes financeiras anuais e demonstragdes financeiras

consolidadas, em portugués e inglés;
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c. Divulgacdo dos formularios “Demonstracdes Financeiras Padronizadas (DFP)” e
“Informacdes Trimestrais (ITR)”, em portugués e em inglés; e
d. Realizacdo da Assembleia Geral Ordindria e, se for o caso, Assembleias Gerais

Extraordinaria.

Xii. Organizar e coordenar, em conjunto com o Diretor Presidente, com a colaboracao da
Secretaria de Governanca Corporativa, quando da eleicdo de um novo membro do
Conselho, um programa de integracao e treinamento do novo conselheiro, que lhe

permita tomar contato com as atividades e obter informacgdes sobre a Companhia; e

xiii.  Assegurar que as deliberacdes tomadas pelo Conselho sejam devidamente
implementadas pela Diretoria, e que a Companhia providencie as informacdes solicitadas

pelos Conselheiros, mantendo controle regular das pendéncias relevantes.

CAPITULO 6
Reunides do Conselho de Administracao

Artigo 13 - O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, de 6 (seis) a 12 (doze) vezes por
ano e, extraordinariamente, sempre aos interesses da Companhia quando convocada pelo Presidente ou

por qualquer outro membro do Conselho de Administracao.

Artigo 14 — As reunides serdo convocadas mediante comunicado escrito, entregue a cada membro do
Conselho de Administragdo, preferencialmente, via correio eletrénico, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias uteis, no caso de reunides ordinarias, e 2 (dois) dias Uteis, no caso de reunides extraordinarios,
das quais devera constar o material a ser apreciado, a ordem do dia, a data, a hora e o local da reuniao.

Artigo 15 — As reunides do Conselho serdo realizadas na sede da Companhia, mas podem, também,

ocorrer em outro local a ser definido previamente pelo Presidente do Conselho.

Artigo 16 - As reunides poderdo ser realizadas por conferéncia telefnica, video conferéncia ou por
qualquer outro meio de comunicagdo que permita a identificagdo do membro e a comunicagdo
simultdnea com todas as demais pessoas presentes a reunido. Nesse caso, os membros do Conselho serdo

considerados presentes a reunido.

Paragrafo Unico — S3o também, considerados presentes os membros que manifestarem voto

escrito transmitido via correio eletrénico (e-mail) ou por qualquer outro meio de comunicacgdo.
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Artigo 17 - Independentemente das formalidades de convocagao, serdo consideradas regularmente
instaladas as reunides em que todos os membros do Conselho de Administracdo em exercicio estiverem
presentes.

Artigo 18 — A agenda das reunides ordindrias do conselho obedecerad a seguinte ordem:

i. aprovacao e assinatura de ata da reunido anterior;

ii. apresentacdo de pauta da reunido e dos temas para deliberagao;

jii. relato do Diretor-Presidente e do Vice-Presidente Administrativo Financeiro/Diretor de

RelagBes com Investidores;

iv. temas oriundos dos Comités Executivos de Assessoramento;

V. outros assuntos de competéncia do Conselho;

vi.  espago para apresentacdo de convidados;

vii.  sessdo executiva (sem a presenca de executivos da Companhia).

Paragrafo Primeiro — O Conselho podera convocar Diretores e/ou colaboradores da Companhia
para assistir as reunides e prestar esclarecimentos ou informagdes sobre as matérias em

apreciagdo ou criar Comissdes Técnicas para trabalhos especificos.

Paragrafo Segundo — E facultado a cada membro do Conselho a propositura de itens para
integrarem a ordem do dia, que devem ser submetidos a Secretaria de Governanga Corporativa

pelo menos 15 (quinze) dias antes da realizagdo de cada reunido.

CAPITULO 7
Divulgacao

Artigo 19 — Os trabalhos do Conselho serdo registrados em ata, cuja elaboracdo ficard a cargo da

Secretaria de Governanga Corporativa.
Paragrafo Primeiro — As atas das reunides do Conselho em sua integra serdo redigidas com

clareza, registrando todas as decisGes tomadas, abstencdo de votos por conflitos de interesses,

responsabilidades e prazos. A minuta da ata deverd ser enviada aos Conselheiros
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preferencialmente 2 (dois) dias Uteis apds a realizagdo das reunides, para comentarios e

revisdes, e sua assinatura ocorrera preferencialmente até a reunido seguinte.

Paragrafo Segundo — Os conselheiros que tiverem divergéncia com relagdo a condugao dos
negocios da Companhia ou de um ato proposto devem assegurar que sua divergéncia seja

registrada em ata.

Paragrafo Terceiro — As atas serdo elaboradas de acordo com o principio de que a regra seja a
transparéncia e o sigilo seja a excecdo. Neste sentido, serd divulgada a ata sumaria, através do
sistema Empresas.Net da CVM logo apds o encerramento da reunido ou encerramento do
pregdo, o que ocorrer por Ultimo. Adicionalmente, as matérias deliberativas que produzirem
efeitos perante terceiros deverdo constar de resumo/extrato da ata do Conselho que sera
arquivado e publicado na Junta Comercial competente e na CVM, dentro dos prazos

regulamentares.

Paragrafo Quarto — Cabe ao Diretor de Relagdes com Investidores a comunicagdo aos acionistas
de atos ou fatos relevantes derivados do Conselho, antes mesmo da publicacdo da ata, caso
necessario, observando o disposto na legislacao vigente e na Politica de Divulgacdo de Ato ou
Fato Relevante, aprovada pelo Conselho.

Paragrafo Quinto — A Diretoria providenciard a divulgacdo das decisGes do Conselho aos

Colaboradores, se e quando necessario.

CAPITULO 8
Vacancia, Impedimento Temporario ou Auséncia de Membros do Conselho de
Administracao

Artigo 20 — Nos casos de vacancia, impedimento temporario ou auséncia de membro do Conselho de
Administracdo e seu respectivo suplente, serdo observadas as disposi¢cdes do acordo de acionistas e as

seguintes regras:

Paragrafo Primeiro - No de vacancia de qualquer membro do Conselho de Administracao, os
membros do Conselho de Administragdo remanescentes deverdo nomear substituto que servira
até a primeira Assembleia Geral da Companhia, o qual, se confirmado pela respectiva

Assembleia Geral, completard o mandato do substituido.

Paragrafo Segundo - No caso de impedimento tempordrio ou auséncia de qualquer membro do
Conselho de Administracdo, o Conselheiro ausente ou impedido podera indicar, dentre os
demais Conselheiros, aquele que o representard, sendo que a substituicdo ocorrera enquanto

durar o impedimento, que, se for superior a 90 (noventa) dias, caracterizara a vacancia do cargo.
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Paragrafo Terceiro - Se a vacancia, auséncia ou impedimento temporario ocorrer no cargo de

Presidente, o Vice-Presidente o substituira, independentemente de qualquer formalidade. Na

hipétese de vacancia, auséncia ou impedimentos tempordrios do Presidente e do Vice-

Presidente, um membro do Conselho de Administragdo indicado pelo Presidente ou pelo Vice-

Presidente os substituira.

Paragrafo Quarto - Nas hipdteses de impedimento temporario ou auséncia, previstas neste

artigo, o representante agira, inclusive para efeito de votacdo em reuniées do Conselho de

Administracdo, por si e pelo membro do Conselho de Administracdo representado.

CAPITULO 9

Secretaria e Coordenador(a) de Governanga Corporativa

Artigo 21 — A Secretaria de Governanca Corporativa é o 6rgdo que auxilia o Conselho na aderéncia da

Administracdo as melhores praticas de Governanca Corporativa. Esta Secretaria serd liderada pelo (a)

Coordenador de Governanga Corporativa que serad escolhido pelo Conselho, dentre profissionais de

reconhecida competéncia técnica e conhecimento nas areas do direito de governanga corporativa.

Artigo 22 — Compete ao (a) Coordenador (a) de Governanga Corporativa:

apoiar os processos de governanga corporativa da Companhia e propor o seu constante

aprimoramento;

auxiliar na elaboragao do calenddrio anual com as datas das reunides ordindrias do
Conselho de Administracdo e das Assembleias Gerais, bem como na divulgacdo do

calendario aprovado;

organizar as pautas dos assuntos a serem tratados nas reunides do Conselho e dos
Comités, com base nas propostas encaminhadas pela Diretoria da Companhia e em
solicitagdes de Conselheiros, respeitadas as disposi¢es legais, normativas e estatutarias,
submetendo-as, previamente a distribui¢cdo, ao Presidente do Conselho e, quando for o

caso, ao Coordenador do respectivo Comité Executivo;

expedir em nome do Presidente do Conselho e, quando for o caso, do Coordenador do
respectivo Comité, a convocac¢do das reunides do Conselho e dos Comités, por escrito,
preferencialmente, via correio eletronico, respeitando rigorosamente os prazos

estabelecidos no Artigo 12 do presente regimento;
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viii.

supervisionar a preparac¢ao do material de apoio a ser disponibilizado aos Conselheiros e

aos membros dos Comités previamente as reunides;

interagir com a Diretoria a fim de atender as solicitacbes de esclarecimentos e

informacgdes apresentadas pelos membros do Conselho e dos Comités;

secretariar as reunioes do Conselho dos Comités Executivos, elaborar as respectivas atas
e redigi-las de forma objetiva, resumindo os assuntos tratados e as deliberacées tomadas
pelo Conselho e pelos Comités;

submeter as atas das reuniGes a aprovacdo do Conselho e dos Comités,
preferencialmente, em até 2 (dois) dias Uteis apds sua realizacdo, e, assim que aprovadas,

lavrar em livro préprio e colher as respectivas assinaturas;

encaminhar as atas das reunides do Conselho, devidamente aprovadas e assinadas, para
registro e publicacdo, providenciando, quando necessario, os respectivos extratos e de

ata;

arquivar atas, extratos, deliberaces, assim como os documentos e todo e qualquer
material utilizado nas reuniées do Conselho, Assembleias e dos Comités, para a consulta

de interessados, mediante solicitacdo;

contatar o(s) novo(s) Conselheiro(s), imediatamente apds a Assembleia Geral que eleger
Conselheiro(s), para entregar-lhe(s) os documentos abaixo, obtendo sua(s) assinatura(s)
no que for necessdrio:

Copia deste Regimento Interno;

o

Calendario das ReuniGes agendadas para o restante do exercicio;

Termo de Posse;

Termo de Declaragdo de Desimpedimento;

Termo de Anuéncia com o Regulamento de Listagem do Novo Mercado B3;
Termo de Adesdo ao Regulamento da Cadmara de Arbitragem do Mercado da B3;

Termo de Adeséao a Politica de Divulgacdo de Ato ou Fato Relevante;

S ®m + 0 a0

Termo de Adesdo a Politica de Negociacdo das A¢Ses da Companhia; e

Termo de Adesdo ao Cédigo de Conduta e Etica da Companhia.
acompanhar o andamento das decisdes ou solicitacdes do Conselho e dos Comités junto

a Diretoria da Companhia, e diligenciar para que as solicitacdes feitas sejam atendidas

tempestivamente;

linx.com.br

17/20



xiii. acompanhar e registrar a frequéncia dos Conselheiros e dos membros dos Comités as

reunides; e

xiv.  auxiliar o Presidente do Conselho e o Diretor Presidente, quando da eleigdo de um novo
membro do Conselho, na organizacdo do programa de integragao e treinamento do novo

conselheiro.

CAPITULO 10
Integracao com o Conselho Fiscal

Artigo 23 — O Conselho podera se reunir com o Conselho Fiscal, quando instalado, para tratar de assuntos

de interesse comum e troca de esclarecimentos e informacgoes de interesses das partes.

Artigo 24 — As atas do Conselho Fiscal serdo encaminhadas tempestivamente aos membros do Conselho

de Administracdo, e vice-versa.

CAPITULO 11
Conflito de Interesses

Artigo 25 — Na hipdtese de ser constatado conflito de interesses ou interesses particular de um dos
membros do Conselho em relacdo a determinado assunto a ser decidido, é dever do préprio membro do

Conselho comunicar, tempestivamente, tal fato aos demais membros.

Paragrafo Primeiro — Caso algum membro o Conselho, que possa ter um potencial beneficio
particular ou conflito de interesses com alguma decisdo a ser tomada, ndao manifeste seu
beneficio ou conflito de interesses, qualquer outro membro do Conselho que tenha
conhecimento da situagao poderd fazé-lo. A ndo manifestagdo voluntaria daquele membro serd
considerada uma violagdo deste Regimento, caso os referidos beneficios particulares ou conflito

de interesses venham a se confirmar.
Paragrafo Segundo — Tdo logo identificado o conflito de interesses ou beneficio particular, a
pessoa envolvida afastar-se-a das discussdes e deliberagdes, devendo retirar-se

temporariamente da reunido até o encerramento do assunto.

Paragrafo Terceiro — A manifestacdo da situagdo de conflito de interesses ou beneficio particular

deverdo constar da ata da reunido.

Paragrafo Quarto — A competéncia do Conselho sobre o tema do conflito de interesses nao

afasta a competéncia da Assembleia Geral prevista em lei.
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CAPITULO 12
Disposi¢coes Gerais

Artigo 26 — O presente Regimento Interno podera ser alterado a qualquer tempo por deliberacdo da

maioria dos membros do Conselho.

Artigo 27 — Os casos omissos serdo resolvidos em reunides do préprio Conselho, de acordo com a leio e o
Estatuto Social, cabendo ao Conselho, como drgao colegiado, dirimir quaisquer dividas existentes.

Artigo 28 — O presente Regimento Interno foi aprovado pelo Conselho de Administracdo em reunido

realizada em 14 de agosto de 2019, o qual entrard em vigor na presente data, e sera revisto a cada 2 (dois)

anos pelos membros do Conselho de Administragao.
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