POLITICA DE DIREITOS HUMANOS PREVENGAO l:l

Atuar de forma a prevenir e gerenciar os aspectos

R Es PO N SAB| L' DAD E Respeitar os direitos humanos conclamados e impactos socioambientais adversos, com especial

nacional e internacionalmente, tratando atengdo & pr ¢do da poluicao e das mudane

todas as pessoas com dignidade e respeito, climéticas, exigindo de fornecedores e prestadores
atendendo as normas de comportamento, de servico atitudes coerentes com a Politica de
Relaci d

em especial aquelas referentes a: 1to com For

. P * Eliminacdo de todas as formas de
. . trabalho forgado ou compulsério e
- .. . a abolicao efetiva do trabalho infantil; INTEGRIDADE
.
.
.

* Eliminagdo da discriminagdo no Ser proativa em iniciativas que previnam
emprego e valoriza¢do da diversidade; e promovam o combate & corrupcdo em
todas as suas formas, e estimular sua forca
de trabalho a adotar os preceitos do Cédigo
de Conduta Etica e da Politica Anticorrup¢ao
como principios norteadores de suas decisoes.

: < i
Para a Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A. - Celesc, sy d'o assadio mordl
e do assédio sexual;

empresa que atua nas Greas de geracdo, transmissdo e
distribuicdo de energia elétrica, suas acoes de Responsabilidade
Socioambiental devem ser baseadas em seus valores, atuando de

* Combate & exploracao sexual
de criancas e adolescentes;

forma ética, transparente e responsével com seus publicos interno « Liberdade de associagdo e o
e externos. Para isso, busca promover a melhoria continua de seu reconhecimento efetivo do direito l
desenvolvimento empresgrlcl considerando aspectos econdmicos, a negociagdo coletiva. EVOLUCAO
sociais e ambientais, tendo como diretrizes: ERte
Buscar a melhoria continua de suas
@ atividades empresariais, integrando os conceitos
SUSTENTABILDADE COMUNICA ‘7\,() dfa susterttu.blhdvode e governanca corpo.rutlvc
LOCAI - SAC - - a estratégia e as obras e servicos, mediante
gt Promover estreito relacionamento A')kQUA(;AO a melhoria das condigoes e das competéncias

de sua forga de trabalho, o aperfeicoamento
de métodos e processos, e a incorporagdo de
novas tecnologias, para os desafios permanentes
que as responsabilidades da CELESC exigem.

e e T t 1 d Respeitar o estado de direito e cumprir a
sustentével em prol: com suas partes interessadas, pr e = AT
; legislacdo brasileira e as exigéncias do setor
* da salde e bem-estar et A 3 BeEES

da socledade: elétrico brasileiro, em especial a legislacdo que
garante o direito aos consumidores, a legislacao
ambiental e a legislacao de salde e seguranca
do trabalho, dando ciéncia & forga de trabalho D

= ovendo didlogo e interacao baseados
na transparéncia, na prestacao de
B contas e responsabilidade, além
* do comprometimento com :
do estabelecimento de relacoes

questoes comunitdrias;
mutuamente benéficas com seus

* da redugao das
clientes e consumidores.

desigualdades sociais; sobre as obrigacoes individuais relacionadas

a salide e seguranca ocupacional.
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* da melhoria das condicoes

de trabalho e renda. I D




