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ESTATUTO SOCIAL DA CAIXA SEGURIDADE PARTICIPAGOES S.A.
CNPJ 22.543.331/0001-00

NIRE 53 3 0001645-3

CAPITULO |
DENOMINACAO, SEDE, FORO E PRAZO DE DURACAO

Art. 12 A Caixa Seguridade Participacgdes S.A. (“Caixa Seguridade” ou “Companhia”) é uma
sociedade por a¢0es, de capital aberto, regida pelo disposto neste Estatuto Social, pelas Leis n?
6.404/1976 (“Lei das Sociedades por Ag¢bes”), n? 13.303/2016, pelo Decreto n? 8.945/2016 e

demais legislagOes aplicaveis.

§12 Com o ingresso da Companhia no Novo Mercado da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo (“B3”),
denominado Novo Mercado (“Novo Mercado”), sujeitam-se a Companhia, seus acionistas,
incluindo acionistas controladores, administradores e membros do Conselho Fiscal as

disposices do Regulamento do Novo Mercado.

§29 As disposi¢cbes do Regulamento do Novo Mercado prevalecerdo sobre as disposi¢des
estatutdrias, nas hipdteses de prejuizo aos direitos dos destinatarios das ofertas publicas

previstas no Capitulo XIV deste Estatuto Social.

Art. 22 A Companhia tem sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal, e pode criar,
instalar e extinguir filiais, sucursais e escritérios de representacdo em qualquer parte do

territério nacional ou no exterior, observada a legislacdo aplicavel.

Art. 32 A Companhia tem prazo de duragdo indeterminado.

CAPITULO II
CAPITAL SOCIAL E ACOES

Art. 4° O capital social da Companhia é de RS 2.756.687.167,02 (dois bilhdes, setecentos e
cinquenta e seis milhGes, seiscentos e oitenta e sete mil, cento e sessenta e sete reais e dois

centavos), totalmente subscrito e integralizado, representado por 1.200.000.000 (um bilhdo e
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duzentos milhdes) de ag¢bes ordindrias, sendo todas nominativas, escriturais e sem valor

nominal.

§192 Cada agdo ordinaria confere o direito a 1 (um) voto nas deliberagGes das Assembleias

Gerais da Companhia.

§292 Todas as acOes da Companhia sdo escriturais e serdo mantidas em conta de depdsito, em
nome de seus titulares, em instituicdo financeira autorizada pela Comissdo de Valores
Mobiliarios (“CVM”), com quem a Companhia mantenha contrato de depdsito em vigor, sem

emissdo de certificados.

§392 Alnstituicdo depositaria poderd cobrar dos acionistas o custo do servico de transferéncia
e averbacdo da propriedade das agGes escriturais, assim como o custo dos servicos relativos as

a¢Oes custodiadas, observados os limites maximos fixados pela CVM.

10

§4° E vedada a emissdo de acdes preferenciais e partes beneficiarias pela Companhia.

10

§5

Quando a acdo pertencer a mais de uma pessoa, os direitos a ela conferidos serdo exercidos

As acles representativas do capital social serdo indivisiveis em relacdo a Companhia.

pelo representante do condominio.

§62 O capital social da Companhia podera ser alterado nas hipdteses previstas em lei, vedada

a capitalizacdo direta do lucro sem tramite pela conta de reservas de lucros.

Art. 52 A Companhia poderd, por deliberagdo do Conselho de Administracdo, adquirir suas
proprias a¢des, para permanéncia em tesouraria e posterior cancelamento, observadas as
condicdes e requisitos expressos no art. 30 da Lei das Sociedades por Acdes e disposicoes

regulamentares aplicaveis.

Art. 62 A critério da Assembleia Geral da Companhia, as emissdes de a¢des ordindrias,
debéntures conversiveis em ag¢des ordinarias e bonus de subscrigdo, nos termos da lei para
venda em Bolsa de Valores ou subscricdo publica, ou permuta de agdes, em oferta publica de
aquisicdo de controle, poderdo ser efetuadas sem a observancia do direito de preferéncia aos
antigos acionistas, ou com reducdo do prazo para o exercicio desse direito, nos termos da lei e

deste Estatuto Social.
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CAPITULO IlI
OBJETO SOCIAL

Art. 72 A Companhia tem por objeto social participar, direta ou indiretamente, como
acionista, sdcia ou quotista, do capital de outras sociedades, no Brasil ou no exterior,
denominadas participadas, bem como gerir a comercializacdo e a distribuicdo de produtos e

servicos dessas empresas, cujo objeto seja:

| - a estruturacdo e comercializagdo de seguros de pessoas, de patrimonio, rural, de crédito,

garantia, de automodveis ou qualquer outro tipo de seguro;

Il - a estruturagdo e comercializagdo de planos de previdéncia complementar bem como demais

produtos e servigos admitidos as sociedades de previdéncia complementar;

Il - a estruturacdo e comercializagdo de planos de capitalizacdo, bem como demais produtos e

servigos admitidos as sociedades de capitalizagao;

IV - estruturagdo e administracao de grupos de consércios e comercializagdo de cotas, préprios

ou de outras administradoras de consércio;

V - a corretagem de seguros dos ramos elementares, vida e saude, titulos de capitalizagao,

planos de previdéncia complementar aberta e a administracao de bens;

VI - a administragdo, comercializagdao ou disponibilizacdo de seguros ou planos privados de

assisténcia médica e odontoldgica a pessoas juridicas e/ou fisicas;
VIl - efetuar operagGes de resseguro e retrocessao no Pais e no Exterior;

VIII - a realizagdo de quaisquer atividades reguladas pela Superintendéncia de Seguros Privados
— SUSEP, pela Agéncia Nacional de Sadde — ANS ou pelo Banco Central do Brasil — BACEN,

relativos a grupo de consércios;

IX - a prestacdo de servigos complementares ou relacionados aqueles empreendidos pelas

sociedades citadas nos itens anteriores, bem como servicos a entidades financeiras; e
X - a participagdo em sociedades voltadas para as finalidades anteriormente referidas.

§12 E permitido @ Companhia constituir subsidiarias, inclusive na modalidade de subsidiarias

integrais ou sociedades de propdsito especifico, que tenham por objeto social participar de
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sociedades, direta ou indiretamente, inclusive minoritariamente e por meio de outras empresas

de participacdo, nos termos da lei.

§2°2 Evedado a Companhia prestar garantia ou onerar-se a qualquer titulo, sen3o para atingir

o objeto social.

CAPITULO IV
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 82 A Assembleia Geral serd realizada, ordinariamente, até o final do més de abril do
ano seguinte ao término do exercicio social, para os fins previstos em lei e, extraordinariamente,

sempre que os interesses da Companhia exigirem.

§12 A Assembleia Geral deve ser convocada nos termos dos artigos 124 e 289 da Lei das

Sociedades por A¢des e demais normas aplicaveis.

§29 As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou
pelo Vice-Presidente do Conselho de Administragdo ou, na auséncia e impedimento de ambos,
por um dos acionistas ou administradores da Companhia presentes, escolhido pelos acionistas.
O secretdrio da reunido, a ser convidado pelo presidente da mesa sera da area de Governanga

Corporativa, ou, ainda, um acionista ou administrador da Companhia.

§32 Nas Assembleias Gerais tratar-se-a, exclusivamente, do objeto declarado nos editais de

convocacgdo, ndo se admitindo a inclusdo, na pauta da Assembleia, de assuntos gerais.

§49 Salvo motivo de forga maior, as Assembleias Gerais serdao realizadas na sede social da

Companhia, mas em nenhum caso poderao realizar-se fora da localidade da sede.

§52 Para tomar parte nas Assembleias Gerais da Companhia, o acionista deverd observar o

contido no artigo 126 da Lei das Sociedades por A¢Ges.

§62 As atas das Assembleias Gerais serdo lavradas no livro préprio, na forma de sumario dos
fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, contendo a transcricdo apenas das
deliberagGes tomadas, observadas as disposi¢Oes legais, devendo ser assinadas pelos membros

da mesa e pelos acionistas presentes.
Art. 92 Compete privativamente a Assembleia Geral, além dos poderes conferidos por lei:

| - alterar o Estatuto Social da Companbhia;
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Il - eleger ou destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho de Administracdo e os

membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal;

Il - aprovar as contas, as demonstrac¢des financeiras anuais da Companhia e a destinacdo do

resultado do exercicio, instruidas com parecer do Conselho Fiscal;

IV - autorizar a emissdo ou a alienacdo, se mantidas em tesouraria, de debéntures da

Companhia;

V - fixar a remunerag¢do anual dos administradores e dos membros do Conselho Fiscal e do
Comité de Auditoria, global ou individual, observadas as disposi¢cGes da Lei das Sociedades por
AcOes, da Lei n2 13.303/2016 e seu Decreto regulamentador, deste Estatuto Social e das demais

normas aplicaveis;

VI -autorizar a Companhia a promover a¢ao de responsabilidade civil contra administrador pelos

prejuizos causados ao seu patrimonio;

VIl - deliberar sobre as seguintes matérias:

a) avaliacdo de bens com que o acionista concorrer para a formacdo do capital social;

b) propostas de transformagdo, fusdo, incorporagdo e cisdo da Companhia, sua dissolugdo e

liquidagdo, eleger e destituir liquidantes e julgar-lhes as contas;

¢) autorizar os administradores a confessar faléncia e ingressar com recuperacao judicial ou

extrajudicial;

d) por proposta do Conselho de Administragdo, alienagdo, pela préopria Companhia, no todo ou

em parte, de acOes representativas do seu capital social ou do capital social de suas subsidiarias;

e) abertura de capital da Companhia e adocdo de praticas diferenciadas de governanca

corporativa e celebragdo de contrato para essa finalidade com Bolsa de Valores;

f) alteracdo do capital social da Companhia, inclusive aumento mediante a subscri¢cdo de novas
acles, estabelecendo as condi¢gdes da sua emissdao, bem como preco, prazo e forma de

integralizagao;

g) alienagdo de debéntures conversiveis em agdes de sua titularidade de emissdo de empresas

subsididrias, e emissdo de titulos ou valores mobiliarios;

h) permuta de acGes ou outros valores mobilidrios de emissdo da Companhia;
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i) pedido de cancelamento do registro de companhia aberta da Companhia junto a CVM e/ou

saida da Companhia do Novo Mercado;

j) deliberagdo sobre quaisquer outros assuntos que forem propostos pelos Conselhos de

Administracdo e/ou Fiscal; e

k) aquisicdo e renuncia a direitos de subscricdo de agdes ou debéntures conversiveis em agbes

de empresas subsididrias e participadas;

Pardgrafo unico. As deliberagbes da Assembleia Geral, ressalvadas as hipdteses especiais

previstas na legislacdo aplicavel, serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos acionistas

presentes, ndo se computando os votos em branco.

CAPITULO V
ADMINISTRACAO E ORGANIZACAO
Secao |

Orgaos Estatutdrios

Art. 10 A Companbhia tera Assembleia Geral e os seguintes 6rgaos estatutarios:

| — Orgdos da Administracdo:

a) Conselho de Administracao;

b) Diretoria.

Il - Orgados Auxiliares da Administracdo:

a) Comité de Auditoria;

b) Comité de Transa¢Ges com Partes Relacionadas;
c) Comité de Elegibilidade;

d) Comité de Remuneragao.

Il — Orgdo de Fiscalizagdo:

a) Conselho Fiscal.
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Art. 11 Consideram-se administradores os membros do Conselho de Administracdo e da
Diretoria.
Art. 12 A Companhia sera administrada pelo Conselho de Administracdao, como érgao de

orientacdo superior das atividades da empresa e com fung¢des deliberativas, e pela Diretoria,
6rgdo executivo de administracdo e representacdo, com os poderes conferidos pela lei e de

acordo com o presente Estatuto Social.

Secaolll

Requisitos e Vedagoes

Art. 13 Os membros dos érgdos estatutarios deverdo ser brasileiros, preferencialmente
residentes e domiciliados no Pais, dotados de reputacdo ilibada, idoneidade moral, e graduados
em curso superior compativel com o cargo, observados os requisitos impostos pela Lei das
Sociedades por Agdes, Lei n2 13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador e pela Politica

de Indicacdo da Companhia e demais normas aplicaveis.

§12 Sempre que a Politica de Indicagdo pretender impor requisitos adicionais aqueles
constantes da legislacdo aplicdvel para os Conselheiros de Administracdo e para os Conselheiros
Fiscais, tais requisitos deverdo ser encaminhados para deliberacdo dos acionistas, em

Assembleia Geral.
§29 Os Diretores e membros do Conselho Fiscal da Companhia deverdo residir no Pais.

Art. 14 N3o poderdo ser eleitos ou permanecer nos o6rgdos estatutdrios, além dos

impedidos por lei e demais normas aplicaveis:

| - os declarados inabilitados para cargos de administracdo em instituicGes autorizadas a
funcionar pela SUSEP, pela CVM, pelo BACEN ou em outras instituicdes sujeitas a autorizacgao,
controle e fiscalizagdo de 6rgdos e entidades da Administragcdo Publica, direta e indireta,
incluidas as entidades de previdéncia privada, as sociedades seguradoras, as sociedades de

capitalizagdo e as companhias abertas;

Il - os que estiverem respondendo pessoalmente, ou como controlador ou administrador de
pessoa juridica, por pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrancas judiciais, emissdo de
cheques sem fundos, inadimplemento de obriga¢Ges e outras ocorréncias ou circunstancias

analogas;
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11l - os declarados falidos ou insolventes;

IV - os que detiverem o controle ou participarem da administracdo de pessoa juridica em
recuperacao judicial, falida ou insolvente, no periodo de cinco anos anteriores a data da eleicdo

ou nomeacao, salvo na condig¢do de sindico, comissario, ou administrador judicial;

V - sdcio, ascendente, descendente ou parente colateral ou afim, até o terceiro grau, de membro

do Conselho de Administracdo, da Diretoria e do Conselho Fiscal;

VI - os que estiverem inadimplentes com a Companhia, suas subsididrias ou com a sua
controladora e/ou pessoa politico-administrativa a que se vincula, ou que lhes tenham causado

prejuizo ainda nado ressarcido;

VIl - os que detenham controle ou participa¢do relevante no capital social da pessoa juridica
inadimplente com as sociedades citadas no inciso anterior ou que lhes tenham causado prejuizo
ainda ndo ressarcido, estendendo-se esse impedimento aos que tenham ocupado cargo de
administragcdao em pessoa juridica nessa situagdo, no exercicio social imediatamente anterior a

data da eleicdo ou nomeacdo; e

VIII - os condenados, por decisdo transitada em julgado, por crime falimentar, de sonegacao
fiscal, de prevaricagdo, de corrupcdo ativa ou passiva, de concussdo, de peculato, contra a
economia popular, contra a fé publica, contra a propriedade, contra o Sistema Financeiro
Nacional e os condenados a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a

cargos publicos.

Art. 15 Além do disposto no artigo 14, é vedada a indicagdo para o Conselho de

Administracdo e para a Diretoria:
| - de representante do érgdo regulador ao qual a empresa estatal esta sujeita;
Il - de Ministro de Estado, de Secretdrio Estadual e de Secretdrio Municipal;

Il - de titular de cargo em comissdo na administracdo publica federal, direta ou indireta, sem

vinculo permanente com o servigo publico;

IV - de dirigente estatutdrio de partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de

qualquer ente federativo, ainda que licenciado;

V - de parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas mencionadas nos incisos

lalV;
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VI - de pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, como participante da estrutura

decisdria de partido politico;

VIl - de pessoa que atuou, nos Ultimos trinta e seis meses, em trabalho vinculado a organizacao,

estruturacdo e realizacdo de campanha eleitoral;
VIII - de pessoa que exerca cargo em organizacgao sindical;

IX - de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador,
demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza, com a Unido, com a
propria empresa ou com empresa estatal do seu conglomerado estatal, nos trés anos anteriores

a data de sua nomeacao;

X - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a pessoa

politico-administrativa controladora da empresa estatal ou com a prdpria empresa;

Xl - de pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipdteses de inelegibilidade previstas nas

alineas do inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Art. 16 Os requisitos e vedagdes exigiveis para os administradores deverdo ser respeitados

por todas as nomeacdes e elei¢bes realizadas, inclusive em caso de recondugao.

§12 Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na forma exigida pelo
formulario padronizado, aprovado pela Secretaria de Coordenacdo e Governanga das Empresas

Estatais e disponibilizado em sitio eletrénico.

§292 A auséncia dos documentos referidos no paragrafo anterior importard em rejei¢ao do

formulario pelo Comité de Elegibilidade.

§32 AsvedacgOes serdo verificadas por meio de autodeclaracdo apresentada pelo indicado, nos

moldes do formuldrio padronizado.

§4° E expressamente vedado e serd nulo de pleno direito o ato praticado por qualquer
administrador, procurador ou funcionario da Companhia que a envolva em obrigagdes relativas
a negocios e operagdes estranhos ao objeto social ou que estejam em desacordo com este
Estatuto Social, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal, se for o caso, a que estara

sujeito o infrator deste dispositivo.
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Secao lll
Perda do Cargo

Art. 17 Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia quando:

| - o membro do Conselho de Administracao, do Conselho Fiscal ou do Comité de Auditoria que
deixar de comparecer, sem justificativa escrita, a duas reunides ordindrias consecutivas ou a trés
reunides ordinarias intercaladas, nos ultimos doze meses, salvo motivo de forca maior ou caso

fortuito;

Il - o membro da Diretoria que se afastar, sem autorizagdo, por mais de trinta dias consecutivos,
salvo em caso de licenga, inclusive férias, ou nos casos autorizados pelo Conselho de

Administracdo.

Secao IV

Remuneragao

Art. 18 A remunerag¢do, vantagens e beneficios dos membros do Conselho de
Administracao, do Conselho Fiscal, da Diretoria, do Comité de Auditoria e dos demais Comités
remunerados serdo fixados, anualmente, pela Assembleia Geral, nos termos do inciso V do
artigo 92 e dos incisos XXVII e XXVIII do artigo 30 deste Estatuto Social, observada a legislacdo

vigente.

§1°2 E vedado o pagamento de qualquer remuneracdo, vantagem ou beneficio ndo

estabelecido pela Assembleia Geral.

§292 A Companhia divulgard toda e qualquer forma de remuneragao dos membros do Conselho

de Administracdo, da Diretoria e do Conselho Fiscal.

§32 Os membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal terdo ressarcidas suas despesas de
locomocdo, estada e alimentagdo necessarias ao desempenho da fungdo, sempre que residentes
fora da cidade em que for realizada a reunido. Residindo os conselheiros na cidade em que for

realizada a reunido, o ressarcimento se restringird a locomogao.
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SecaoV

Posse e Recondugdo

Art. 19 Os administradores serdo investidos em seus cargos, mediante assinatura de termo
de posse no livro de atas do respectivo colegiado, no prazo maximo de até 30 dias, contados a

partir da eleigdo.

§12 A posse dos administradores, que independera da prestacdo de caucdo, estard

condicionada:

| - a prévia subscrigdo do Termo de Anuéncia dos Administradores nos termos do disposto no

Regulamento do Novo Mercado da B3; e
Il - ao atendimento dos requisitos legais aplicaveis.

§22 Nado poderd ser eleito, nem permanecer, como administrador da Companhia aquele que
tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a pessoa politico-administrativa
controladora ou com a prépria Companhia, nos termos do artigo 17, §29, inciso V, da Lei n2

13.303/2016.

§32 Cada membro dos drgdos estatutdrios devera, antes de entrar no exercicio da funcdo, ao
deixar o cargo, e anualmente enquanto estiver no exercicio de suas fun¢Ges, apresentar a
Companhia a declaracdo anual de bens, que serd arquivada, e & Comissdo de Etica Publica da

Presidéncia da Republica — CEP/PR.

§42 Os membros da Administracdo devem exercer suas atribuicGes de forma a atingir os
interesses da Companhia, sendo-lhes vedado, nos termos do artigo 156 da Lei das Sociedades
por Acdes, intervir em qualquer ato ou operacdo social em que tiverem interesse conflitante
com o da Companhia, bem como nas deliberacdes que a esse respeito tomarem os demais
administradores, sendo que nestes casos o administrador cujo interesse conflitar com o da
Companhia devera notificar seu impedimento, consignando em ata a natureza e extensao de

seu interesse.

§52 Os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e de Diretor-Presidente ou
principal executivo da Companhia ndo poderdo ser acumulados pela mesma pessoa, ainda que

interinamente.
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§62 Ao tomar posse, os membros do Conselho de Administracdao e da Diretoria apresentarao
declaracdo, feita sob as penas da lei e em instrumento préprio, que ficard arquivada na sede da

Companhia, no sentido de que:

| - ndo estd impedido por lei especial, ou condenado por crime falimentar, de prevaricagao, peita
ou suborno, concussao, peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou
a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, como

previsto no §12 do artigo 147 da Lei das Sociedades por Acdes;

Il - ndo foi condenado a pena de suspensdo ou inabilitagcdo, definitiva ou tempordria, aplicada
pela CVM, que o torne inelegivel para os cargos de administracdo de companhia aberta, como

estabelecido no §22 do artigo 147 da Lei das Sociedades por A¢Ges;

Il - atende ao requisito de reputacdo ilibada estabelecido pelo §32 do artigo 147 da Lei das

Sociedades por Ag¢des; e

IV - ndo ocupa cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente da Companhia, em
especial, em conselhos consultivos, de administragdo ou fiscal, ou em comité de auditoria, e ndo
tem, nem representa, interesse conflitante com o da Companhia, na forma dos incisos | e Il do

§32 do artigo 147 da Lei das Sociedades por Ag¢des, salvo dispensa da Assembleia.

§792 Sem prejuizo dos procedimentos de autorregulacdo atualmente adotados, os membros

do Conselho de Administracdo e da Diretoria deverao:

| - comunicar a Companhia, a CVM e a B3:

a) imediatamente apds investidura no cargo, a quantidade e as caracteristicas dos valores
mobilidrios ou derivativos de que sejam titulares, direta ou indiretamente, de emissdo da
Companhia, de suas subsididrias ou das sociedades coligadas relacionadas a sua area de atuacao,
além daqueles de titularidade de seus respectivos conjuges, companheiros e dependentes

incluidos na declaragdo anual do imposto de renda;

b) no momento da posse, ou de eventuais alteracdes posteriores, os seus planos de negociacdo
periddica dos valores mobiliarios e derivativos referidos na alinea “a” deste inciso, inclusive suas

subsequentes alteragdes; e

c) as negociagdes com valores mobilidrios e derivativos de que trata a alinea “a” deste inciso,

inclusive preco, até o décimo dia do més seguinte aquele em que se verificar a negociacao;
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Il - abster-se de negociar com os valores mobilidrios ou derivativos de que trata a alinea “a” do

inciso | deste paragrafo:

a) no periodo de 15 (quinze) dias anteriores a divulgacdo das informacgdes trimestrais (ITR) e

anuais (DFP); e
b) nas demais hipdteses previstas na legislacao aplicavel.

§82 E incompativel com a participacdo nos érgdos da administracio da Companhia, e de suas
subsididrias e participadas, a candidatura a mandato publico eletivo, devendo o interessado
requerer seu afastamento, sob pena de perda de cargo, a partir do momento em que tornar
publica sua pretensdo a candidatura. Durante o periodo de afastamento ndo serd devida
qualguer remuneragdo ao membro do 6rgdo de Administragdo, o qual perdera o cargo a partir

da data do registro da candidatura.

§92 Aos Conselheiros de Administragdo e Diretores é dispensada a garantia de gestao.

Secao VI

Defesa Judicial e Seguro de Responsabilidade Civil

Art. 20 A Companhia, na forma definida pelo Conselho de Administra¢do, assegurara aos
integrantes e ex-integrantes do Conselho de Administragao, do Conselho Fiscal, da Diretoria e
dos demais dérgdos estatutdrios a defesa em processos judiciais e administrativos contra eles
instaurados pela pratica de atos no exercicio de cargo ou fungdo, desde que ndo tenha sido
constatado fato que dé causa a acdo de responsabilidade e que ndo haja incompatibilidade com

os interesses da Companhia, de suas subsididrias e participadas.

§12 O beneficio previsto no caput aplica-se, no que couber e a critério do Conselho de
Administracdo, aqueles que figuram no polo passivo de processo judicial ou administrativo, em
decorréncia de atos que tenham praticado no exercicio de competéncia delegada pelos

administradores.

§22 O Conselho de Administragdo poderad, ainda, na forma por ele definida e observado, no
gue couber, o disposto no caput, autorizar a contratacdo de seguro de responsabilidade civil em
favor dos integrantes e ex-integrantes dos érgaos estatutarios relacionados no caput, bem como
do titular maximo ndo estatutario da drea de gestdo de riscos, controles internos e compliance

e do contador responsavel pela Companhia, para resguarda-los de responsabilidade por atos
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ou fatos pelos quais eventualmente possam vir a ser demandados judicial ou

administrativamente, cobrindo todo o prazo de exercicio dos seus respectivos mandatos.

§32 A inclusdo de outros beneficiarios no seguro de responsabilidade civil de que trata o

paragrafo anterior ficara a critério do Conselho de Administracéo.

§42 Se alguma das pessoas mencionadas no caput e nos paragrafos anteriores for condenada
por decisdo judicial transitada em julgado, com fundamento em violagdo da lei ou do Estatuto
Social, devera ressarcir a Companhia de todos os custos e despesas decorrentes da defesa de

que trata o caput, além de eventuais prejuizos.

CAPITULO VI
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 21 O Conselho de Administracdo serda composto por 7 (sete) membros, todos eleitos

pela Assembleia Geral e por ela destituiveis a qualquer tempo.

§12 Na composi¢do do Conselho de Administragdo da Companhia, serdo observadas as

seguintes disposi¢oes:

| - os acionistas minoritarios poderdo eleger, nos termos previstos no artigo 141, §§ 42 e 59, e
no artigo 239 da Lei das Sociedades por A¢des, ao menos, 1 (um) dos membros do Conselho de
Administracdo, se nimero maior ndao lhes couber pelo processo de voto multiplo, sendo que

esse membro sera considerado conselheiro independente;

II - 1 (um) dos membros serd indicado pelo Ministro de Estado do Planejamento,

Desenvolvimento e Gestao;
Il -1 (um) dos membros sera indicado pelo Ministro de Estado da Fazenda;

IV - os demais membros do Conselho de Administragdo serdo indicados pela Caixa Econémica
Federal (“CAIXA”), dentre os quais os membros independentes, observados os termos do inciso

| deste artigo.

§22 O Conselho de Administragdo serd composto por, no minimo, 25% (vinte e cinco por
cento) de Conselheiros Independentes, os quais devem ser expressamente declarados como tais

na ata da Assembleia Geral que os eleger, nos termos da lei.
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§32 Quando a aplicagdo do percentual definido no paragrafo acima resultar em nimero
fracionadrio de conselheiros, proceder-se-a ao arredondamento para o numero inteiro

imediatamente superior.

§49 Caracteriza-se conselheiro independente aquele que se enquadrar nas disposi¢oes
previstas no artigo 22, §12, da Lei n2 13.303/2016, bem como no artigo 36, §12, do Decreto n?
8.945/2016.

§52 O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administracdo serao eleitos dentre os
membros do Conselho de Administracdo, observado o disposto no §52 do artigo 19 deste

Estatuto Social.

§62 O Vice-Presidente exercera as fun¢des do Presidente em suas auséncias e impedimentos
tempordrios, independentemente de qualquer formalidade. Na hipdétese de auséncia ou
impedimento temporario do Presidente e do Vice-Presidente, as fun¢des do Presidente serdo
exercidas por outro membro do Conselho de Administragao, escolhido por maioria de votos dos

demais membros do Conselho de Administragao.

§72 No caso de membro do Conselho de Administragao ndo residente no Brasil, a sua posse
fica condicionada a constituicdo de representante residente no Pais, com poderes para receber
citacdo em acgles contra ele propostas com base na legislagdo societaria, mediante procuracao
com prazo de validade que devera estender-se por, no minimo, trés anos apés o término do

prazo de gestdo do conselheiro.

10

§8

O cargo de conselheiro de Administracdo é pessoal e ndo admite substituto temporario.

§92 A remuneragdo mensal devida aos membros do Conselho de Administracdo sera de dez
por cento da remuneragdo mensal média dos Diretores, excluidos os valores relativos a adicional
de férias e beneficios, sendo vedado o pagamento de participacdo, de qualquer espécie, nos

lucros da Companhia.

Art. 22 O Conselho de Administragdo tera prazo de gestdo unificado de 2 (dois) anos,

permitidas, no maximo, 3 (trés) reconducbes consecutivas.

§12 No prazo do caput serdo considerados os periodos anteriores de gestdo ocorridos ha

menos de dois anos.
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§292 Atingido o limite a que se referem o caput e o §12 deste artigo, o retorno de membro do
Conselho de Administracdo da Caixa Seguridade sé podera ocorrer apds decorrido o periodo

equivalente a um prazo de gestao.

§32 O prazo de gestdao dos membros do Conselho de Administracdo se prorrogara até a efetiva

investidura dos novos membros.

Art. 23 Compete ao Presidente do Conselho de Administracdo, além das atribuicOes

proprias a seu cargo e demais atribuicGes previstas neste Estatuto Social:

| - coordenar as atividades do Conselho de Administracao;

Il - convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragao;

Il - convocar, em nome do Conselho de Administracdo, a Assembleia Geral e presidi-la;

IV - decidir sobre a participacdo, em reunides do Conselho de Administra¢do, de pessoas que

nao sejam do 6rgdo, para prestar esclarecimentos de qualquer natureza;

V - conduzir o processo de avaliagdo anual do desempenho, individual e coletiva, dos

Administradores e dos membros de comités estatutarios;

VI - designar interino, dentre os Diretores Executivos, ad referendum do Conselho de
Administracdo, em caso de vacancia do cargo de Diretor-Presidente, até a proxima reunido do

Conselho.

Art. 24 O Conselho de Administragao reunir-se-a ordinariamente, uma vez por més, e,
extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocagao nos termos do artigo 25

deste Estatuto Social.

Art. 25 As reunides do Conselho de Administracdo deverdo ser convocadas por seu

Presidente ou pela maioria dos conselheiros.

§12 A convocacgado serd realizada por meio eletrénico ou qualquer outro meio que permita a
comprovagdo de seu recebimento, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis e com

apresentacdo da pauta dos assuntos a serem tratados.

§29 Em carater de urgéncia, as reuniées poderdo ser convocadas sem a observancia do prazo
acima, desde que devidamente justificadas pela empresa e acatadas pelo colegiado,

inequivocamente cientes todos os integrantes do 6rgdo.
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§32 Independentemente das formalidades previstas no caput e no §12 deste artigo sera
considerada regular a reunido da qual participarem todos os membros do Conselho de

Administracdo em exercicio.

Art. 26 As reunides do Conselho de Administragdo somente se instalardo com a presenca

da maioria de seus membros em exercicio.

§12 Nos casos em que ndo for possivel a participacdo na reunido, de forma presencial ou por
audio ou videoconferéncia, o membro poderd, com base na pauta dos assuntos a serem

tratados, manifestar seu voto por escrito ou, ainda, por correio eletrénico.

§29 Consideram-se presentes os membros que participarem nas formas previstas no § acima,

inclusive para fins de atendimento ao quérum minimo para instalagdo de reuniado.

Art. 27 No caso de vacancia do cargo de conselheiro, o Presidente do colegiado deverd dar
conhecimento ao drgao representado e o Conselho designard o substituto, para completar o

prazo de gestdo do conselheiro anterior, dando conhecimento a Assembleia Geral.

Pardgrafo Unico. Se ocorrer vacancia da maioria dos cargos, a Assembleia Geral sera convocada

para proceder a nova eleigdo.

Art. 28 As reunides do Conselho serdao realizadas, preferencialmente, na sede da

Companhia.

§192 Serdo admitidas, além de reuniGes presenciais, reuniées por meio de teleconferéncia ou

videoconferéncia, ou, ainda, por meio eletrbnico.

§29 Da reunido sera lavrada ata, que compora o livro de Atas do Conselho de Administragao,

devendo ser assinada por todos os Conselheiros presentes, e pelo secretdrio.

§32 Deverdo ser publicadas e arquivadas no registro publico de empresas mercantis as atas
de reunido do Conselho de Administracdo da Companhia que contiverem deliberacdo destinada

a produzir efeitos perante terceiros.

Art. 29 As deliberagées do Conselho de Administragdo serdo tomadas pela maioria de

votos dos membros presentes a reunido.

Pardagrafo Unico. Em caso de empate, a matéria devera ser decidida pelo Presidente do Conselho

de Administracdo, que tera o voto de qualidade.
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Art. 30 Compete ao Conselho de Administracdo, além de outras atribuicGes previstas na
Lei das Sociedades por Agbes, na Lei n? 13.303/2016, no Decreto n® 8.945/2016, demais

legislages aplicaveis e no seu Regimento Interno:
| - fixar a orientacdo geral dos negdcios e as diretrizes de governanca corporativa da Companhia;

Il - aprovar e alterar, mediante proposta da Diretoria, em conformidade com a legislacdao

vigente, em especial a Lei n? 13.303/2016 e seu Decreto Regulamentador:

a) as politicas e os cédigos de Etica e de Conduta;

b) as estratégias e diretrizes corporativas;

¢) a carta anual de Politicas Publicas e Governanga Corporativa;

d) o plano de investimentos, o plano de negécios e o orgamento anual da Companhia;
e) o Regulamento de Licitagdes da Companhia.

Il - estabelecer politica de divulgacdo de informacg6es para mitigar o risco de contradicdo entre

as diversas dareas e os executivos da Companhia;

IV - aprovar, mediante proposta do Diretor-Presidente, e acompanhar, a estratégia corporativa
de longo prazo, atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os préximos

5 (cinco) anos, consubstanciada em Plano Estratégico com indicadores e metas de desempenho;

V - promover, anualmente, andlise quanto ao atendimento das metas de desempenho da
Companhia, dos resultados na execucdo do plano de negdcios e da estratégia corporativa de
longo prazo, devendo publicar suas conclusGes e informa-las ao Congresso Nacional e ao
Tribunal de Contas da Unido, excluidas da obrigacdo de publicagcdo as informagdes de natureza

estratégica cuja divulgacao possa ser comprovadamente prejudicial ao interesse da Companhia;

VI - aprovar a participacao da Companhia e de suas subsididrias em sociedades privadas, no Pais
e no exterior, bem como aprovar as aquisicbes, alienagbes e reorganizagbes de suas

participagdes societdrias, nos termos da lei e deste Estatuto Social;

VIl - autorizar a criagdo e a extincdo de filiais, representagdes, agéncias, escritorios ou quaisquer

outras dependéncias, no Pais ou no Exterior;

VIl - aprovar a contratacdo da instituicdo depositaria prestadora dos servicos de acgdles

escriturais;
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IX - aprovar a inclusdo de matérias no instrumento de convocac¢do da Assembleia Geral;

X - convocar a Assembleia Geral, nos termos do artigo 23 acima, sempre que necessario ou

exigido por lei ou por este Estatuto Social;

Xl - propor a Assembleia Geral a emissdo de ac¢les, debéntures conversiveis ou bonus de
subscricao, bem como deliberar sobre o preco de emissao, a forma de subscricdo e pagamento,
o término e a forma para o exercicio dos direitos de preferéncia e outras condic¢des relativas a

essas emissoes;

XIl - propor a Assembleia Geral a emissdo de debéntures simples ndo conversiveis em acoes e

sem garantia real, e de notas promissérias, na forma da legislagao em vigor;

Xl - pronunciar-se sobre os assuntos que a Diretoria Ihe apresentar para sua deliberagdo ou a

serem submetidos a Assembleia Geral;

XIV - avocar, a qualquer tempo, o exame de qualquer assunto referente aos negdcios da
Companhia e suas subsididrias que ndo estejam na esfera de competéncia privativa da

Assembleia Geral;

XV - definir e apresentar a Assembleia Geral a lista triplice de empresas especializadas em
avaliagdo econOmica de empresas para a elaboracdo de laudo de avaliagdo das agbes da
Companhia, nos casos de oferta publica de aquisi¢ao de agGes para cancelamento de registro de

companhia aberta ou saida do Novo Mercado, na forma prevista neste Estatuto Social;

XVI - decidir sobre a criacdo, extin¢do e funcionamento de Comités Técnicos vinculados ao

Conselho de Administragao;

XVII - eleger e destituir os membros da Diretoria, do Comité de Auditoria, do Comité de
Transagdes com Partes Relacionadas, do Comité de Elegibilidade e do Comité de Remuneragao,

e definir suas atribui¢Ges, de acordo com este Estatuto Social;

XVIIl - aprovar e alterar o regimento interno do Conselho de Administragdo, do Comité de
Auditoria, do Comité de Transa¢Ges com Partes Relacionadas, do Comité de Elegibilidade, do
Comité de Remuneracdo e dos Comités Técnicos vinculados ao Conselho de Administracgdo, se

existentes;

XIX - avaliar formalmente, de forma individual e coletiva, ao término de cada ano, conforme

critérios e procedimentos previamente definidos pelo préprio Conselho, e descritos no
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respectivo regimento interno, o seu préprio desempenho, o da Diretoria da Companhia, e dos

comités estatutarios, observados os seguintes quesitos minimos para os administradores:

a) exposicdo dos atos de gestdo praticados quanto a licitude e a eficacia da acdo administrativa;

b) contribui¢do para o resultado do exercicio; e

¢) consecucdo dos objetivos estabelecidos no plano de negdcios e atendimento a estratégia de

longo prazo;

XX - aprovar a nomeacdo ou destituicdao, mediante proposta do Diretor-Presidente, de titular da

auditoria interna, além de definir suas atribuicGes e regulamentar seu funcionamento;

XXI - autorizar e homologar a contratagao de Auditores Independentes, bem como a rescisao

dos respectivos contratos;

XXIl - aprovar, mediante proposta do Diretor-Presidente, a nomeacdo e a destituicdo dos
titulares maximos nao estatutarios das areas de gestdo de riscos, controles internos e

compliance, ouvidoria e corregedoria;

XXIII - definir os assuntos e valores para a sua algada deciséria e da Diretoria, por proposta da

Diretoria;

XXIV - manifestar-se sobre o Relatdrio da Administracdo, as contas apresentadas pela Diretoria
e as Demonstrag¢es Financeiras anuais, bem como propor a destinag¢do do lucro liquido de cada

exercicio;

XXV - analisar trimestralmente o balancete e demais demonstragdes financeiras elaboradas pela

Companhia, sem prejuizo da atuacdo do Conselho Fiscal;

XXVI - deliberar sobre a distribuicdo de dividendos intermediarios, intercalares e o pagamento
de juros sobre o capital proprio, que poderao ser imputados ao dividendo minimo obrigatério,
com base nos lucros e reservas apurados nas demonstragdes financeiras anuais, semestrais,
trimestrais ou em periodos menores, inclusive a conta de lucros acumulados ou de reservas de

lucros existentes, observados os limites legais;

XXVII - deliberar sobre a remuneragao mensal individual dos administradores e membros dos
Comités estatutdrios, no caso da Assembleia Geral fixar apenas a remuneragdo global,

observado o disposto no inciso V do artigo 92 deste Estatuto Social e a legislagdo vigente;
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XXVIII - manifestar-se sobre a remuneracdo dos membros da Diretoria, inclusive quanto a
concessdo de remuneracdo variavel e sobre as respectivas metas, observada a competéncia da

Assembleia Geral, nos termos do §12 do artigo 18 deste Estatuto Social.

XXIX - autorizar a aquisicdo pela Companhia de a¢des de sua emissdo para manutengdo em

tesouraria e posterior cancelamento ou alienacao;

XXX - autorizar a alienag¢do ou oneracao de bens do ativo permanente da Companhia, em valor
agregado superior a 1% (um por cento) do patriménio liquido da Companhia, de acordo com o
ultimo balango aprovado, considerando o periodo dos 3 (trés) meses anteriores ao respectivo

negocio;

XXXI - autorizar a captagdo de empréstimos ou financiamento em valor agregado superior a 5%
(cinco por cento) do patrimonio liquido da Companhia, de acordo com o ultimo balango

aprovado, considerado o periodo de 3 (trés) meses anteriores ao respectivo negécio;

XXXl - autorizar a prestacdo de garantias reais ou pessoais de qualquer natureza pela
Companhia em valor agregado superior a 1% (um por cento) do patriménio liquido da
Companhia, de acordo com o ultimo balango aprovado, considerando o periodo dos 3 (trés)

meses anteriores ao respectivo negdécio;

XXXIIl - autorizar a realizacdo de atos que importem rendncia de direitos pela Companhia em
valor agregado superior a 1% (um por cento) do patriménio liquido da Companhia, de acordo
com o ultimo balango aprovado, considerando o periodo dos 3 (trés) meses anteriores ao
respectivo negdcio, com exceg¢ao aos casos de competéncia especifica da Assembleia Geral,

conforme disposto no artigo 92 acima;

XXXIV - fixar as condi¢Oes gerais e, observadas as competéncias do Comité de Transagdes com
Partes Relacionais, autorizar a celebracdo de contratos de qualquer natureza entre a Companhia
e qualquer sociedade controlada ou coligada, seus administradores, seus acionistas
controladores e, ainda, entre a Companhia e sociedades controladas e coligadas dos
administradores e dos acionistas controladores, assim como com quaisquer outras sociedades
que com qualquer destas pessoas integre um mesmo grupo de fato ou de direito, que atinjam,
individual ou conjuntamente, no periodo de um ano, valor constante no manual de algadas da

Companhia;

XXXV - manifestar-se a respeito de qualquer oferta publica de aquisicdo de a¢des que tenha por

objeto as acbes de emissdo da Companhia, por meio de parecer prévio fundamentado,
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divulgado em até 15 (quinze) dias da publicacdo do edital da oferta publica de aquisicdo de

acles, que devera abordar, no minimo:

a) a conveniéncia e oportunidade da oferta publica de aquisicdo de a¢des quanto ao interesse

do conjunto dos acionistas e em relagdo a liquidez dos valores mobilidrios de sua titularidade;

b) as repercussdes da oferta publica de aquisicao de a¢Ges sobre os interesses da Companhia;

¢) os planos estratégicos divulgados pelo ofertante em relagdo a Companhia; e

d) outros pontos que o Conselho de Administracdo considerar pertinentes, bem como as

informacdes exigidas pelas regras aplicaveis estabelecidas pela CVM.

XXXVI - deliberar sobre alteragdes dos valores para dispensa de licitagdes, conforme autorizagao

prevista no §32 do artigo 29 da Lei n2 13.303/16;

XXXVII - aprovar o Regulamento de Pessoal, os planos de cargos, carreiras e saldrios da
Companhia, e o quantitativo de pessoal prdprio, observada a competéncia da Secretaria de

Coordenacdo e Governanga das Empresas Estatais (SEST), nos termos da legislagdo vigente;

XXXVIII — aprovar, mediante proposta do Diretor-Presidente, a criagao, instalagdo e extingao de

unidades;

XXXIX - deliberar sobre a concessdo de vantagens e beneficios aos empregados, inclusive quanto
a Participagdo nos Lucros e Resultados (PLR) e sobre as respectivas metas, observada a
competéncia da Secretaria de Coordenagdo e Governanca das Empresas Estatais (SEST), nos

termos da legislacdo vigente;

XL - conceder afastamento e licenca ao Diretor-Presidente, inclusive a titulo de férias.

XLl - aprovar, em sessdo executiva, sem a presenca do Diretor-Presidente, o Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna — PAINT e o Relatdrio Anual das Atividades de Auditoria Interna

— RAINT;

XLIl - determinar a implantagdo e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos, de controles
internos e de compliance estabelecidos para a prevengdo e mitigacdo dos principais riscos aos
quais a Companhia esta exposta, inclusive os riscos relacionados a integridade das informagdes

contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupc¢ao e fraude;

XLl - aprovar a pratica de atos que importem em rendncia, transacdo ou compromisso arbitral;
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XLIV - aprovar, mediante proposta do Diretor-Presidente, o modelo de gestdo da Companhia;

XLV - fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinando, a qualquer tempo, as atas, livros e papéis da
Companhia e de suas subsidiarias, solicitando informacg&es sobre contratos celebrados, ou em

vias de celebracao, e quaisquer outros atos;
XLVI - decidir sobre os casos omissos neste Estatuto Social.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo da observancia das disposicoes legais aplicaveis, o
funcionamento, requisitos e impedimentos para nomeacdo de membros do Comité de
Auditoria, do Comité de Transa¢Ges com Partes Relacionadas, do Comité de Elegibilidade e do
Comité de Remuneragdo, bem como as regras de composicdo, funcionamento, requisitos e
impedimentos dos Comités Técnicos que venham a ser constituidos no ambito do Conselho de

Administracao serao por este 6rgao definidos e aprovados.

CAPITULO VII
DIRETORIA

Art. 31 A Diretoria da Companhia serd composta por no minimo 3 (trés) e no maximo 5
(cinco) Diretores, sendo um dos quais o Diretor-Presidente, e os demais denominados Diretores
Executivos, dentre eles 1 (um) Diretor responsavel por Relagdes com Investidores e 1 (um)

Diretor responsavel pela drea de gestao de riscos, controles internos e compliance.
Art. 32 Os Diretores serdo eleitos em reunido do Conselho de Administragao.

§12 O prazo de gestdo da Diretoria sera unificado e de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no

maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas.

§292 No prazo do §12 serdo considerados os periodos anteriores de gestdo corridos ha menos

de dois anos e a transferéncia de Diretor para outra Diretoria da Caixa Seguridade.

§32 Atingido o limite a que se referem os paragrafos 12 e 29, o retorno de membro da Diretoria
da Caixa Seguridade sé podera ocorrer apds decorrido o periodo equivalente a um prazo de

gestao.

§49 O prazo de gestdao dos membros da Diretoria se prorrogara até a efetiva investidura dos

novos membros.
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§52 Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro da
Diretoria Executiva, o Diretor-Presidente designard o substituto dentre os membros da

Diretoria.

§62 Em caso de vacancia do cargo de Diretor-Presidente, compete ao Presidente do Conselho
de Administragdo a designacdo de interino, dentre os Diretores Executivos, ad referendum do

Conselho de Administracdo, até a préxima reunido do Conselho.

§72 O Diretor Executivo que substituir o Diretor-Presidente, nos termos do §62 acima,
acumulara as funcGes e competéncias de seu cargo as especificas do Diretor-Presidente e

recebera, durante o periodo da substituicdo, remuneracao igual a do Diretor-Presidente.

§89 As atribuicBes individuais dos Diretores Executivos serdo exercidas por outro Diretor, nos
casos de afastamentos e demais licengas, bem como em caso de vacancia, sem acréscimo de

remuneragao, até a posse de novo Diretor Executivo, observado o disposto no §92 deste artigo:
| - mediante designacdo pelo Diretor-Presidente por até 30 (trinta) dias consecutivos;

Il - mediante designacao pelo Conselho de Administracdo por periodo superior a 30 (trinta) dias

consecutivos.

§92 Na auséncia ou vacancia do Diretor responsavel pela area de gestao de riscos, controles
internos e compliance, esta serd acumulada pelo Diretor-Presidente ou, na impossibilidade
desse, pelo empregado titular maximo nao estatutario da drea de gestdo de riscos, controles
internos e compliance, mediante designa¢do pelo Diretor-Presidente ou pelo Diretor

responsavel.

§10 O empregado que substituir o Diretor responsavel pela drea de gestdo de riscos, controles
internos e compliance terd, durante o periodo da substituicdo, os mesmos deveres e
responsabilidades atribuidos aos administradores, remuneragdo igual a de Diretor Executivo, e
devera atender todos os requisitos e vedag¢des aplicaveis ao cargo, sujeito a andlise pelo Comité

de Elegibilidade.

§11 Os Diretores eleitos, incluindo o Diretor-Presidente, poderdo ser destituidos pelo

Conselho de Administragao a qualquer tempo.

§12 E assegurado ao Diretor-Presidente e aos Diretores Executivos o gozo de 30 dias de

licenga- remunerada, mediante prévia autorizagdo do Conselho de Administragao, que podem

-26-




CAIXA

ser acumuladas até o maximo de dois periodos, sendo vedada sua conversdo em espécie e

indenizacao.

Art. 33 Além dos requisitos previstos na Sec¢do Il do Capitulo V deste Estatuto Social, devem
ser observadas as seguintes condi¢Ges para o exercicio de cargos de Diretor da Companhia, de

suas subsidiarias, bem como para a indicacdo a cargo de Diretor nas participadas:
| - ter exercido, nos ultimos 10 (dez) anos:

a) por pelo menos dois anos, cargos estatutarios ou de geréncia superior no Conglomerado
CAIXA ou em empresas autorizadas a funcionar pela SUSEP, pela ANS, BACEN ou CVM,
entendendo-se como cargo de geréncia superior aquele situado nos 2 (dois) niveis hierdrquicos

nao estatutdrios mais altos da referida empresa; ou

b) por pelo menos quatro anos, cargos relevantes em drgdos ou entidades da administragdo
publica, entendendo-se como cargo relevante cargo em comissao ou fung¢dao de confianga

equivalente a DAS-4 ou superior.

Art. 34 Exceto de outra forma prevista neste Estatuto Social, a representacdo da
Companhia perante terceiros, inclusive a assinatura de quaisquer documentos que impliquem

em obrigac¢des e/ou direitos a Companhia, se dara por:
| - 02 (dois) Diretores em conjunto;

Il - 01 (um) Diretor em conjunto com 01 (um) procurador com poderes especiais, devidamente

constituido;
Il - 02 (dois) procuradores, indistintamente, com poderes especiais, em conjunto; ou

IV - 01 (um) Diretor isoladamente, ou por 01 (um) procurador com poderes especiais,

devidamente constituido, individualmente, para a pratica dos seguintes atos:

a) representacdo da Companhia perante quaisquer 6rgdos publicos federais, estaduais e

municipais, entidades de classes;

b) representagdo da Companhia perante sindicatos ou Justica do Trabalho, para matérias de

admissdo, suspensao ou demissdo de empregados, e para acordos trabalhistas; e

c¢) representa¢do da Companhia em juizo, ativa e passivamente.
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Paragrafo Unico. As procuragdes serdo outorgadas em nome da Companhia pela assinatura de
02 (dois) Diretores, devendo especificar os poderes conferidos e, exceto as ad judicia, serdo

sempre por prazo determinado limitado a, no maximo, 01 (um) ano.

Art. 35 A Diretoria adotara Regimento Interno que devera dispor a respeito:
| - das normas de seu funcionamento;

Il - do seu sistema de votacgao;

Il - da sua secretaria;

IV - das suas reunides, convocagdes, agendas, atas e documentacdo;

V - da interagao com drgaos estatutarios.

Art. 36 Compete fundamentalmente a Diretoria, a administragdo geral e a gestdo executiva
da Companhia, cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da empresa em conformidade

com as orientac¢des gerais tracadas pelo Conselho de Administracdo, em especial:
| - zelar pela observancia da legislagdo vigente e deste Estatuto Social;

Il - coordenar o andamento das atividades da Companbhia, incluindo a implementagao das
diretrizes e o cumprimento das deliberagées tomadas em Assembleias Gerais, nas reunides do
Conselho de Administragdo e nas suas préprias reunides, bem como avaliar as recomendagdes

do Conselho Fiscal;

Il - observar as boas praticas de governanga corporativa;

IV - propor ao Conselho de Administragdo o orgamento anual da Companhia e quaisquer

alteragdes no mesmo, e acompanhar sua execugdo;

V - propor ao Conselho de Administragdo a constituicdo de subsididrias, bem como a aquisicdo

de participagdes aciondrias minoritarias para cumprir o objeto social da empresa;

VI - apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de Administracdao do ano anterior,
plano de negdcios para o exercicio anual seguinte e estratégia de longo prazo atualizada com

analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os proximos cinco anos;

VIl - elaborar, em cada exercicio, os Relatdrios da Administracdo, as DemonstracGes Financeiras
e a proposta sobre a destinagdo dos lucros da Companhia, a serem submetidos ao Conselho de

Administragao;
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VIII - monitorar a sustentabilidade dos negécios, os riscos de estratégia e respectivas medidas

de mitigacdo, elaborando relatdrios gerenciais com indicadores de gestao;

IX - aprovar as normas internas de funcionamento da Companbhia;

X - definir a estrutura organizacional da Companhia e a distribuicdo interna das atividades
administrativas, observada a competéncia do Conselho de Administragdo prevista no inciso

XXXVIII, artigo 30, deste Estatuto Social;

Xl - aprovar as normas de pessoal da Companhia, em consonancia com o Regulamento de

Pessoal aprovado pelo Conselho de Administracdo e com a Politica de Gestdo de pessoas;

XIl - adquirir, alienar e onerar bens do ativo permanente, apds autorizacdo do Conselho de

Administracao;

Xl - indicar, quando for o caso, os nomes dos administradores ou membros de conselhos e
comités a serem submetidos as assembleias gerais de suas subsididrias e participadas,
observadas as diretrizes da controladora CAIXA e, para as participadas, os termos da Politica de

Indicagao da Companhia nas Participadas;

XIV - autorizar a captagdao de empréstimos ou financiamentos em valor agregado equivalente a,
no maximo, 5% (cinco por cento) do patrimonio liquido da Companhia, de acordo com o ultimo
balanco aprovado, considerado o periodo de 3 (trés) meses anteriores ao respectivo negécio,

pela Companhia;

XV - autorizar a alienacdo ou oneragdo de bens do ativo permanente da Companhia, em valor
agregado equivalente a, no maximo, 1% (um por cento) do patrimonio liquido da Companhia,
de acordo com o ultimo balango aprovado, considerando o periodo dos 3 (trés) meses anteriores

ao respectivo negécio;

XVI - autorizar a prestagado de garantias reais ou pessoais de qualquer natureza pela Companhia
em valor agregado equivalente a, no maximo, 1% (um por cento) do patriménio liquido da
Companhia, de acordo com o ultimo balango aprovado, considerando o periodo dos 3 (trés)

meses anteriores ao respectivo negdcio;

XVII - autorizar a realizagdao de atos que importem renuncia de direitos pela Companhia em
valor agregado equivalente a, no maximo, 0,1% (um décimo por cento) do patrimonio liquido da

Companhia, de acordo com o ultimo balango aprovado, considerando o periodo dos 3 (trés)
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meses anteriores ao respectivo negdcio, com excecdo aos casos de competéncia especifica da

Assembleia Geral;

XVIII — aprovar, visando o melhor desempenho de suas fung¢des e a agilidade do processo
decisdrio, a criacdo, extingdo e composicdao de Comités Técnicos vinculados a Diretoria, com

competéncias especificas, e aprovar seus respectivos regimentos internos;

XIX - submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que dependam de deliberacao
do Conselho de Administracdo, deliberando previamente quando ndo houver conflito de

interesse; e

XX - decidir sobre assuntos relacionados aos negécios da Companhia que ndo sejam de

competéncia da Assembleia Geral ou do Conselho de Administragao.

Art. 37 Sao, ainda, atribuicdes e competéncias especificas do Diretor-Presidente, do
Diretor responsdvel pela Relagdo com Investidores e do Diretor responsavel pela area de gestao

de riscos, controles internos e compliance:

| - do Diretor-Presidente:

a) a representagdo ativa e passiva da Companhia, em todos os seus negécios e relagdes com
terceiros, firmando contratos, distratos, assinando cheques e outros titulos de crédito,
recebendo e dando a respectiva quitagao, representando, ainda, a Companhia perante as
reparticGes publicas federais, estaduais e municipais, praticando, enfim, todos os atos inerentes

a administracdo da Companhia, obedecido o disposto no artigo 34 deste Estatuto Social;

b) a implementacdo das diretrizes e o cumprimento das deliberacdes tomadas em Assembleias

Gerais e nas reunides do Conselho de Administragado e da Diretoria;

¢) convocar e presidir as reunides da Diretoria;

d) conceder afastamento e licencas aos demais membros da Diretoria, inclusive a titulo de férias,

indicando os substitutos;

e) coordenar, planejar, supervisionar e presidir as atividades da Companhia;

f) tomar decisGes de competéncia da Diretoria, ad referendum desta, em carater de urgéncia;

g) exercer a supervisado geral das competéncias e atribui¢cGes da Diretoria;
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h) admitir, promover, reclassificar, designar, licenciar, transferir, remover, punir, demitir e
dispensar empregados, observadas as disposicdes previstas neste Estatuto e a legislacao

vigente, facultada a outorga desses poderes com limitacdo expressa;
i) representar a Companhia nas Assembleias Gerais de Acionistas;

j) afastar qualquer membro da Diretoria, devendo informar imediatamente sua decisdo ao
Conselho de Administracdo, de forma fundamentada, para que aquele colegiado decida sobre

sua destituicdo;

k) propor ao Conselho de Administracdo, a partir de delibera¢do da Diretoria, o Regulamento de
Pessoal, planos de cargos, carreiras e saldrios da Companhia, e o quantitativo de pessoal préprio,
observada a competéncia da Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais

(SEST), nos termos da legislagdo vigente;

[) propor ao Conselho de Administragdo, a partir de deliberagdo da Diretoria, o plano estratégico

e o modelo de gestdo da Companhia;

m) propor ao Conselho de Administracdo, a partir de deliberacdo da Diretoria, a criagdo,

instalagao e extingdo de unidades;

n) propor ao Conselho de Administragdo a nomeagao e a destituicdo dos titulares maximos ndo
estatutdrios das dreas de auditoria interna, gestao de riscos, controles internos e compliance,

ouvidoria e corregedoria;

o) propor ao Conselho de Administragdo a nomeacdo e a destituicdo dos membros dos 6rgaos
auxiliares da administracdo de que trata o capitulo VIII deste Estatuto Social, com excecdo dos

membros do Comité de Auditoria;

p) exercer outros poderes e atribuicdes que ndo forem conferidos aos demais diretores e os que

Ihe forem, de tempos em tempos, conferidos pelo Conselho de Administragao.
Il - do Diretor responsavel pela Relagdo com Investidores:

a) representar a Companhia perante a CVM e demais entidades do mercado de capitais e
instituicdes financeiras, bem como drgdos reguladores e bolsas de valores, nacionais e
estrangeiros, nas quais a Companhia tenha valores mobilidrios admitidos a negociagao, além de
fazer cumprir as normas regulamentares aplicdveis a Companhia no tocante aos registros

mantidos junto a CVM e junto aos érgdos reguladores e bolsas de valores nas quais a Companhia
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tenha valores mobiliarios admitidos a negociacdo e administrar a politica de relacionamento

com investidores; e

b) monitorar o cumprimento das obrigacdes dispostas no Capitulo XIV deste Estatuto Social
pelos acionistas da Companhia e reportar a Assembleia Geral e/ou ao Conselho de

Administracdo, quando solicitado, suas conclusdes, relatorios e diligéncias.
Il - Do Diretor responsavel pela area de gestao de riscos, controles Internos e compliance:

a) liderar, supervisionar e coordenar as atribuicGes da area de riscos, controles internos e

compliance listadas no artigo 56 deste Estatuto Social;

b) reportar-se diretamente ao Conselho de Administracdo na hipdtese prevista no art. 92, §49,

da Lei n2 13.303/2016, e em outros normativos externos ou internos;

¢) responder junto as entidades de fiscalizagdo e controle pelo acompanhamento, supervisdo e
cumprimento de normas, processos e controles relativos a estrutura de gerenciamento de
riscos, observada a competéncia do Diretor de Relagdo com Investidores conforme inciso Il,

alinea “a” deste artigo;

§12 A Companhia devera criar condi¢gdes adequadas para o funcionamento e independéncia
da drea de gestdo de riscos, controles internos e compliance e assegurar 0 seu acesso as
informacgdes necessarias ao exercicio de suas atividades, inclusive a preseng¢a do seu Diretor
como convidado nas reunides do Conselho de Administra¢cdo, quando houver matéria de

interesse de sua area de atuacdo.

§29 Os Diretores citados no caput deste artigo poderao ter, além das competéncias especificas
listadas neste Estatuto Social, outras competéncias, previstas em lei ou conferidas pelo Conselho

de Administracgao.
Art. 38 Sdo competéncias e atribuicdes comuns a todos os Diretores:
| - gerir as atividades da sua area de atuacao;

Il - participar das reunides da Diretoria, concorrendo para a proposi¢do das politicas e estratégias

a serem adotadas pela Companhia e relatando os assuntos da sua respectiva area de atuagao;

Il - cumprir e fazer cumprir as orientagdes gerais dos negdcios estabelecidas pelo Conselho de

Administracdo na gestdo de sua area especifica de atuagao.
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Art. 39 A Diretoria reunir-se-a, de forma ordinaria, semanalmente e, de forma
extraordinaria, sempre que os interesses da Companhia o exigirem, por convoca¢do da maioria
de seus membros ou do Diretor Presidente, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos,

devendo constar da convocag¢do a ordem do dia.

§12 A reunido somente sera instalada com a presenca da maioria de seus membros em

exercicio.

§22 Independentemente das formalidades previstas no caput deste artigo sera considerada

regular a reunido da qual participarem todos os membros em exercicio.

§32 As deliberagdes nas reunides da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos dos

presentes, sendo que o Diretor-Presidente tera, além do voto ordindrio, o de qualidade.

§49 Serao admitidas, além de reunides presenciais, reunides por meio de teleconferéncia ou

videoconferéncia ou, ainda, por meio eletrdénico.

§52 Nos casos em que ndo for possivel a participacdo na reunidao, de forma presencial ou por
audio ou videoconferéncia, o membro poderd, com base na pauta dos assuntos a serem

tratados, manifestar seu voto por escrito ou, ainda, por correio eletrénico.

§62 Consideram-se presentes os membros que participarem nas formas previstas no § acima,

inclusive para fins de atendimento ao quérum minimo para instalacdo de reuniao.

§792 Da reunido serd lavrada ata, que compora o livro de atas da Diretoria, devendo ser

assinada por todos os Diretores presentes, e pelo secretario.

Art. 40 Apds o exercicio da gestdo, o ex-membro da Diretoria fica impedido do exercicio de
atividades que configurem conflito de interesse, observadas as disposi¢des, inclusive quanto ao

prazo, estabelecidas na Lei 12.813/2013 e demais normas aplicaveis.

§192 A configuracdo da situacdo de impedimento de ex-membro da Diretoria dependera de

prévia manifestacdo da Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica.

§22 O ex-membro da Diretoria, que estiver em situagdo de impedimento, receberd
remuneragdo compensatdria, mediante autorizagdo da Comissdo de Etica Publica da Presidéncia

da Republica, equivalente apenas ao honorario mensal da fungdo que ocupava.

§32 Aremuneragdo compensatdria devera ser previamente aprovada pela Assembleia Geral.
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§492 Nao tera direito a remuneragdo compensatdria, o ex-membro da Diretoria que retornar,
antes do término do periodo de impedimento, ao desempenho da funcdo que ocupava na
administracdo publica ou privada anteriormente a sua investidura, desde que n3o caracterize

conflito de interesse.

CAPITULO VIII
ORGAOS AUXILIARES DA ADMINISTRACAO
Secao |

Comité de Auditoria

Art. 41 A Companhia tera um Comité de Auditoria, com funcionamento permanente, como
6rgao auxiliar do Conselho de Administragdo, ao qual se reportara diretamente, com fung¢des de
auditoria e de fiscalizagdo sobre a qualidade das demonstragdes contdbeis e efetividade dos

sistemas de controle interno e de auditorias interna e independente.

§12 Ao Comité de Auditoria competird, além do previsto na Lei n? 13.303/2016 e seu

respectivo Decreto regulamentador, demais normas aplicaveis e no seu Regimento Interno:

| - opinar sobre a contratagdo e destituicdo do auditor para a elaboragdo de auditoria

independente ou para qualquer outro servico, além de supervisionar as atividades:

a) dos auditores independentes, a fim de avaliar: a sua independéncia, a qualidade dos servicos

prestados, a adequacdo dos servigos prestados as necessidades da Companbhia;
b) da area de controles internos da Companhia;

c) da area de auditoria interna da Companhia;

d) da drea de elaborac¢do das demonstragées financeiras da Companhia.

Il - monitorar a qualidade e integridade dos mecanismos de controles internos, das

demonstragdes financeiras e das informacgdes e medig¢des divulgadas pela Companhia;

Il - avaliar e monitorar as exposi¢cdes de risco da Companhia, podendo inclusive requerer
informacgdes detalhadas de politicas e procedimentos relacionados com a remuneragdo da
administragdo, a utilizacdo de ativos da companhia e as despesas incorridas em nome da

companhia;
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IV - avaliar e monitorar, juntamente com o Comité de Transa¢des com Partes Relacionadas, com
a Administracdo da Companhia e com a area de auditoria interna, a adequacdo das transacoes

com partes relacionadas realizadas pela Companhia e suas respectivas evidenciagoes;

V - elaborar relatdrio anual resumido, a ser apresentado juntamente com as demonstragées

financeiras, contendo:

a) a descricdo de suas atividades, os resultados e conclusdes alcancados e as recomendagoes

feitas;

b) quaisquer situagbes nas quais exista divergéncia significativa entre a Administracdo da
Companhia, os auditores independentes e o Comité de Auditoria em relacdo as demonstracées

financeiras da Companhia;

c) ateste da adequacdo do orgamento e estrutura da auditoria interna.

VI -acompanhar as praticas contdbeis e de transparéncia das informacgdes, bem como assessorar
o Conselho de Administracdo nas delibera¢cdes sobre as matérias de sua competéncia,
notadamente aquelas relacionadas com a fiscalizacdo da gestdo da Companhia e a rigorosa
observancia dos principios e regras de conformidade, responsabilizacdo corporativa e

governanga.

§292 O Comité de Auditoria também exercerd suas atribuicdes e responsabilidades junto as

subsidiarias da Companhia que adotarem o regime de Comité de Auditoria Unico.

§32 O Comité de Auditoria terd autonomia operacional e dotacdo orgamentaria dentro de
limites aprovados pelo Conselho de Administracdo, para conduzir ou determinar a realiza¢do de
consultas, avaliacGes e investigacdes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a

contratagao e utilizagdo de especialistas independentes.

§492 O Comité de Auditoria devera possuir meios para receber denuncias, inclusive sigilosas,

internas e externas a empresa, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades.

§52 Ao menos um dos membros do Comité de Auditoria devera participar das reunies do
Conselho de Administragdo que tratem das demonstragdes contdbeis periddicas, da contratagao

do auditor independente e do PAINT.
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Art.42 O Comité de Auditoria sera constituido por 4 (quatro) membros efetivos, em sua
maioria independentes, com mandatos de 3 (trés) anos ndo coincidentes para cada membro,

permitida uma Unica reeleigao.

§12 O membro do Comité de Auditoria somente podera voltar a integrar tal 6rgdao apds

decorridos, no minimo, trés anos do final de seu mandato anterior.

§22 Os membros do Comité de Auditoria serdo eleitos pelo Conselho de Administracdo e
obedecerdo, além dos requisitos previstos na Secdo Il do Capitulo V deste Estatuto Social,
quando aplicéveis, as condi¢ces minimas de elegibilidade e as vedacGes para o exercicio da
funcdo dispostas na Lei n? 13.303/2016, no Decreto n? 8.945/2016 e demais normas aplicaveis,
bem como ao disposto neste Estatuto e em seu Regimento Interno e, adicionalmente, aos

seguintes critérios:
| - ao menos 1 (um) membro serd membro independente do Conselho de Administragdo;

Il - ter experiéncia profissional ou formagdo académica compativel com o cargo,
preferencialmente na drea de contabilidade, auditoria ou no setor de atuacdao da empresa,
sendo que pelo menos 1 (um) membro deve ter reconhecida experiéncia profissional em

assuntos de contabilidade societaria.

§32 O presidente do Comité de Auditoria, e seu substituto, serdo eleitos pelo Conselho de

Administracdo.

§42 Os membros do Comité de Auditoria poderdo ser destituidos pelo voto justificado da

maioria absoluta do Conselho de Administracao.
§52 Eindelegével a fungdo de membro do Comité de Auditoria.

Art. 43 As reunides do Comité de Auditoria somente se instalardo com a presenga da
maioria de seus membros em exercicio e ocorrerdo de forma presencial, admitindo-se a

participacdo de membro por dudio ou videoconferéncia.

§12 Nos casos em que nao for possivel a participagdo na reunido conforme disposto no caput,
o membro podera, com base na pauta dos assuntos a serem tratados, manifestar seu voto por
escrito ou, ainda, por correio eletronico, desde que a maioria dos participantes se apresente de

forma presencial ou por dudio ou videoconferéncia.
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§292 Consideram-se presentes os membros que participarem nas formas previstas no caput e
no §1¢2 deste artigo, inclusive para fins de atendimento ao quérum minimo para instalacdo de

reunido.

§32 As deliberagGes nas reunides do Comité de Auditoria serdo tomadas por maioria de votos

dos presentes.

§4° A remuneragdo dos membros do Comité ndo sera inferior a remuneragdo dos

Conselheiros Fiscais;

Art. 44 O funcionamento do Comité de Auditoria serd regulado por meio do seu regimento

interno, aprovado pelo Conselho de Administracdo, observado que:

| - devera realizar, no minimo, quatro reuniées mensais;

Il - reunir-se-a, no minimo, trimestralmente com o Conselho de Administragdo, com a Diretoria,
com os auditores independentes e com a Auditoria Interna, em conjunto ou separadamente, a

seu critério;

Il - reunir-se-a com o Conselho de Administracao por, solicitagdo desse Colegiado, a qualquer

momento;

IV - o Comité de Auditoria podera convidar para participar, sem direito a voto, das suas reunides:

a) membros do Conselho Fiscal;

b) o titular e outros representantes da Auditoria Interna; e

¢) quaisquer membros da Diretoria ou empregados da Caixa Seguridade ou da CAIXA.

V - O Comité de Auditoria devera apreciar as informagdes contdbeis antes da sua divulgacdo.

§12 Dareunido serd lavrada ata, que compora o livro de atas do Comité de Auditoria, devendo
ser assinada por todos os membros presentes, e pelo secretario, e enviada para o Conselho de

Administragado.

§29 As atas das reunioes do Comité de Auditoria devem ser divulgadas, salvo na hipdtese de
o Conselho de Administracdo considerar que a divulga¢do da ata possa pOr em risco interesse

legitimo da Companhia, situacdo em que apenas o seu extrato sera divulgado.
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Secao ll

Comité de Transa¢Ges com Partes Relacionadas

Art. 45 A Companhia terd um Comité de TransacGes com Partes Relacionadas, cuja
constituicdo e instalagdo serd deliberada pelo Conselho de Administracdo, observados os

seguintes parametros:

§12 O Comité de TransagBes com Partes Relacionadas serd integrado por 3 (trés) membros

eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administragao.

§22 O membro do Comité de TransacGes com Partes Relacionadas podera ser remunerado
caso nao possua outro vinculo com a Companhia, suas subsididrias e participadas, bem como

com a CAIXA e empresas do conglomerado, que |he confira direito a remuneracao.

§32 O processo de selecdo dos membros do Comité, inclusive requisitos minimos, devera ser

aprovado pelo Conselho de Administragao.

§49 O funcionamento do Comité de Transagdes com Partes Relacionadas serd regido por este
Estatuto Social, pela Politica de Transagdes com Partes Relacionadas e pelo Regimento Interno

do Comité, o qual serd aprovado pelo Conselho de Administragdo.

§52 Compete ao Comité de TransagcOes com Partes Relacionadas opinar, previamente a
aprovacao da Diretoria e do Conselho de Administragdo, quanto a realizagdo das transagdes com
partes relacionadas, conforme definido na Politica de Transagdes com Partes Relacionadas, bem
como quanto as revisdes e rescisdes dos contratos entre partes relacionadas, sendo que tais
transagdes, revisdes ou rescisdes sO serdo aprovadas mediante o voto favoravel do membro

independente.

§62 Os membros do Comité terdo mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo permitidas no

maximo 3 (trés) recondugdes, nos termos das normas vigentes.

§72 Os membros do Comité permanecerdo no exercicio de seus cargos até a eleicao e

investidura de seus sucessores.
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Secao lll
Comité de Elegibilidade

Art. 46 A Companbhia dispora de Comité de Elegibilidade, com as prerrogativas, atribuicGes
e encargos previstos no Decreto n? 8.945/2016, demais normas e regulamentos aplicaveis e no
seu Regimento Interno, que visara auxiliar os acionistas na verificacdo da conformidade do

processo de indicacdo e de avaliacdo dos administradores e conselheiros fiscais.

§12 O Comité de Elegibilidade serd composto por 3 (trés) membros efetivos, eleitos e

destituiveis pelo Conselho de Administragao.

§22 O Comité de Elegibilidade podera ser constituido por membros de outros comités,
preferencialmente o de auditoria, por empregados da Companhia ou conselheiros de

administragao.

§32 A funcdo de membro do Comité de Elegibilidade ndo serd remunerada, estando os

membros sujeitos as disposi¢cdes contidas nos artigos 156 e 165 da Lei das Sociedades por Agdes.

§4° Os membros do Comité de Elegibilidade terdo mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo

permitidas no maximo 3 (trés) recondugbes, nos termos das normas vigentes.

§52 Os membros do Comité de Elegibilidade permanecerdo no exercicio de seus cargos até a

eleicdo e investidura de seus sucessores.
Art. 47 Compete ao Comité de Elegibilidade:

| - opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicacdo de administradores e conselheiros fiscais,

sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedag¢des para as respectivas elei¢bes; e
Il - verificar a conformidade do processo de avaliacdo dos administradores e conselheiros fiscais.

§12 O comité devera se manifestar no prazo maximo de 8 (oito) dias Uteis, a partir do
recebimento de formulario padronizado da entidade da Administragdo Publica responsavel
pelas indicagdes, sob pena de aprovagao tacita e responsabilizagdo de seus membros caso se

comprove o descumprimento de algum requisito.

§292 As manifestacGes do Comité serdo deliberadas por maioria de votos com registro em ata,
que deverd ser lavrada na forma de sumadrio dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e

protestos, e conter a transcricdo apenas das deliberagdes tomadas.
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§32 As atas das reunides do Comité de Elegibilidade devem ser divulgadas.

10

§42 O funcionamento do Comité de Elegibilidade serd regulado por meio de regimento

interno aprovado pelo Conselho de Administragao.

Secao IV

Comité de Remuneracgao

Art. 48 O Comité de Remuneracdo sera integrado por trés membros titulares e um

suplente, eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administragao.

§12 Um dos trés membros titulares ndo deve ser administrador da Companhia.

10

§2

permitidas no maximo 3 (trés) reconducdes.

Os membros do Comité de Remuneragdo terdo mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo

§32 O membro suplente auxiliara os titulares nos trabalhos do Comité, e s tera direito a voto

na falta de algum dos titulares.
§49 A funcdo de membro do Comité de Remuneragdo nao sera remunerada.
Art. 49 Compete ao Comité de Remuneragao:

| - elaborar a politica de remuneracdo de administradores da Companhia, propondo ao Conselho

de Administracdo as diversas formas de remuneracao, fixa e variavel;

Il - revisar anualmente a politica de remunera¢do de administradores da Companhia,

recomendando ao Conselho de Administracdo sua corre¢ao ou aprimoramento;

Il - propor ao Conselho de Administracdo o montante da remuneracdo global dos

administradores;

IV - avaliar cenarios futuros, internos e externos, e seus possiveis impactos sobre a politica de

remuneracao de administradores;

V - analisar a politica de remunerag¢do dos administradores da Companhia em relagdo as praticas
de mercado, para identificar discrepancias significativas em relacdo a empresas congéneres,

propondo os ajustes necessarios;

VI - divulgar toda e qualquer forma de remuneragao dos administradores da Companhia.
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CAPITULO IX
ORGAO DE FISCALIZACAO
Secao |

Conselho Fiscal

Art. 50 O Conselho Fiscal é érgdao permanente de fiscalizagdo, de atuacdo colegiada e

individual, competindo-lhe, além dos termos legais:

| - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos Administradores e verificar o

cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il - opinar sobre o relatério anual da Administracdo e as demonstragdes financeiras do exercicio
social, fazendo constar do seu parecer as informagGes complementares que julgar necessarias

ou Uteis a deliberagdo da Assembleia Geral;

IIl - manifestar-se sobre as propostas dos 6rgaos da Administragdo, a serem submetidas a
Assembleia Geral relativas a modificacao do capital social, emissdao de debéntures e bonus de
subscricdo, planos de investimentos ou orcamentos de capital, distribuicdo de dividendos,

transformacgao, incorporagdo, fusdo ou cisao;

IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos érgdaos de Administragdo e, se estes ndo
adotarem as providéncias necessdrias para a prote¢do dos interesses da Companhia, a

Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias;

V - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os drgdos da administracdo retardarem por mais
de um més essa convocacgdo, e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou

urgentes;

VI - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes financeiras

elaboradas periodicamente pela empresa;

VIl - fornecer, sempre que solicitadas, informacdes sobre matéria de sua competéncia a
acionista, ou grupo de acionistas, que representem, no minimo, 5% (cinco por cento) do capital

social da Companbhia;

VIII - além de outras atribuicGes de lei, exercer as dos incisos | ao VII deste artigo, durante a

eventual liquidagdo da empresa;
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IX - apreciar os resultados dos trabalhos produzidos pelas auditorias independente e interna,

inclusive o PAINT e o RAINT;

X - assistir as reuniées do Conselho de Administracdo ou da Diretoria em que se deliberar sobre

assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal;
Xl - aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual;
XIl - realizar a autoavaliagdo anual, individual e coletiva, de seu desempenho;

XIll - acompanhar a execuc¢do patrimonial, financeira e orcamentadria, podendo examinar livros,

quaisquer outros documentos e requisitar informagoes;

XIV - fiscalizar o cumprimento do limite de participagao da empresa no custeio dos beneficios

de assisténcia a saude e de previdéncia complementar;
XV - apreciar os relatdrios de riscos e controles internos e compliance da Companhia.

Art. 51 Além das condigBes previstas na Se¢do Il do Capitulo V deste Estatuto, quando
aplicaveis, os conselheiros fiscais sujeitam-se, inclusive quanto aos seus poderes, deveres e
responsabilidades, requisitos e impedimentos para a investidura e remuneragao, as disposi¢des
contidas na Lei das Sociedades por Ac¢des, Lei n? 13.303/2016 e seu respectivo Decreto

regulamentador, demais normas e regulamentos aplicaveis e no seu Regimento Interno.

Art. 52 O Conselho Fiscal funcionara de modo permanente, e sera composto por 3 (trés)

membros efetivos e igual nimero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, observado que:

I - 1 (um) membro efetivo do Conselho Fiscal e seu respectivo suplente serdo indicados pelos
titulares de ag¢Oes ordinarias minoritarias, na forma do artigo 240 da Lei das Sociedades por

AgOes, se houver, ou na inexisténcia, pela controladora;

II-1 (um) membro efetivo e seu respectivo suplente serdo indicados pelo Ministério da Fazenda,
como representantes da Secretaria do Tesouro Nacional, que deverao ser servidores publicos

com vinculo permanente com a Administracdo Publica;

Il - 1 (um) membro efetivo do Conselho Fiscal e seu respectivo suplente serdo indicados pela

CAIXA.

§12 O prazo de atuacdo dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos, permitidas, no

maximo, 2 (duas) recondugbes consecutivas.
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§29 Atingido o limite a que se refere o §12, o retorno de membro do Conselho Fiscal da Caixa

Seguridade sé podera ser efetuado apds decorrido prazo equivalente a um prazo de atuacdo.

§32 Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos independentemente da

assinatura de termo de posse, desde a respectiva eleicao.

§42 Os membros do Conselho Fiscal elegerdo o seu Presidente e Vice-Presidente em sua
primeira reunido. O Vice-Presidente exercerd as atribuicbes do Presidente, previstas no
Regimento Interno do Conselho, em suas auséncias e impedimentos temporarios,

independentemente de qualquer formalidade.

§52 A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal, além do reembolso obrigatério das
despesas de locomogdo e estada necessdrias ao desempenho da fungdo, sera de 10% (dez por

cento) da remuneragdo média dos diretores.

§62 No caso de vacancia, renuncia ou destituicdo do cargo de membro titular do Conselho

Fiscal, este sera substituido pelo respectivo suplente.

§792 Ocorrendo vacancia de titular e seu suplente, devera ser convocada Assembleia Geral com
o objetivo de eleger um substituto e respectivo suplente para exercer o cargo vago até o término

do mandato do Conselho Fiscal.

Art. 53 O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocag¢ao do seu Presidente ou da maioria

dos membros, devendo constar da convocagdo a ordem do dia.

§12 Areunido somente sera instalada com a presenc¢a da maioria de seus membros.

§292 Independentemente das formalidades previstas no caput, serdo validas as reunides do

Conselho Fiscal da qual participarem todos os seus membros em exercicio.

§392 Serdo admitidas, além de reuniGes presenciais, reuniées por meio de teleconferéncia ou

videoconferéncia, ou por meio eletrénico.

8§42 Nos casos em que ndo for possivel a participagao na reunido, de forma presencial ou por
audio ou videoconferéncia, o membro poderd, com base na pauta dos assuntos a serem

tratados, manifestar seu voto por escrito ou, ainda, por correio eletrénico.

§52 Consideram-se presentes os membros que participarem nas formas previstas no § acima,

inclusive para fins de atendimento ao quérum minimo para instala¢do de reuniao.
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§62 Da reunido serd lavrada ata, que compora o livro de atas do Conselho Fiscal, devendo ser

assinada por todos os Conselheiros presentes e pelo secretario.

§792 As deliberagGes nas reunides do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos dos

presentes, sendo que o Presidente possui voto de qualidade.

§82 Em caso de decisdo ndo unanime, o voto divergente podera ser registrado, a critério do

conselheiro.
CAPITULO X
UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANCA
Secao l
Auditoria Interna
Art. 54 A Companhia dispora de Auditoria Interna, vinculada ao Conselho de

Administracdo, ao qual se reportara diretamente.

§192 A Auditoria Interna sera responsdvel, dentre outras competéncias previstas na Lei n2
13.303/2016, seu respectivo Decreto regulamentador e demais normas aplicaveis, por aferir a
adequacado dos controles internos, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos
de governanca e a confiabilidade do processo de coleta, mensuracdo, classificacdao, acumulacgao,
registro e divulgacdo de eventos e transacOes, visando ao preparo de demonstracdes

financeiras.

§29 A Auditoria Interna deverd elaborar e submeter ao Conselho de Administragdo o PAINT,
tendo em vista a sua aprovagao até o ultimo dia util do més de dezembro do ano anterior ao de
sua execugao, com a finalidade de definir os temas e macroprocessos a serem trabalhados no

exercicio seguinte.

§32 A apresentacgdo dos resultados dos trabalhos de auditoria interna sera efetuada por meio

do RAINT, que contera o relato das atividades executadas.

§49 A Auditoria Interna produzird, ainda, relatérios trimestrais contendo a sintese dos
trabalhos realizados e os enviard ao Comité de Auditoria, ao Conselho de Administragdo e ao

Conselho Fiscal.

§52 A Auditoria Interna devera atestar a adequacao do orgamento e da estrutura da area de

gestdo de riscos, controles internos e compliance da Companhia.
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§62 A nomeacao ou destituicdo do titular de auditoria interna pelo Conselho de Administracao

sera submetida a aprovacgao pelo Ministério da Transparéncia e Controladoria da Unido — CGU.

Secao ll

Ouvidoria

Art. 55 A Companhia dispora de canal de ouvidoria, por meio do qual serdo recebidos e
examinados elogios, sugestes, reclamagdes, e denuncias, inclusive sigilosas, relativos as

atividades da Companhia, e encaminhados as areas e/ou instancias competentes.

Pardgrafo Unico. Aos reclamantes serdao prestados os esclarecimentos necessarios acerca do

andamento de suas demandas e das providéncias adotadas.

Segao lll

Gestao de Riscos e Controles Internos

Art. 56 A Companhia dispora de area dedicada a gestdo de riscos, controles internos e
compliance, sob lideranca de Diretor Executivo, conforme inciso Ill do artigo 37, vinculado ao

Diretor-Presidente.

§12 A drea de gestdo de riscos, controles internos e compliance, além de outras atribui¢cdes
previstas na Lei n? 13.303/2016 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas e
regulamentos aplicaveis, é responsavel pela identificacdo, avaliacdo, controle, supervisdo,
mitigacdo e monitoramento de riscos, pela implementacdo e eficdcia dos mecanismos de
controles internos, bem como pelo compliance da Companhia, envolvendo, dentre outras

atividades correlatas definidas pelo Diretor ao qual se vincula:

| - propor politicas de Gerenciamento de Riscos, Seguranga da Informacgdo, Controles Internos,
Compliance e Integridade para a Companhia, as quais deverao ser periodicamente revisadas e

aprovadas pelo Conselho de Administracdo, e comunicé-las a todo o corpo funcional;

Il - verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servigos da

empresa as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos aplicaveis;
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IIl - comunicar a Diretoria, aos Conselhos de Administracdo e Fiscal e ao Comité de Auditoria a

ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis a Companhia;

IV - verificar a aplicacdo adequada do principio da segregacdo de fungdes, de forma que seja

evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

V - verificar o cumprimento dos Cddigos de Etica e de Conduta da Companhia, bem como
promover treinamento peridédico, no minimo anual, aos empregados, administradores e

Conselheiros Fiscais da Companhia sobre o tema, conforme disposto no Decreto 8.945/2016;

VI - coordenar os processos de identificacdo, classificacdo e avaliacdo dos riscos aos quais a

Companhia esta sujeita;

VIl - coordenar a elaboragdao e monitorar os planos de a¢do para mitigagdo dos riscos

identificados, verificando continuamente a adequacao e a eficacia da gestdo de riscos;

VIl - estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da

organizagao;

IX - elaborar relatérios periddicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria, aos Conselhos

de Administracdo e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

X - disseminar a importancia dos controles internos, do compliance e do gerenciamento de

riscos, bem como a responsabilidade de cada area da empresa nestes aspectos;

Xl - representar a Companhia perante o Tribunal de Contas da Unido (TCU), o Ministério da
Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido (CGU) e demais entidades de controle e

fiscalizadoras.

§292 O Diretor que lidera a drea de riscos, controles internos e compliance reportar-se-a
diretamente ao Conselho de Administracdo na hipdtese prevista no artigo 99, § 49, da Lei n2

13.303/2016, e em outros normativos externos ou internos.

Segao IV

Governanca Corporativa

Art. 57 A Companhia dispord de Diretoria dedicada a Governanga Corporativa, sob

lideranca de Diretor Executivo, a qual competird, dentre outras atribui¢cdes, cumprir as diretrizes
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de governanca fixadas pelo Conselho de Administracdo, observada a Politica de Governanca da

Caixa Seguridade.

CAPITULO XI
EXERCICIO SOCIAL E LUCROS

Art. 58 O exercicio social da Companbhia se iniciara no dia 12 de janeiro e terminara no dia

31 de dezembro de cada ano.

Art. 59 A empresa devera elaborar demonstragdes financeiras trimestrais e divulga- las em

sitio eletronico.

§12 Aplicam-se as regras de escrituracao de demonstragdes financeiras contidas na Lei n2
6.404/76 e nas normas da Comissdo de Valores Mobilidrios, inclusive a obrigatoriedade de

auditoria independente por auditor registrado nessa comissao.

§29 Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fara elaborar, com base na legislacdo
vigente e na escrituracdo contdbil, as demonstracGes financeiras aplicaveis as empresas de
capital aberto, discriminando com clareza a situacdo do patriménio da empresa e as mutagoes

ocorridas no exercicio.

Art. 60 Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participagdo, os
prejuizos acumulados, se houver, e a provisdo para o imposto de renda e contribui¢do social
sobre o lucro. Os lucros liquidos apurados serao destinados sucessivamente e nesta ordem, da

seguinte forma:

a) 5% (cinco por cento) para a formagdo da Reserva Legal, que ndo excederd 20% (vinte por

cento) do capital social;

b) uma parcela, por proposta dos érgaos da Administracdo poderd ser destinada a formagdo de

Reservas para Contingéncias, na forma prevista no art. 195 da Lei das Sociedades por Agdes;

c) a parcela correspondente a, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido
ajustado, com as deducgdes e acréscimos previstos no art. 202 da Lei das Sociedades por Agodes,

para o pagamento de dividendo obrigatério;

d) no exercicio em que o montante do dividendo obrigatdrio ultrapassar a parcela realizada do

lucro do exercicio, a Assembleia Geral podera, por proposta dos érgaos de Administragdo,
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destinar o excesso a constituicdo de Reserva de Lucros a Realizar, observado o disposto no artigo

197 da Lei das Sociedades por Ac¢ses;

e) uma parcela, por proposta dos 6rgaos da Administracao, podera ser retida com base em
orcamento de capital previamente aprovado, nos termos do artigo 196 da Lei das Sociedades

por Acoes;

f) constituicdo com justificativa técnica e aprova¢do do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal a respeito dos valores e da destinacdo, de reserva estatutaria para garantir
margem operacional compativel com o desenvolvimento das opera¢des da Companhia,
constituida pela parcela de até 100% (cem por cento) do saldo do lucro liquido, apds as

destinagOes anteriores, até o limite de 80% (oitenta por cento) do capital social; e

g) os lucros ndo destinados as reservas de lucro previstas em lei deverdo ser distribuidos como

dividendos, nos termos do § 62, do artigo 202, da Lei das Sociedades por Agdes.

Art. 61 O Conselho de Administragdo podera declarar dividendo com base no lucro
apurado em balango semestral ou trimestral e mediante reservas de lucros existentes no ultimo

balango anual ou semestral, bem como antecipar dividendos, com base em balango semestral.

Pardgrafo Unico. Os dividendos intermediarios e intercalares ou juros sobre o capital préprio

previstos no caput poderdo ser imputados ao dividendo minimo obrigatdrio.

Art. 62 Sobre os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneragdo sobre o capital
proprio, devidos aos acionistas, incidirdo encargos financeiros equivalentes a taxa SELIC, a partir
do encerramento do exercicio social até o dia do efetivo recolhimento ou pagamento, sem
prejuizo da incidéncia de juros moratérios quando esse recolhimento ou pagamento ndo se
verificar na data fixada em lei ou assembleia geral, devendo ser considerada como a taxa diaria,
para atualizacdo desse valor durante os cinco dias Uteis anteriores a data do pagamento ou
recolhimento, a mesma taxa SELIC divulgada no quinto dia util que antecede o dia da efetiva

quitacdo da obrigacao.
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CAPITULO XII
ALIENACAO DO CONTROLE ACIONARIO, CANCELAMENTO DO REGISTRO DE COMPANHIA
ABERTA E SAIDA DO NOVO MERCADO

Art. 63 Para fins deste Estatuto Social e, em especial, neste Capitulo, os termos em letras
maiusculas terdo os mesmos significados, a eles atribuidos no Regulamento do Novo Mercado

da B3.

Art. 64 A alienacdo direta ou indireta de controle da Companhia, tanto por meio de uma
Unica operacdo, como por meio de operacgGes sucessivas, devera ser contratada sob a condicdo
de que o adquirente do controle se obrigue a realizar oferta publica de aquisi¢do de a¢des tendo
por objeto as agdes de emissdao da Companhia de titularidade dos demais acionistas, observando
as condicBes e os prazos previstos na legislacdo e na regulamentacdo em vigor e no Regulamento

do Novo Mercado, de forma a lhes assegurar tratamento igualitario aquele dado ao alienante.

CAPITULO XIII
JUiZO ARBITRAL

Art. 65 A Companhia, seus acionistas, administradores, membros do Conselho Fiscal,
efetivos e suplentes, obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a Camara de
Arbitragem do Mercado, na forma de seu regulamento, qualquer controvérsia que possa surgir
entre eles, relacionadas com ou oriunda da sua condicdo de emissor, acionistas ou
administradores e membros do conselho fiscal, em especial, decorrentes das disposicoes
contidas na Lei n? 6.385/76, na Lei n? 6.404/76, no estatuto social da companhia, nas normas
editadas pelo Conselho Monetdario Nacional, pelo Banco Centra do Brasil e pela Comissdo de
Valores Mobilidrios, bem como nas demais normas aplicdveis ao funcionamento do mercado de
capitais em geral, além daquelas constantes do Regulamento do Novo Mercado, dos demais

regulamentos da B3 e do Contrato de Participagdao no Novo Mercado.

Pardgrafo Unico. Excluem-se, ainda, do disposto no caput, as disputas ou controvérsias que

envolvem direitos indisponiveis.
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CAPITULO XIV
RELAGCOES COM O MERCADO
Art. 66 A Companbhia:

| - realizard, pelo menos uma vez por ano, reunido publica com analistas de mercado,
investidores e outros interessados, para divulgar informagGes quanto a sua situagdo econémico-

financeira, bem como no tocante a projetos e perspectivas;

Il - enviard a bolsa de valores em que suas acGes forem mais negociadas, além de outros

documentos, a que esteja obrigada por forga de lei:
a) o calendario anual de eventos corporativos;

b) programas de opgdes de aquisicdo de agdes ou de outros titulos de emissdo da Companhia,

destinados aos seus empregados e administradores, se houver; e

¢) os documentos colocados a disposi¢do dos acionistas para deliberagdo na Assembleia Geral.
Il - divulgard, em sua pagina na Internet, além de outras, as informacdes:

a) referidas no Capitulo XI deste Estatuto Social;

b) divulgadas na reunido publica referida no inciso | deste artigo; e

c) prestadas a bolsa de valores na forma do inciso Il deste artigo.

IV - adotard medidas com vistas a dispersdo acionaria na distribuicdo de novas agdes, tais como:
a) garantia de acesso a todos os investidores interessados; ou

b) distribuicdo, a pessoas fisicas ou a investidores nao institucionais, de, no minimo, 10% (dez

por cento) do total a ser distribuido.

CAPITULO XV
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 67 A Diretoria fara publicar regulamento que discipline o procedimento adotado pela

Companhia para realizar licitagGes e contratagdes.
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Pardagrafo Unico. Mediante deliberagdo do Conselho de Administracdo, podera ser adotado pela
Companhia o Regulamento de Licitagdes e Contratos da CAIXA, observadas as disposicoes da Lei

n? 13.303/16.

Art. 68 A participacdo aciondria no capital social de qualquer empresa, mediante
subscricdo ou integralizacdo de ac¢0es, a garantia de subscricdo de a¢Ges ou direitos conversiveis
em agles, ou debéntures, destinadas a colocagdo publica ou privada, a aquisi¢do de debéntures,
e boénus de subscricdo, bem como quaisquer outras operac¢des de apoio financeiro, somente
poderdo ser realizadas quando observadas as normas operacionais aprovadas pela Diretoria e,

simultaneamente, as seguintes condicdes:

| - os exames técnicos e econdmico-financeiros comprovarem a viabilidade e a oportunidade do

negdcio, tendo presente a seguranca e a adequada remuneracao dos capitais envolvidos; e

Il - ndo houver restri¢cdes a idoneidade do beneficidrio e nem a de seus titulos e administradores,

se pessoa juridica.

Art. 69 O quadro de pessoal da Companhia poderd ser composto por empregados

disponibilizados e/ou cedidos pela CAIXA, mediante ressarcimento integral de custos.

Art. 70 A Companhia podera firmar termos, convénios ou acordos operacionais com a
CAIXA, para fins de compartilhamento de custos, estruturas, inclusive comités, politicas e
mecanismos de divulga¢do, para execuc¢ao de suas atividades, podendo, no entanto, recorrer a

contratacdo de servigos de terceiros.

Art. 71 As disposi¢cdes contidas nos Capitulos XIl e XV, bem como as regras referentes ao
Regulamento do Novo Mercado da B3 somente terdo eficidcia a partir da data em que a
Companhia publicar seu Anudncio de Inicio da Distribuicdo relativamente a sua oferta publica

inicial de agdes.

Art. 72 A composicao do Conselho de Administragao prevista no artigo 21, também devera
ser revista por ocasido do Anuncio de Inicio da Distribui¢do relativamente a oferta publica inicial
de acoes.
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O presente Estatuto foi aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada

em 02 de julho de 2018
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