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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA
CAIXA SEGURIDADE PARTICIPACOES S.A.

CAPITULO | - CONCEITO E FINALIDADE

Art. 1° O presente Regimento Interno (“Regimento”) tem o escopo de disciplinar o funcionamento
do Conselho de Administracdo (“Conselho”) da Caixa Seguridade Participacdes S.A. (“Caixa
Seguridade” ou “Companhia”), bem como sobre o seu relacionamento com os demais 6rgaos da

Companhia, observadas as disposi¢cdes do Estatuto Social e da legislacdo em vigor.

Art. 2° O Conselho de Administracdo € um 6rgdo de orientacdo superior das atividades da
empresa e com fungBes deliberativas, com os poderes conferidos pela Lei e de acordo com o
Estatuto Social.

CAPITULO Il - COMPOSICAO

Art. 3° O Conselho de Administracdo serd composto por 7 (sete) membros, todos eleitos pela

Assembleia Geral e por ela destituiveis a qualquer tempo:

81° Na composi¢cdo do Conselho de Administragcdo da Companhia, serdo observadas as

seguintes disposi¢des:

| - 0s acionistas minoritarios poderéo eleger, nos termos previstos no artigo 141, 84° e 85°, e no
artigo 239 da Lei n°® 6.404/1976 (“Lei das Sociedades por A¢des”), ao menos 1 (um) dos membros
do Conselho de Administragao, se nimero maior ndo lhes couber pelo processo de voto mdltiplo,

sendo que esse membro serd considerado Conselheiro independente;

Il - 1 (um) dos membros seré indicado pelo Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento

e Gestao;
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Il - 1 (um) dos membros serd indicado pelo Ministro de Estado da Fazenda;

IV - os demais membros do Conselho de Administracdo serdo indicados pela Caixa Econémica
Federal (“CAIXA”), dentre os quais os membros independentes, observados os termos do inciso

| deste artigo.

§2° O Conselho de Administragdo sera composto por, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento)
de Conselheiros Independentes, os quais devem ser expressamente declarados como tais na Ata

da Assembleia Geral que os eleger, nos termos da lei.

83° Quando a aplicacao do percentual definido no paragrafo acima resultar em ndamero fracionario
de Conselheiros, proceder-se-4 ao arredondamento para o numero inteiro imediatamente

superior.

849° Caracteriza-se Conselheiro Independente aquele que se enquadrar nas disposicdes previstas
no Art. 22, 81° da Lei n®13.303/2016 (“Lei das Estatais”), bem como no Art. 36, §1° do
Decreto n° 8.945/2016 (“Decreto Regulamentador”).

85° O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administragdo serdo eleitos dentre os

membros do Conselho de Administracao.

86° Os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e de Diretor-Presidente da

Companhia ndo poderao ser acumulados pela mesma pessoa, ainda que interinamente.

87° O Vice-Presidente exercera as fungdes do Presidente em suas auséncias e impedimentos

temporarios, independentemente de qualquer formalidade.

88° Na hipotese de auséncia ou impedimento temporario do Presidente e do Vice-Presidente, as
funcdes do Presidente serdo exercidas por outro membro do Conselho, escolhido por maioria de

votos dos demais membros do Conselho de Administracao.

89° No caso de membro do Conselho de Administracdo nao residente no Brasil, a sua posse fica

condicionada a constituicdo de representante residente no Pais, com poderes para receber
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citacdo em acdes contra ele propostas com base na legislacdo societaria, mediante procuracéo
com prazo de validade que devera estender-se por, no minimo, 3 (trés) anos apos o término do

prazo de gestdo do Conselheiro.

810 O cargo de Conselheiro de Administragdo é pessoal e ndo admite substituto temporario.

SECAO | - MANDATO

Art. 4° O Conselho de Administracao terd prazo de gestao unificado de 2 (dois) anos, permitidas,

no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas.

§1° No prazo do caput serdo considerados os periodos anteriores de gestao ocorridos ha menos
de 2 (dois) anos.

§2° Atingido o limite a que se referem o caput e o 81°deste artigo, o retorno de membro do
Conselho de Administracdo da Caixa Seguridade s6 podera ocorrer apés decorrido o periodo

equivalente a um prazo de gestao.
83° O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administracéo se prorrogaré até a efetiva
investidura dos novos membros.

SECAO Il - VACANCIA
Art. 5° No caso de vacancia do cargo de Conselheiro, o Presidente do Colegiado devera dar
conhecimento ao 6rgao representado e o Conselho designara o substituto, para completar o

prazo de gestdo do Conselheiro anterior, dando conhecimento a Assembleia Geral.

81° Se ocorrer vacancia da maioria dos cargos, a Assembleia Geral sera convocada para

proceder & nova eleicao.

82° A renuncia do Conselheiro ao cargo deve ser feita por escrito e encaminhada ao Presidente
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do Conselho, com cépia a Secretaria de Governanca, que diligenciard para seu adequado

arquivamento, registro e publicacéo.

Art. 6° Além dos casos previstos em lei, dar-se-4 vacancia quando o Conselheiro de
Administracdo deixar de comparecer, sem justificativa escrita, a duas reunides ordinarias
consecutivas ou a trés reunides ordinarias intercaladas, nos ultimos 12 (doze) meses, salvo

motivo de forga maior ou caso fortuito.
SECAO lIl - NOMEACAO, POSSE E RECONDUCAO

Art. 7° Para a nomeacao dos Conselheiros serdo observados os requisitos impostos pela Lei das
Sociedades por Acdes, Lei das Estatais e seu respectivo Decreto Regulamentador, pela Politica
de Indicacédo e Elegibilidade da Companhia e demais normas aplicaveis.

Art. 8° Os administradores serdo investidos em seus cargos, mediante assinatura de termo de
posse no livro de atas do respectivo Colegiado, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados

a partir da eleicao.

81° A posse estara condicionada a prévia subscri¢do do Termo de Anuéncia dos Administradores
nos termos do disposto no Regulamento do Novo Mercado da B3 e ao atendimento dos requisitos

legais aplicaveis.
§2° Nao podera permanecer como Conselheiro aguele que tenha ou possa ter qualquer forma de
conflito de interesse com a pessoa politico-administrativa controladora ou com a prépria

Companhia.

83° Sem prejuizo dos procedimentos de autorregulacdo atualmente adotados, os membros do

Conselho de Administragéo deverdo:

| - comunicar a Companhia, a CVM e a B3:



CAILXA
Regimento Interno
seguridqde Conselho de Administragéo

a) imediatamente apds investidura no cargo, a quantidade e as caracteristicas dos valores
mobiliarios ou derivativos de que sejam titulares, direta ou indiretamente, de emissdo da
Companhia, de suas subsidiarias ou das sociedades coligadas relacionadas a sua area de
atuacdo, além daqueles de titularidade de seus respectivos codnjuges, companheiros e

dependentes incluidos na declaracdo anual do imposto de renda;

b) no momento da posse, ou de eventuais alteracbes posteriores, 0s seus planos de negociacao
periodica dos valores mobiliarios e derivativos referidos na alinea “a” deste inciso, inclusive suas

subsequentes alteracoes; e

C) as negociagdes com valores mobiliarios e derivativos de que trata a alinea “a” deste inciso,

inclusive preco, até o décimo dia do més seguinte aquele em que se verificar a negociacao;

Il - abster-se de negociar com os valores mobiliarios ou derivativos de que trata a alinea “a” do
inciso | deste paragrafo:

a) no periodo de 15 (quinze) dias anteriores a divulgacédo das informacdes trimestrais (ITR) e

anuais (DFP); e
b) nas demais hipGteses previstas na legislagédo aplicavel.

8§4° E incompativel com a participacéo nos 6rgdos da administracdo da Companhia, a candidatura
a mandato publico eletivo, devendo o interessado requerer seu afastamento, sob pena de perda

de cargo, a partir do momento em que tornar publica sua pretensdo a candidatura.
| - Durante o periodo de afastamento ndo sera devida qualquer remuneracdo ao Conselheiro.

85° Cada Conselheiro devera, antes de entrar no exercicio da fungcdo, ao deixar o cargo, e
anualmente, enquanto estiver no exercicio de suas funcdes, apresentar a Caixa Seguridade a
declaracéo anual de bens, que seré arquivada, e & Comisséo de Etica Publica da Presidéncia da
Republica — CEP/PR.
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SECAO IV - IMPEDIMENTOS

Art. 9° Ao tomar posse, os membros do Conselho de Administracdo apresentardo declaracéo,
feita sob as penas da lei e em instrumento proprio, que ficara arquivada na sede da Companhia,
de que néo se enquadram nas vedacdes previstas na Lei das Sociedades por Acdes, Lei das
Estatais e seu respectivo Decreto Regulamentador, na Politica de Indicacéo e Elegibilidade da

Companhia, no Estatuto Social e nas demais normas aplicaveis.

Art. 10. Os Conselheiros de Administracdo deverdo atuar com lealdade, zelo, diligéncia e
urbanidade, mantendo reserva sobre os negocios da Companhia, sendo-lhes vedado, sem
prejuizo de outras vedagdes previstas na legislacdo vigente e no Estatuto Social:

| - praticar atos de liberalidade as custas da Companhia;

Il - receber de terceiros, direta ou indiretamente, qualquer modalidade de vantagem pessoal, em

razdo do exercicio do cargo, sem previsdo estatutaria ou autorizacdo da Assembleia Geral;

Il - usar, em beneficio préprio ou de terceiros, com ou sem prejuizo a empresa, as oportunidades
comerciais e de investimento de que tenha conhecimento em razdo do exercicio do cargo de

Conselheiro de Administracéo;

IV - tomar por empréstimo recursos, bens ou créditos da empresa, ou usa-los, em proveito
proprio, de sociedade em que tenham interesse ou de terceiros, sem prévia autorizacdo da

Assembleia Geral ou do Conselho de Administracao;

V - omitir-se no exercicio ou protecdo de direitos da empresa ou, visando a obtengdo de
vantagens, para si ou para terceiros, deixar de aproveitar oportunidades de negdcio de interesse

da empresa; e,

VI - adquirir, para revender com lucro, bem ou direito que saibam necessario a CAIXA

Seguridade, ou que esta tencione adquirir.
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SECAO V - REMUNERACAO

Art. 11. A remuneracdo, as vantagens e o0s beneficios dos membros do Conselho de
Administracao serao fixados, anualmente, pela Assembleia Geral, nos termos do Estatuto Social

da Caixa Seguridade e observada a legislacdo vigente.

81° A remuneragdo mensal devida aos membros do Conselho de Administragdo sera de 10%
(dez por cento) da remuneragdo mensal média dos Diretores, excluidos os valores relativos a
adicional de férias e beneficios, sendo vedado o pagamento de participacdo, de qualquer espécie,
nos lucros da Companhia.

§2° E vedado o pagamento de qualquer remuneracéo, vantagem ou beneficio ndo estabelecido
pela Assembleia Geral.

83° A Companhia divulgara toda e qualquer forma de remuneracdo dos membros do Conselho
de Administracéo.

84° Os membros do Conselho de Administracao terdo ressarcidas suas despesas de locomogéo,
estada e alimentacdo necessérias ao desempenho da fung¢éo, sempre que residentes fora da
cidade em que for realizada a reunido, sendo que, residindo os conselheiros na cidade em que

for realizada a reunido, o ressarcimento se restringira & locomocao.
85° Os membros do Conselho de Administragdo podem ocupar cargo no Comité de Auditoria da
Companhia, desde que optem pela remuneracdo de membro do referido Comité.

CAPITULO Il - COMPETENCIAS
Art. 12. Compete ao Conselho de Administracao, além de outras atribuicdes previstas na Lei das
Sociedades por Acdes, na Lei das Estatais, e em seu Decreto Regulamentador, demais

legislacdes aplicaveis e no Estatuto Social:

| - fixar a orientacao geral dos negdcios e as diretrizes de governanga corporativa da Companhia;
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Il - aprovar e alterar, mediante proposta da Diretoria, em conformidade com a legislacéo vigente,

em especial a Lei das Estatais e seu Decreto Regulamentador:

a) as politicas e os codigos de Etica e de Conduta;

b) as estratégias e diretrizes corporativas;

c) a carta anual de Politicas Publicas e Governanca Corporativa;

d) o plano de investimentos, o plano de negécios e o orcamento anual da Companhia; e,
e) o Regulamento de Licitagbes da Companhia.

Il - estabelecer politica divulgacédo de informagdes para mitigar o risco de contradicédo entre as

diversas areas e os executivos da Companhia;

IV - aprovar, mediante proposta do Diretor-Presidente, e acompanhar, a estratégia corporativa de
longo prazo, atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, 0os proximos 5

(cinco) anos, consubstanciada em Plano Estratégico com indicadores e metas de desempenho;

V - promover, anualmente, andalise quanto ao atendimento das metas de desempenho da
Companhia, dos resultados na execucdo do plano de negocios e da estratégia corporativa de
longo prazo, devendo publicar suas conclusdes e informa-las ao Congresso Nacional e ao
Tribunal de Contas da Unido (TCU), excluidas da obrigacdo de publicacdo as informacgdes de
natureza estratégica cuja divulgacdo possa ser comprovadamente prejudicial ao interesse da

Companhia;

VI - aprovar a participagdo da Companhia e de suas subsidiarias em sociedades privadas, no
Pais e no exterior, bem como aprovar as aquisicfes, alienacdes e reorganizacbes de suas

participacdes societarias, nos termos da lei e do Estatuto Social,

VII - autorizar a criacao e a extincao de filiais, representacdes, agéncias, escritérios ou quaisquer
9
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outras dependéncias, no Pais ou no Exterior;

VIII - aprovar a contratacdo da instituicdo depositaria prestadora dos servicos de acdes

escriturais;
IX - aprovar a inclusdo de matérias no instrumento de convocacéo da Assembleia Geral;

X - convocar a Assembleia Geral, nos termos do Estatuto Social, sempre que necessario ou

exigido por lei;

Xl - propor & Assembleia Geral a emissdo de acdes, debéntures conversiveis ou bénus de
subscricdo, bem como deliberar sobre o preco de emisséo, a forma de subscricdo e pagamento,
o término e a forma para o exercicio dos direitos de preferéncia e outras condi¢fes relativas a

essas emissoes;

XIl - propor & Assembleia Geral a emisséo de debéntures simples ndo conversiveis em acdes e

sem garantia real, e de notas promissorias, na forma da legislagdo em vigor;

XIll - pronunciar-se sobre os assuntos que a Diretoria Ihe apresentar para sua deliberacdo ou a

serem submetidos a Assembleia Geral;

XIV - avocar, a qualquer tempo, o exame de qualquer assunto referente aos negécios da
Companhia e suas subsidiarias que nao estejam na esfera de competéncia privativa da

Assembleia Geral;

XV - definir e apresentar a Assembleia Geral a lista triplice de empresas especializadas em
avaliagdo econbmica de empresas para a elaboracdo de laudo de avaliacdo das ac¢bes da
Companhia, nos casos de oferta publica de aquisicao de acdes para cancelamento de registro

de companhia aberta ou saida do Novo Mercado, na forma prevista no Estatuto Social;

XVI - decidir sobre a criacdo, extingdo e funcionamento de Comités Técnicos vinculados ao

Conselho de Administracao;
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XVII - eleger e destituir os membros da Diretoria, do Comité de Auditoria, do Comité de
Transacbes com Partes Relacionadas, do Comité de Elegibilidade e do Comité de Remuneracéo,

e definir suas atribuicdes, de acordo com o Estatuto Social;

XVIII - aprovar e alterar o regimento interno do Conselho de Administracdo, do Comité de
Auditoria, do Comité de Transa¢des com Partes Relacionadas, do Comité de Elegibilidade, do
Comité de Remuneracéao e dos Comités Técnicos vinculados ao Conselho de Administracao, se

existentes;

XIX - avaliar formalmente, de forma individual e coletiva, ao término de cada ano, conforme
critérios e procedimentos previamente definidos pelo proprio Conselho, e descritos neste
Regimento Interno, o seu proprio desempenho, o da Diretoria da Companhia, e dos Comités

Estatutarios, observados os seguintes quesitos minimos para os administradores:
a) exposicao dos atos de gestéo praticados quanto a licitude e a eficacia da acdo administrativa;
b) contribuicdo para o resultado do exercicio; e,

c) consecucgdo dos objetivos estabelecidos no plano de negdcios e atendimento a estratégia de

longo prazo.

XX - aprovar a nomeacgao ou destituicdo, mediante proposta do Diretor-Presidente, de titular da

auditoria interna, além de definir suas atribuicbes e regulamentar seu funcionamento;

XXI - autorizar e homologar a contratacéo de Auditores Independentes, bem como a rescisdo dos

respectivos contratos;

XXII - aprovar, mediante proposta do Diretor-Presidente, a nomeagéo e a destituigdo dos titulares
maximos nao estatutarios das areas de gestdo de riscos, controles internos e compliance,

ouvidoria e corregedoria;

XXIII - definir os assuntos e valores para a sua algcada decisoéria e da Diretoria, por proposta da

Diretoria;
11
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XXIV - manifestar-se sobre o Relatorio da Administracdo, as contas apresentadas pela Diretoria
e as Demonstracdes Financeiras anuais, bem como propor a destinacéo do lucro liquido de cada

exercicio;

XXV - analisar, trimestralmente, o balancete e demais demonstracfes financeiras elaboradas

pela Companhia, sem prejuizo da atuacédo do Conselho Fiscal,

XXVI - deliberar sobre a distribuicdo de dividendos intermediarios, intercalares e o pagamento de
juros sobre o capital préprio, que poderéo ser imputados ao dividendo minimo obrigatorio, com
base nos lucros e reservas apurados nas demonstracfes financeiras anuais, semestrais,
trimestrais ou em periodos menores, inclusive a conta de lucros acumulados ou de reservas de

lucros existentes, observados os limites legais;

XXVII - deliberar sobre a remuneragdo mensal individual dos administradores e membros dos
Comités Estatutarios, no caso da Assembleia Geral fixar apenas a remuneracdo global,
observado o disposto no Estatuto Social e a legislagéo vigente;

XXVIII - manifestar-se sobre a remuneracdo dos membros da Diretoria, inclusive quanto a
concessao de remuneracao variavel e sobre as respectivas metas, observada a competéncia da

Assembleia Geral, nos termos do Estatuto Social;

XXIX - autorizar a aquisi¢cdo pela Companhia de a¢fes de sua emissdo para manutengdo em

tesouraria e posterior cancelamento ou alienacéo;

XXX - autorizar a alienag&o ou oneracédo de bens do ativo permanente da Companhia, em valor
agregado superior a 1% (um por cento) do patrimonio liquido da Companhia, de acordo com o
altimo balanco aprovado, considerando o periodo dos 3 (trés) meses anteriores ao respectivo

negocio;

XXXI - autorizar a captacdo de empréstimos ou financiamento em valor agregado superior a
5% (cinco por cento) do patriménio liquido da Companhia, de acordo com o ultimo balanco

aprovado, considerado o periodo de 3 (trés) meses anteriores ao respectivo negécio;
12
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XXXII - autorizar a prestacdo de garantias reais ou pessoais de qualguer natureza pela
Companhia em valor agregado superior a 1% (um por cento) do patrimdnio liquido da Companhia,
de acordo com o ultimo balanco aprovado, considerando o periodo dos 3 (trés) meses anteriores

ao respectivo negocio;

XXXIII - autorizar a realizacdo de atos que importem rendncia de direitos pela Companhia em
valor agregado superior a 1% (um por cento) do patriménio liquido da Companhia, de acordo com
o ultimo balanco aprovado, considerando o periodo dos 3 (trés) meses anteriores ao respectivo
negdécio, com excecdo aos casos de competéncia especifica da Assembleia Geral, conforme
disposto no Estatuto Social;

XXXV - fixar as condi¢Ges gerais e, observadas as competéncias do Comité de Transacdes com
Partes Relacionais, autorizar a celebracdo de contratos de qualquer natureza entre a Companhia
e qualquer sociedade controlada ou coligada, seus administradores, seus acionistas
controladores e, ainda, entre a Companhia e sociedades controladas e coligadas dos
administradores e dos acionistas controladores, assim como com quaisquer outras sociedades
que com gqualquer destas pessoas integre um mesmo grupo de fato ou de direito, que atinjam,
individual ou conjuntamente, no periodo de um ano, valor constante no manual de algadas da

Companhia;

XXXV - manifestar-se a respeito de qualquer oferta publica de aquisi¢cdo de a¢des que tenha por
objeto as agbes de emissdo da Companhia, por meio de parecer prévio fundamentado, divulgado
em até 15 (quinze) dias da publicagdo do edital da oferta publica de aquisicdo de acdes, que

devera abordar, no minimo:

a) a conveniéncia e oportunidade da oferta publica de aquisi¢cdo de a¢des quanto ao interesse do

conjunto dos acionistas e em relacdo a liquidez dos valores mobiliarios de sua titularidade;
b) as repercussdes da oferta publica de aquisicéo de acdes sobre os interesses da Companhia;

c) os planos estratégicos divulgados pelo ofertante em relagdo a Companhia; e,
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d) outros pontos que o Conselho de Administracdo considerar pertinentes, bem como as

informacdes exigidas pelas regras aplicaveis estabelecidas pela CVM.

XXXVI - deliberar sobre alteracdes dos valores para dispensa de licitacfes, conforme autorizacdo

prevista no 83° do artigo 29 da Lei das Estatais;

XXXVII - aprovar o Regulamento de Pessoal, os planos de cargos, carreiras e salarios da
Companhia, e o quantitativo de pessoal proprio, observada a competéncia da Secretaria de

Coordenacao e Governancga das Empresas Estatais (SEST), nos termos da legislagéo vigente;

XXXVIII - aprovar, mediante proposta do Diretor-Presidente, a criacdo, instalacdo e extingcdo de
unidades;

XXXIX - deliberar sobre a concessao de vantagens e beneficios aos empregados, inclusive
guanto a Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR) e sobre as respectivas metas, observada
a competéncia da SEST, nos termos da legislagéo vigente;

XL - conceder afastamento e licenca ao Diretor-Presidente, inclusive a titulo de férias;

XLI - aprovar, em sessdo executiva, sem a presenca do Diretor-Presidente, o Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna (PAINT) e o Relatério Anual das Atividades de Auditoria Interna
(RAINT);

XLII - determinar a implantacéo e supervisionar os sistemas de gestao de riscos, de controles
internos e de compliance estabelecidos para a prevengdo e mitigacdo dos principais riscos aos
guais a Companhia esta exposta, inclusive os riscos relacionados a integridade das informac6es

contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupcao e fraude;

XLIII - analisar, anualmente, os relatérios de gerenciamento de riscos e o de controles internos e

compliance;

XLIV - aprovar a prética de atos que importem em rendncia, transa¢cao ou compromisso arbitral;
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XLV - aprovar, mediante proposta do Diretor-Presidente, o0 modelo de gestdo da Companhia;

XLVI - fiscalizar a gestéo dos Diretores, examinando, a qualquer tempo, as atas, livros e papéis
da Companhia e de suas subsidiarias, solicitando informacdes sobre contratos celebrados, ou

em vias de celebracao, e quaisquer outros atos;
XLVII - decidir sobre os casos omissos no Estatuto Social;

XLVIII - observar o cumprimento dos prazos estabelecidos no artigo 163, 81° da Lei das
Sociedades por Acdes, quanto a disponibilizacdo das cépias das atas de suas reunides ao
Conselho Fiscal, bem como da cépia dos balancetes e demais demonstracfes financeiras
elaboradas periodicamente e, quando houver, dos relatérios de execucao de orcamento;

XLIX — propor a Assembleia Geral a alienacao, pela prépria Companhia, no todo ou em parte, de
acoes representativas do seu capital social ou do capital social de suas subsidiarias;

L — aprovar as metas e resultados a serem alcancados por Indicado ao cargo de Diretor,
concomitante com a sua respectiva elei¢éo, visto ser condi¢éo para investidura a assuncao de

compromisso com essas metas e resultados;

LI — manifestar-se sobre as atas do Comité de Auditoria previamente a sua divulgagéo e, caso
considere que a divulgacdo da ata possa por em risco interesse legitimo da Companhia, deve ser

divulgado apenas o extrato da ata daquele colegiado;

LIl — aprovar, por proposta do Comité de Auditoria, os limites de dotac&o orcamentaria para que
este conduza ou determine a realizacdo de consultas, avaliacbes e investigacées dentro do
escopo de suas atividades, inclusive com a contratacdo e utilizacdo de especialistas externos

independentes; e,

LIIl — aprovar, no Ultimo més do ano corrente, a agenda e Calendario Anual das reunies

ordinarias do proximo exercicio, conforme proposta apresentada pela Secretaria de Governanca.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo da observancia das disposicdes legais aplicaveis, o
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funcionamento, requisitos e impedimentos para nomeacédo de membros do Comité de Auditoria,
do Comité de Transa¢des com Partes Relacionadas, do Comité de Elegibilidade e do Comité de
Remuneracgéo, bem como as regras de composicdo, funcionamento, requisitos e impedimentos
dos Comités Técnicos que venham a ser constituidos no a&mbito do Conselho de Administracdo

serdo definidos e aprovados pelo Conselho de Administracao.

SECAO | - ATRIBUICOES

Art. 13. Compete ao Presidente do Conselho de Administracdo, além das atribui¢cdes préprias a
seu cargo e demais atribui¢cdes previstas no Estatuto Social:

| - coordenar as atividades do Conselho de Administragéao;
Il - convocar e presidir as reunidées do Conselho;
Il - convocar, em nome do Conselho, a Assembleia Geral e presidi-la;

IV - decidir sobre a participagédo, em reunides do Conselho, de pessoas que ndo sejam do 6rgao,

para prestar esclarecimentos de qualgquer natureza;

V - conduzir o processo de avaliagdo anual do desempenho, individual e coletivo, do Conselho,

dos Diretores e dos membros de Comités Estatutarios; e,

VI - designar interino, dentre os Diretores Executivos, ad referendum do Conselho de
Administracdo, em caso de vacancia do cargo de Diretor-Presidente, até a proxima reunido do

Conselho.

SECAO Il - DEVERES

Art. 14. E dever de todo Conselheiro, além daqueles previstos na legislacéo vigente e no Estatuto

Social:
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| - atuar no sentido da consecucado do objeto social da Companhia;

Il - comparecer as reunides do Conselho previamente preparado, tendo examinado os

documentos postos a disposicéo, e delas participar ativa e diligentemente;

Il - avaliar se as informac6es recebidas da Companhia sao suficientes para a tomada de decisédo

e analisa-las de forma critica e independente;

IV - manter sigilo sobre toda e qualquer informacdo da Companhia a que tiver acesso em razéo
do exercicio do cargo, observada a legislacéo, as politicas vigentes e normas internas;

V - declarar, previamente a deliberacdo, se por qualquer motivo, tem interesse particular ou
conflitante com o da Companhia quanto a determinada matéria submetida a sua apreciacgéo,
abstendo-se de participar de sua discussao e voto;

VI - informar & Caixa Seguridade a candidatura a cargo eletivo nos Poderes Executivo e

Legislativo, quando ocorrer;

VIl - zelar pela adog&o das boas préaticas de governanga corporativa, pelo cumprimento dos

Cadigos e Politicas da Companhia e pelo cumprimento do Regulamento do Novo Mercado;

VIII - qualificar-se para o exercicio da respectiva fungéo, desenvolvendo habilidades pessoais e

adquirindo informacdes e conhecimentos necessarios para sua atuacao; e,
IX - participar, na posse e anualmente, de programa de integracéo e treinamentos especificos
sobre temas essenciais e outros temas relacionados as atividades da Companhia.

SECAO Il - RESPONSABILIDADES

Art. 15. Os membros do Conselho de Administracdo sédo responsaveis, na forma da lei, pelos

prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuicdes.
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Paragrafo Unico. A perda do cargo nao elide a responsabilidade civil e penal a que estejam
sujeitos os integrantes do Conselho de Administracdo da Caixa Seguridade, em virtude do

descumprimento de suas obrigacdes.

Art. 16. Os Conselheiros de Administracdo devem exercer suas atribuicdes de forma a atingir os
interesses da Companhia, sendo-lhes vedado, nos termos do artigo 156 da Lei das Sociedades
por AcgOes, intervir em qualquer ato ou operacgéo social em que tiverem interesse conflitante com
0 da Companhia, bem como nas deliberacbes que a esse respeito tomarem o0s demais
administradores, sendo que nestes casos 0 administrador cujo interesse conflitar com o da
Companhia devera notificar seu impedimento, consignando em ata a natureza e extensao de seu

interesse.

81° Para os fins deste artigo, sera caracterizado o conflito de interesses quando o membro do
Conselho de Administracdo se encontrar envolvido em processo decisério em que ele tenha o
poder de influenciar o resultado final, assegurando um ganho ou vantagem para si, para aquele
gue o indicou, para algum membro proximo da familia ou terceiro com o qual esteja envolvido, ou

ainda que possa interferir na sua capacidade de julgamento isento.

§2° A existéncia de conflito de interesses pode ser arguida por qualquer um dos Conselheiros em
relacdo a outro Conselheiro, caso o conflito ndo tenha sido voluntariamente declarado pelo

Conselheiro conflitado.

83° Nas matérias em que figue configurado o conflito de interesses de Conselheiro de
Administracéo, os demais Conselheiros deverdo deliberar na propria reunido convocada para
deliberacdo da matéria em questdo, mas sem a participagdo do(s) referido(s) Conselheiro(s)

impedido.
84° O acesso a ata de reunido e aos documentos anexos referentes as delibera¢ges da reunido

de que trata o caput sera assegurado a todos no Conselho de Administracdo, no prazo de
30 (trinta) dias.
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CAPITULO IV - FUNCIONAMENTO

Art. 17. O Conselho de Administracdo reunir-se-a ordinariamente, uma vez por més, e,

extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo Unico. As reunifes ordinarias serdo programadas em Calendario Anual, permitindo-se
ajuste de data e horario para se ter assegurado o quérum necessario, por solicitacdo de membro

do colegiado, autorizada pelo Presidente do Conselho.

Art. 18. As reunides do Conselho de Administracdo deverdo ser convocadas por seu Presidente

ou pela maioria dos Conselheiros.

81° A convocacdo sera realizada por meio eletrdnico ou qualquer outro meio que permita a
comprovacdo de seu recebimento, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, com

apresentacéo da pauta e do material dos assuntos a serem tratados.

82°Em carater de urgéncia, as reunibes poderdo ser convocadas sem a observancia do prazo
acima, desde que devidamente justificadas pela Companhia e acatadas pelo Colegiado,

inequivocamente cientes todos os integrantes do 6érgéo.

83°Independentemente das formalidades previstas no caput e no 81° deste artigo, sera
considerada regular a reunido da qual participarem todos os membros do Conselho de

Administracdo em exercicio.

Art. 19. Serdo admitidas, além de reunides presenciais, reunides por meio de teleconferéncia ou

videoconferéncia, ou, ainda, por meio eletrénico.

Art. 20. As reunides do Conselho de Administracdo somente se instalardo com a presenca da

maioria de seus membros em exercicio.

81°Nos casos em que nao for possivel a participacdo na reunido, de forma presencial ou por
audio ou videoconferéncia, o membro podera, com base na pauta dos assuntos a serem tratados,

manifestar seu voto por escrito ou, ainda, por correio eletrénico.
19



CAILXA
Regimento Interno
seguridade Conselho de Administragao

§2°Consideram-se presentes 0s membros que participarem nas formas previstas §1°, inclusive

para fins de atendimento ao quérum minimo para instalacéo de reunido.
Art. 21. O Conselho reunir-se-a, no minimo trimestralmente, com:
| - o Comité de Auditoria, para acompanhar os trabalhos desenvolvidos por tal érgao;

Il - a Diretoria, para discutir o desenvolvimento dos negécios da Companhia nos ultimos periodos,

bem como para discutir as projecdes e expectativas para o préximo trimestre; e,

Il - o Conselho Fiscal, para discutir sobre o resultado da andlise das demonstracbes e
informacdes contabeis da Caixa Seguridade, bem como para analisar as operacdes realizadas
pela Companhia no periodo.

SECAO | - REUNIAO PRESENCIAL

Art. 22. As reunides do Conselho serdo realizadas, preferencialmente, na sede da Companhia.

Art. 23. As deliberagfes do Conselho de Administragédo serdo tomadas pela maioria de votos dos

membros presentes a reunido.

Paragrafo Unico. Em caso de empate, a matéria devera ser decidida pelo Presidente do Conselho

de Administracdo, que tera o voto de qualidade.

Art. 24. Caso o Conselho entenda necessaria a presenca de terceiros em determinada reuniao,
que possam deter informagdo relevante ou contribuir nas discussfes técnicas, mediante a
anuéncia do Presidente, podera ser convidado para participar, sem direito a voto, das suas

reunioes:

| - membro do Comité de Auditoria, da Diretoria e do Conselho Fiscal;
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II - titular e outros representantes da Auditoria Interna;

Il - representante da CAIXA,;

IV - empregado da Caixa Seguridade; e,

V - outras pessoas sem vinculo com a Companhia, cujos assuntos, constantes da pauta, sejam
afins a sua area de atuagéo, desde que o faca com razoavel antecedéncia e explique as razdes

para tanto.

81° O representante do Juridico podera comparecer as reunides do Conselho, para prestar

assessoria juridica no desenvolvimento das suas atividades.

§2° Na hipétese do Presidente do Comité de Auditoria ser o Conselheiro Independente do
Conselho, este tera direito a voto como Conselheiro.

§3° Os terceiros convidados a participar de reunido do Comité permanecerdo somente durante

o periodo em que a matéria que originou sua convocacao estiver sendo apreciada.

Art. 25. Terdo carater confidencial, de conhecimento restrito aos Conselheiros e aos participantes
das reunifes, na qualidade de assessores, todas as matérias e decisdes decorrentes oferecidas
a apreciacao do Colegiado em carater reservado.

SECAO Il - REUNIAO ELETRONICA

Art. 26. O Conselho de Administracao podera deliberar por meio eletrdnico, desde que observado

pelo menos um dos seguintes critérios:

a) matérias de carater urgente, caracterizadas por risco de perda iminente de negécios ou risco

de imagem;

b) matérias que, em funcdo de mudanca brusca de cenario, requerem apreciacéo imediata;
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c) matérias de pouca complexidade e impacto, que requerem deciséo imediata;
d) matérias previamente relatadas ao Conselho, pelo proponente, em reunido presencial.

Art. 27. As reunides eletrbnicas tém o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas para

manifestacao dos Conselheiros, salvo se na divulgacéao for estabelecido prazo maior.

81°0 prazo estabelecido no caput podera ser prorrogado, mediante autorizacdo do Presidente
do Conselho.

§2° Decorrido este prazo, a reunido sera encerrada:

| — as matérias serdo consideradas aprovadas, sem ressalvas, desde que pelo menos a maioria
absoluta dos Conselheiros tenha se manifestado, sendo tacita a aprovacdo dos membros que

deixarem de se manifestar no prazo; ou,

Il — as matérias serdo retiradas de pauta e incluidas na préxima reunido, caso nao haja a

manifestacdo da maioria absoluta dos membros.

Art. 28. As manifestagBes por meio eletrbnico, votos e/ou consideracdes, sdo arquivadas em
pasta digital da reunido, em servidor da Secretaria de Governanca, mantidas as informacdes de

data e horario.

SECAO Ill - ATAS

Art. 29. Da reunido sera lavrada ata, que compora o Livro de Atas do Conselho de Administracao,
devendo ser assinada pelos Conselheiros presentes, no caso de reunido presencial, ou pelos
Conselheiros que se manifestaram, no caso de reunido eletrbnica, e pelo representante da

Secretaria de Governanga.

81°0 voto contrario e a abstencdo de voto deverdo ser registrados em Ata, na qual serdo
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consignadas as respectivas motivacoes.

8§2°A Ata serd enviada para validagéo dos Conselheiros em até 15 (quinze) dias apos a reunido,

e assinada na reunido seguinte.

Art. 30. As atas de reunido do Conselho de Administracao que contiverem deliberacéo destinada
a produzir efeitos perante terceiros deverdo ser publicadas e arquivadas no registro publico de

empresas mercantis.

81°Por decisao da maioria do Conselho de Administracdo, a ata de reunido do colegiado podera
ser lavrada sob a forma de sumério, caso tenha que ser arquivada na Junta Comercial para

producao de efeitos perante terceiros.

§2° As atas de reunido do Conselho de Administragdo que nao contiverem deliberacdo destinada
a produzir efeitos perante terceiros serdo divulgadas quando solicitado por um dos Conselheiros,
salvo quando a maioria entender que a divulgacao possa colocar em risco interesse legitimo da
Companhia.

83° O Conselho deve ser notificado sobre o carater sigiloso de assunto constante na pauta, o que

dever ocorrer previamente a elaboragdo da Ata da respectiva reunido.

SECAOQ IV - DEMANDAS DO CONSELHO

Art. 31. O prazo para atendimento as demandas do Conselho originadas em reunido ou
espontaneamente, a pedido de Conselheiro, é de 15 (quinze) dias corridos, a partir do
conhecimento da demanda pela area responsavel na Companhia, por meio de comunicacéo
eletrbnica da Secretaria de Governanca ou da divulgacdo da Certiddo de Ata, exceto quando

fixado prazo especifico pelo Conselho ou Conselheiro demandante.

81° A area formaliza a Secretaria de Governanca, em até 48 (quarenta e oito) horas, contadas a

partir do recebimento da demanda, quanto a necessidade de redirecionamento, com as devidas

23



CAILXA
Regimento Interno
seguridade Conselho de Administragao

justificativas e indicacdo da unidade responsavel pelo atendimento, que devera estar de acordo

com a transferéncia.

§2° A solicitacdo de redirecionamento de demanda € enviada a caixa postal da Secretaria de

Governancga com cépia para a unidade indicada como responsavel pelo atendimento.

83° Assim que constatar a impossibilidade de atendimento no prazo fixado, a area informa o
pedido de prorrogagéo fundamentado a Secretaria de Governancga para avaliagdo, por meio de

Comunicacgao Eletrénica (CE).

84° A demanda néo atendida pela area responsavel no prazo estabelecido, serd pautada pela
Secretaria de Governancga na proxima reunido do Conselho, momento no qual o gestor prestara

esclarecimentos com relagcédo ao ndo cumprimento do prazo.

85° Os pedidos de prorrogacéo do prazo serdo submetidos ao Conselho para anuéncia ou recusa.

SECAO V - PROCEDIMENTO PARA SOLICITACAO DE INFORMACOES

Art. 32. Para o desempenho de suas atividades, o Conselheiro podera solicitar, a qualquer tempo,
documentos, esclarecimentos e reunides presenciais com Diretores Executivos ou com demais

técnicos da Companhia, responsaveis pelos assuntos a serem tratados.

Paragrafo unico. Tais solicitacdes deverdo ser atendidas no prazo de 15 (quinze) dias corridos,

com tolerancia de mais 5 (cinco) dias, em casos extraordinarios.

Art. 33. A fim de facilitar e ordenar as solicitacbes dos Conselheiros, estas serdo coordenadas
pela Secretaria de Governanca, que se encarregara de fazer o controle do andamento da

solicitagao.

Art. 34. Os documentos, notas técnicas ou esclarecimentos solicitados deverao ser tratados nos

termos do Art. 14, inciso IV deste Regimento quanto ao sigilo das informagdes.
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Art. 35. Para o caso de pedido de documento e esclarecimento por Nota Técnica:

| - 0 Conselheiro encaminhara a solicitacdo a Secretaria de Governancga, que se encarregara de

copiar os demais membros do Conselho de Administracao;

Il - a Secretaria de Governanca identificard o0 membro da Diretoria Executiva responsavel pelo

assunto a ser tratado, para o qual encaminhard a solicitacao;

lll - o Diretor Executivo de contato providenciara o documento e a Nota Técnica pertinentes e

encaminhara a Secretaria de Governancga; e,

IV - 0o documento e a Nota Técnica serdo encaminhados pela Secretaria de Governanga ao
Conselheiro solicitante, com copia aos demais membros do Conselho de Administragéo.

Art. 36. Para o caso de solicitagdo de reunido com membro da Diretoria Executiva, gerente ou
técnico da Companhia:

| - o Conselheiro encaminharéd a solicitacdo de reunido, com os temas a serem tratados, a

Secretaria de Governanga, que dara ciéncia ao Presidente do Conselho;

Il - a reunido sera agendada pela Secretaria de Governanca, sendo que, no caso de participacao
de gerentes ou técnicos dos quadros da Companhia na reunido, o Diretor Executivo de contato

devera ser envolvido;

[l - o Presidente da Companhia e o Diretor Executivo de contato poderdo recomendar a presenca
de outros integrantes dos quadros da Companhia, considerando o conhecimento ou

responsabilidades nos assuntos em questao; e,
IV - as notas e compromissos originados nas reunifes serdo registrados e controlados pela

Secretaria de Governanca, e 0 assunto podera ser abordado nas reuniées como esclarecimentos

relativos a reunides anteriores.
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CAPITULO V — AVALIACOES E TREINAMENTOS

Art. 37. O Conselho de Administracdo fara a avaliagdo anual de seu desempenho e de seus

membros visando aprimorar suas funcodes.

Paragrafo Unico. A avaliacdo sera conduzida pelo seu Presidente.

Art. 38. A metodologia da avaliagéo de desempenho a ser utilizada para o proprio Conselho, para
a Diretoria e para os Comités Estatutarios, esta disposta em normativo préprio, com critérios,
procedimentos e formularios de avaliagdo que contemplam:

| - qualidade dos relacionamentos;

Il - atualizag&o de conhecimentos;

Il - capacitacdo para as reunides;

IV - responsabilidade;

V - visdo estratégica; e,

VI - capacidade analitica.

Art. 39. Os Conselheiros de Administracdo devem participar, na posse e anualmente, de
treinamentos especificos disponibilizados pela Caixa Seguridade conforme disposto pelo

Programa de Treinamento Obrigatorio de Administradores vigente.

Paragrafo Unico. E vedada a reconducéo de Conselheiro que nao tenha participado de nenhum

treinamento anual disponibilizado pela Companhia nos ultimos dois anos.
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CAPITULO VI - SECRETARIA DE GOVERNANCA

Art. 40. O assessoramento e apoio ao Conselho de Administracdo serdo prestados pela
Secretaria de Governanca, a qual compete adotar todas as providéncias e exercerd todas as

atividades necessarias para o efetivo funcionamento do Conselho, conforme a seguir:
| - apoiar o Conselho de Administracdo no adequado exercicio de suas func¢des, visando ao
aprimoramento de seu sistema de governanca e a aderéncia de seus documentos ao ambiente

legal, em atendimento as disposi¢des deste Regimento Interno e da legislagéo em vigor;

II - providenciar a convocagdo dos membros do Conselho para as reunides conforme disposto
neste Regimento;

[l - exercer a secretaria do Conselho;
IV - propor ao Conselho a agenda e Calendario Anual das reunides ordinarias;

V - organizar sob a orientagdo do Presidente, a pauta dos assuntos a serem tratados em cada

reuniao;

VI - observar os prazos minimos de envio da documentacgdo relativa aos assuntos pautados pelas
areas proponentes, de 7 (sete) dias Uteis da data prevista para as reunibes ordinarias e,

preferencialmente, de 2 (dois) dias Uteis para as reunifes extraordinarias;

VI - elaborar atos administrativos decorrentes das decisées do Conselho e encaminha-los as

areas interessadas;
VII - divulgar internamente as decisfes e solicitagcdes do Conselho e realizar o acompanhamento

de assuntos pendentes e/ou demandas deste 6rgao de governanca, definindo os responsaveis

para atendimento das pendéncias e/ou demanda;
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VIII - elaborar, lavrar e arquivar as respectivas atas, inclusive as de nao realiza¢do de reunido,

no livro préprio e colher as assinaturas dos membros;

IX - organizar e manter sob sua guarda a documentacao relativa as atividades desenvolvidas
pelo Conselho e disponibiliza-las para consulta dos diversos 6rgaos fiscalizadores, interno e

externo;

X - providenciar a publicacdo de atas e deliberagbes do Conselho de Administracdo no 6rgéo da

imprensa oficial e em jornal de grande circulacéo, quando for o caso;

Xl - disponibilizar a copia das atas das reunides da Diretoria ao Conselho Fiscal, conforme
disposto no Art. 12, inciso XLVIII, deste Regimento;

XIl - acompanhar outros assuntos envolvendo o Conselho e ou por este solicitado; e,

Xl - prover o Conselho dos meios necessarios ao seu adequado funcionamento.

CAPITULO VIl — DEFESA JUDICIAL E SEGURO DE RESPONSABILIDADE CIVIL

Art. 41. A Companhia assegurara aos integrantes e ex-integrantes do Conselho de Administracéo
a defesa em processos judiciais e administrativos contra eles instaurados pela pratica de atos no
exercicio de cargo ou funcéo, desde que néo tenha sido constatado fato que dé causa a agéo de
responsabilidade e que ndo haja incompatibilidade com os interesses da Companhia, de suas

subsidiarias e participadas.

81° O beneficio previsto no caput aplica-se, no que couber e a critério do Conselho de
Administracdo, aqueles que figuram no polo passivo de processo judicial ou administrativo, em
decorréncia de atos que tenham praticado no exercicio de competéncia delegada pelos

administradores.

82° O Conselho de Administracao podera, ainda, na forma por ele definida e observado, no que

couber, o disposto no caput, autorizar a contratacéo de seguro de responsabilidade civil em favor
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dos integrantes e ex-integrantes dos 6rgdos estatutarios relacionados no caput, bem como do
titular maximo nao estatutario da area de gestéo de riscos, controles internos e compliance e do
contador responsavel pela Companhia, para resguarda-los de responsabilidade por atos ou fatos
pelos quais eventualmente possam vir a ser demandados judicial ou administrativamente,

cobrindo todo o prazo de exercicio dos seus respectivos mandatos.

83° Ainclusé&o de outros beneficiarios no seguro de responsabilidade civil de que trata o paragrafo

anterior ficara a critério do Conselho de Administracao.
84° Se alguma das pessoas mencionadas no caput e nos paragrafos anteriores for condenada
por decisdo judicial transitada em julgado, com fundamento em violacdo da lei ou do Estatuto
Social, devera ressarcir a Companhia de todos os custos.

CAPITULO VIII - DISPOSICOES FINAIS
Art. 42. Cabera ao Conselho dirimir as duvidas e casos omissos, a respeito deste Regimento, e
promover as modificacdes que julgar pertinentes e necessarias, observadas as disposi¢des

estatutarias e as emanadas dos 6rgaos reguladores e a Lei das Sociedades por Acdes.

Art. 43. O presente Regimento podera ser alterado por proposta de qualquer um dos membros

do Conselho.

Art. 44, Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacgéo pelo Conselho e sera arquivado

na sede da Companhia e disponibilizado em seu sitio eletronico.
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