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15. DISPOSICOES FINAIS
1. SUMARIO

Define as diretrizes sobre prevencdo e combate a corrupgéo.
2. OBJETIVO

Reforcar o compromisso do Banese na prevengdo e combate a corrupcdo, provendo a Instituigdo de
procedimentos e controle através de medidas preventivas que inibam a pratica de atos ilicitos por
empregados e terceiros que atuem em nome da Instituigdo.

3. APLICAGAO

Aplica-se a todos os membros da administracdo do Banese, seus colaboradores, coligadas, parceiros e
fornecedores.

4. REGULAMENTAGAO ASSOCIADA

- Lei Anticorrupgao - n® 12.846/13;

- Lei 8.666/93 - Lei das Licitagles;

- Lei de Improbidade Administrativa - n® 8.429/92;

- Lei de Conflito de Interesses - n°® 12.813/13;

- Lei 9.613/98 e alteragdes;

- Cédigo Penal Brasileiro;

- United States Foreign Corrupt Practices Act (FCPA);
- Pacto Global das Nagdes Unidas;

- Convengao das Nagdes Unidas Contra a Corrupgao;
- Decreto Federal - n© 8.420/15.

5. CONCEITOS:

5.1. Corrupgao

A corrupcdo é uma infracdo penal cujo objetivo é disponibilizar, solicitar, autorizar, oferecer ou receber
suborno. Inclui, nestas praticas ilicitas, a fraude, a apropriacdo indébita ou desvio de recursos que
gerem incertezas, aumentando os custos das transagOes comerciais e financeiras, dificultando ou
reduzindo os investimentos e comprometendo o crescimento econémico-financeiro do Brasil.

5.2. Suborno ou Propina

E o meio pelo qual se pratica a Corrupcédo, dado ser a pratica de prometer, oferecer ou pagar a uma
autoridade, governante ou profissional da iniciativa privada qualquer quantidade de dinheiro ou
quaisquer outros favores, desde uma garrafa de bebidas, cestas de natal, joias, propriedades, viagens
de férias para que a pessoa em questdo deixe de se portar eticamente com seus deveres profissionais.

5.3 - Coisa de valor

Para fins desta politica, significa qualquer item de valor monetario, incluindo, sem limitacdo a tanto, o
que segue: dinheiro, presentes, viagens, entretenimento, ofertas de emprego, refeicdes e trabalho.
Qualquer item de valor pode também incluir patrocinio de eventos, bolsas de estudo, apoio a pesquisas
e contribuicdes beneficentes solicitadas, ou em beneficio de um empregado publico, seus familiares,
mesmo que seja em beneficio de uma organizacao beneficente legitima.

6. PROCEDIMENTOS



O Banese adota procedimentos contra riscos de corrupgdo relacionados a natureza, proporcionalidade e
complexidade das atividades que exerce.

Nesse sentido, encontram-se publicados no sistema de compliance a Politica de Prevencao e Combate a
Lavagem de Dinheiro e o Cddigo de Conduta Etica, assim como uma série de normativos que dao

suporte ao cumprimento desta Politica e das praticas anticorrupgdo, refletindo a atuacdo transparente e
ética do Banese.

Destaca-se que o Banese repudia qualquer forma de corrupgao ativa ou passiva, tendo como diretriz
maior a transparéncia e a ética nas questdes que afetam os seus negdcios e estabelecendo mecanismos
de governanca corporativa para evitar riscos desnecessarios a organizagao.

O banco é contra quaisquer praticas de seus administradores e colaboradores (funcionarios, estagiarios

ou jovens aprendizes), parceiros e fornecedores que estejam vinculadas a agoes ilicitas que favoregcam
pessoas fisicas ou juridicas e possam caracterizar atos de corrupgao.

7. RESPONSABILIDADES

a) Diretoria Executiva e Conselho de Administracao

Aprovar e homologar, respectivamente, as diretrizes desta Politica

b) Comité de Etica e Conformidade (COMEC)

- Apurar as denuncias envolvendo funcionarios e terceiros e encaminha-las para formalizacdo de

processo investigativo pela Auditoria Interna;
- Opinar sobre temas corporativos que envolvam a ética nos negdcios e no ambiente de trabalho.

c) Comité de Prevencao e Combate a Lavagem de Dinheiro (CPLD)
- Discutir entendimentos legais de prevencdo a corrupgao;
- Indicar e aprovar melhorias nos processos em decorréncia de regulamentagao, riscos identificados,

denuncias, entre outros;
- Monitorar o cumprimento das politicas e dos procedimentos relacionados a prevengdo a corrupgao.

d) Diretoria de Gestao Estratégica e Controladoria

Em parceria com a Superintendéncia de Controladoria (SUCON), deve orientar os administradores e
colaboradores na solugao de conflitos de interesses.

e) Area de Controles Internos e Compliance (ARCIC)

Responsavel por receber, registrar e analisar as suspeitas, os fatos e as praticas contrarias as diretrizes
éticas da Instituicdo, devendo encaminhar as ocorréncias para apuracao da Auditoria Interna.

f) Area de Auditoria (ARAUD)

Responsavel pela apuracdo das praticas contrarias as diretrizes estabelecidas através da formalizacdo
de processo e encaminhamento de relatério final a DIREX, a quem caberd a analise dos fatos.

g) Demais partes interessadas

Todos os membros da administracdo do Banese, seus colaboradores, coligadas, parceiros e
fornecedores devem observar e fazer cumprir os termos e condicdes dessa Politica, sem prejuizo as
disposicoes da Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorruncao) e leaislacao correlata.
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A Politica é aplicavel a todos os que ajam direta ou indiretamente em nome da Instituicdo ou em seu
beneficio, observando-se, no que couber, a responsabilizacdo objetiva administrativa e civil pela pratica
de atos contra a administragcao publica, nacional ou estrangeira.

Todas as pessoas sujeitas a esta politica estdao proibidas de:

- Oferecer ou autorizar a oferta ou a sugestdo de suborno;

- Aceitar, pagar ou receber suborno;

- Solicitar ou aceitar propina para si ou para outrem para influenciar uma decisao;

- Obter acesso nao autorizado a informagdes confidenciais;

- Se comprometer ou se omitir a agir, independentemente de que o resultado poderia ter sido 0 mesmo,
caso o suborno nao tivesse ocorrido;

- Utilizar-se de terceiros para executar qualquer das agbes acima;

- Utilizar-se de fornecedores ou parceiros que estejam comprovadamente envolvidos em situagdes de
corrupgao ou suborno;

- Movimentar recursos financeiros que conhecidamente tenham ciéncia ou suspeitem serem frutos de
infracdo penal ou estejam sendo utilizados para suborno ou corrupgao.

8. CANAL DE DENUNCIAS

Sempre que existir suspeitas ou evidéncias de que transacdes financeiras ou comerciais tenham por
objetivo o uso do banco para pratica de corrupgao ativa ou passiva ou tenham origem nesses atos,
recaindo sobre clientes, colaboradores, fornecedores ou parceiros - deve ocorrer a comunicagao
imediatamente & Area de Controles Internos e Compliance (ARCIC) por meio do Formulario REGIR,
disponibilizado na intranet, ou através de e-mail (denuncia@banese.com.br), sendo facultativa a
identificacao.

A fim de garantir maior celeridade nas providéncias adotadas pelo Banese, é solicitado que as denulncias
sejam acompanhadas de um maior nimero de informacgdes possiveis, como maior detalhamento da
ocorréncia, pessoas e/ou empresas envolvidas, e evidéncias que possam auxiliar na avaliacdo do caso.

O Banese assegura o sigilo do remetente e protegao aos denunciantes contra qualquer tipo de
retaliagdo.

9. PRINCIPIO DA AMPLA DEFESA

Sera garantida a defesa, no ambito mais abrangente possivel, ao profissional denunciado pelo
descumprimento desta Politica, utilizando-se de todos os meios de provas possiveis para alcangar o seu
direito, afastando qualquer decisdo arbitraria.

10. TREINAMENTO

O Banese mantera, periodicamente, um programa de conscientizacdo e treinamento anticorrupcdo para
seus colaboradores proprios com objetivo de educar e conscientizar os colaboradores do Banese sobre
este crime e os mecanismos de prevengao e combate a lavagem de dinheiro.

11. MONITORAMENTO

Monitoramentos e avaliagdes periddicas devem ser realizados pela Instituicdo para verificar a
efetividade dos controles sobre a pratica de crime de corrupgao a fim de prevenir o descumprimento
desta Politica. Para tanto, realizara periodicamente auditorias para avaliar o cumprimento a Lei
Anticorrupcao e demais politicas relacionadas.

12. TERMO DE ADESAO DA POLITICA



Aos colaboradores, sera exigida a leitura obrigatdria e assinatura do Termo de Compromisso de Adesao
a referida politica em modelo unificado com o Cddigo de Conduta Etica, onde o funcionario declara estar
ciente da norma e procedimentos aqui descritos, o qual serd anexado ao contrato de trabalho.

As demais partes interessadas (administradores, fornecedores, empregados cedidos, prestadores de
servicos e os que utilizem ou ajam de em nome ou beneficio da instituicdo) firmardao o Termo de
Compromisso de Adesdo a referida politica ou incluidas cldusulas em contratos firmados.

13. PENALIDADES

O descumprimento de quaisquer diretrizes estabelecidas nesta Politica esta sujeito a sancbes
disciplinares, sem prejuizo da aplicagdo das leis vigentes no Brasil.

14. GESTAO DA POLITICA

A gestdo desta Politica ficard a cargo da Diretoria de Gestdo Estratégica e Controladoria - DIGEC
através da Superintendéncia de Controladoria - SUCON.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1 - Compete a Superintendéncia de Controladoria - SUCON propor a revisdao ou alteracdo do texto
desta Politica, com periodicidade anual, podendo ser revisado em periodo inferior caso seja julgado
pertinente, devendo submeté-lo a Diretoria Executiva - DIREX e encaminhamento ao Conselho de
Administragdo - CONAD para homologagdo, a quem cabera a analise dos casos omissos;

15.2 - O conteldo desta Politica é de exclusivo uso interno, ficando proibida a reprodugdo e o
fornecimento de seu todo, parte ou anexos a terceiros, a excecdo dos legalmente habilitados, ou em
caso de expressa autorizagdao superior.



