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Codigo de
Conduta

Nossos principios e valores. Comgos



Prezados,

O nosso Codigo de Conduta reflete o compromisso da Comgas em
alcangar seus objetivos, guiado pelos mais elevados padrdes morais
e éticos e pautados na nossa cultura de exceléncia, traduzida em 3is:
inquietos, interessados e impecaveis.

A boa reputagdo e a credibilidade da Comgas sdo construidas por
todos nés, por meio de seus atos e atitudes éticas e integras, dia
apos dia.

Os acionistas, o Conselho de Administragao, seus Comités Estatutarios
e a Diretoria Executiva da Comgas estdo engajados e comprometidos
com as praticas e fundamentos tratados neste Codigo de Conduta,
sendo assunto presente na pauta destes o6rgdos de governanga
corporativa.

Assim, é papel de todos os acionistas, colaboradores e terceiros que
interagem com a Comgas conhecer e se empenhar na disseminagao
dos valores, principios e normas de conduta descritos em nosso
Cdédigo de Conduta em relagdo a toda agédo profissional em nome da
Comgas, bem como ter ciéncia das consequéncias do descumprimento
das regras éticas.

Fazer o certo, mesmo que ninguém esteja olhando, é ferramenta
essencial para protecdo da integridade e sustentabilidade da Comgas.

Leia, compreenda, pratique e utilize este Cdédigo como uma
referéncia valiosa!

Nelson Roseira Gomes Neto

Diretor-presidente da Comgas
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|. APRESENTACAO DO CODIGO
DE CONDUTA

A Comgas conduz seus negocios pautada nas
melhores praticas de governanga corporativa,
em valores éticos e em estrito cumprimento
a legislagdo nacional e estrangeira aplicavel.

Tais praticas corporativas, valores e principios
empresariais estdo refletidos em seu
Cdédigo de Conduta (aqui denominado
apenas de “Codigo”).

A Comgas exige que os seus colaboradores
e o0s terceiros que com ela interagem
conhegam, compreendam, cologuem em
pratica no seu dia a dia e obedegam ao
presente Codigo, aos valores e aos principios
empresariais da Comgas, servindo-se do
Codigo como referéncia individual e coletiva
para as atitudes e tomadas de decisao.

A reputagdo e credibilidade da Comgas é
0 seu maior bem e a sustentabilidade dos
seus negocios depende do compromisso
de todos com a pratica de condutas éticas
e transparentes.

A nd3o observancia deste Cddigo podera
acarretar a aplicagao das punigdes previstas
nos regulamentos internos da Comgas e nas
legislagdesnacionaiseestrangeirasaplicaveis,
podendo, inclusive, levar o rompimento das
relagdes contratuais existentes.

II.QUEM DEVE CUMPRIR

O CODIGO DE CONDUTA?

O Codigo se aplica a todos os colaboradores
e terceiros que interagem com a Comgas.

Para fins deste Codigo sdo considerados:
“Colaboradores™: é toda pessoa que mantém
vinculo estatutario ou empregaticio com a
Comgas. Significa os membros integrantes
do Conselho de Administragdo, dos Comités
estatutarios ou ndo estatutarios e da
Diretoria Estatutaria, bem como todos os
empregados em tempo integral e temporario,
empregados terceirizados e estagiarios;

“Terceiros”: Os clientes, parceiros de
negoécios,agentesintermediarios,procuradores,
subcontratados e fornecedores de bens e
servigos, diretos ou indiretos, bem como
seus acionistas. No caso de associagdes
via joint ventures e consorcios, a Comgas
busca parceiros que compartilhem com seus
valores, assim, os principios deste Cdédigo
devem ser compativeis com os padrbes de
eventuais empresas associadas.

I1.VALORES E PRINCIPIOS

DO CODIGO DE CONDUTA

O Cddigo evidencia e reforga os valores da
Comgas, sua identidade organizacional e
os principios que orientam a condugédo de
negdcios e as relagdes interpessoais.

A Comgas norteia suas decisdes de negbcio
pautadas em seus valores e principios
universais.



Sdo os seguintes os valores e principios
da Comgas:

Agir com disciplina: significa agir
rapidamente em situagdes, prestigiando
o senso de urgéncia, zelo, autonomia e
inteligéncia.

Criar oportunidades: significa estimular
novas ideias para a busca incansavel
de solugdes alternativas, com decisdes
rapidas e corajosas, pautadas em riscos
calculados.

Desenvolver o potencial humano: significa
treinar, aconselhar e reconhecer pessoas
de destaque, buscando o desenvolvimento
de cada profissional para que sejam
preparados para o futuro da Comgas e para
a vida.

Fazer mais e melhor sempre: significa
buscar a superagao constante de desafios.
E encontrar um jeito cada vez melhor
de fazer as coisas, de forma legitima e
sustentavel.

A Comgas respeita os principios universais
imutaveis, dentre os quais, destacam-se:

Integridade e Etica: significa agir de
acordo com os mais altos padrées éticos
de conduta profissional em todas as suas
atividades, de forma a garantir aintegridade
e credibilidade dareputagdo da Comgas nos
mercados em que atua e com a sociedade.
E repudiar as praticas fraudulentas, atos
de corrupgao (suborno, conluio, conflito de
interesses, trafico de influéncia, lavagem

de dinheiro, ocultagao de bens, vantagens
indevidas e outros), condutas ilicitas (tais
como falsificagcdo de documentos, evasao
fiscal, sonegacdo, dentre outras);

Respeito aos direitos humanos: significa
agir com respeito aos direitos humanos,
a dignidade e diversidade. E repudiar
qualquer forma de discriminagdo, assédio
moral ou sexual.

Sustentabilidade socioambiental: significa
agir com respeito ao meio ambiente e a
legislagdo vigente, com vista a protegéo de
recursos naturais em nossas atividades,
criando valor para a comunidade,
preservando o meio ambiente e
condenando trabalho e exploragdo infantil,
trabalho escravo e condi¢cdes degradantes
no ambiente profissional.

Cumprimento de legislagio aplicavel,
normas e politicas internas da Comgas:
significa o dever dos Colaboradores e
Terceiros de desempenhar suas atividades
com observancia as diretrizes deste Codigo
e zelo no cumprimento fiel de toda a
legislacdo aplicavel, normas, regulamentos
e politicas internas da Comgas, além dos
contratos e acordos coletivos firmados.

Seguranga no ambiente de trabalho:
significa o dever dos Colaboradores e
Terceiros de desempenhar suas atividades
com respeito as regras de seguranga do
trabalho e meio ambiente aplicaveis as
suas respectivas atividades.



IV. DIRETRIZES GERAIS

1. RESPEITO AS PESSOAS

A Comgas exige que Colaboradores e
Terceiros tratem-se com igualdade, justica,
respeito e dignidade. Que suas condutas
sejam pautadas nos valores, principios
da Comgas. Assim, ndo sdo toleradas pela
Comgas condutas que envolvam qualquer
tipo de discriminagdo (por raga, sexo,
condigao fisica, religido ou opgdo sexual) ou
assédio moral ou sexual.

2. AMBIENTE DE TRABALHO

A Comgas preza por manter um ambiente de
trabalho saudavel, seguro e produtivo atodos
os seus Colaboradores e Terceiros. Nesse
sentido, a Comgas veda que Colaboradores
e Terceiros realizem suas atividades sob o
efeito de bebidas alcodlicas ou drogasiilicitas,
por ser considerado altamente prejudicial a
saude, a seguranga e a produtividade.

Os envolvidos com a utilizagdo de drogas
ou bebidas alcodlicas, mesmo fora das
dependéncias da Comgas, sdo encorajados
a procurar auxilio junto a area de
Recursos Humanos para encaminhamento
a atendimento especializado.

3. CONFLITO DE INTERESSES

A Comgas coibe situagbes de conflito de
interesses na condugdo dos seus negdcios
e exige que seus Colaboradores e Terceiros
desestimulem a potencial ou real existéncia
de tais situagodes.

Cabe explicitar que uma situagdo de
conflito de interesses ocorre sempre que 0s
interesses particulares de um Colaborador ou
de seus relacionamentos mais proximos, de
alguma maneira real ou aparente, interferem
ou parecem interferir nos interesses da
Comgas. E o evento ou a circunstancia em
que um Colaborador que possui qualquer
tipo de negdcio ou potencial transagdo com a
Comgas se encontra envolvido em processo
decisorio com o poder de influenciar ou
direcionar o resultado deste processo,
assegurando um ganho e/ou beneficio para
si ou para algum familiar, amigo ou outra
pessoa em detrimento da Comgas. Para
evitar tais situagoes conflituosas, a Comgas
exige que Colaboradores e Terceiros adotem
principios éticos na condugdo dos negécios.

Nos termos da Politica de Conflito de
Interesses  vigente, os Colaboradores
devem submeter a avaliagdo, por meios das
ferramentas disponiveis, a potencial situagao
de conflitos de interesses, ndo participar
de reunibes, abster-se de discussbes ou
decisdes sobre determinado assunto.

Colaboradores da Comgas, Terceiros
e eventuais empresas que pretendem
desenvolver relagbes comerciais com a
Comgas devem informar sobre a existéncia
de possiveis conflitos de interesse, incluindo,
mas néo se limitando, a casos de vinculos de
parentesco ou afinidade com colaboradores
da Comgas, bem como com agentes publicos.



4. CONTRATAGAO DE PARENTES

A Comgas permite a contratagdo de parentes
ou a coexisténcia de parentes no ambiente
de trabalho da Comgas, desde que ndo haja
relagdo de subordinagao direta ou indireta
entre os Colaboradores, as quais sdo
consideradas conflituosas pela Comgas. As
relagdes de parentesco entre Colaboradores
devem ser formalmente declaradas pelo
Colaborador e informadas ao gestor imediato
e a area de Recursos Humanos.

5. TRANSAGOES ENTRE
PARTES RELACIONADAS

A Comgas zela pela transparéncia e adogédo
de melhores praticas de mercado na
conducdo de suas operagdes com “Partes
Relacionadas”, que compreendem: (i)
acionista controlador, direto ou indireto, ou
co-controlador, (ii) pessoa fisica ou juridica
que fagam parte direta ou indiretamente do
grupo de controle Comgas; (iii) os membros
do Conselho de Administragdao, Comités
Estatutarios e Diretoria Estatutaria; (iii)
qualquer parente imediato das pessoas
elencados no item (ii) supra; (iv) entidades
juridicas em que qualquer um dos individuos
elencados no item (ii) supracitados seja
sécio, diretor, executivo ou ocupe posigdo de
tomada de decisdo.

Nos termos da Politica de Transagdes
entre Partes Relacionadas e disposicles
estatutarias especificas de cada empresa
Comgas, as transagles entre partes

relacionadas deverdo seguir, dentre outros,
0os seguintes parametros: (i) observancia
do principio arm’s lenght que pressupse
gue a operagdo tera o mesmo tratamento
(isonomia de tratamento) se fosse realizada
com uma entidade de mercado, i.e., com
uma entidade que nao fosse sua parte
relacionada; (ii) existéncia de justificativa
econdmica e estratégica para a contratagao
com a parte relacionada; (iii) abstengédo de
voto de Conselheiro em deliberagdes em que
tal Conselheiro seja uma parte relacionada
da transagao sob deliberagao.

6. RELACIONAMENTO COM TERCEIROS

A Comgas zela para que os relacionamentos
interpessoais na condugio dos seus negbcios
sejam pautados pela ética, transparéncia,
imparcialidade, sustentabilidade e postura
profissional, com repudio a julgamentos,
atitudes ou colocagdes que possam colocar
em risco a reputagdo e credibilidade
da Comgas.

Nesse sentido, conforme diretrizes da Politica
Anticorrupgdo da Comgéas, sdo proibidas
situagdes de manipulagao, acobertamento,
adulteragdo de dados, uso de informagao
privilegiada, declaragdes falsas, promessa
ou a concessdo direta ou indireta de
vantagens pessoais de qualquer natureza
para Terceiros, incluindo, mas nao se
limitando a autoridade de qualquer instancia
do setor publico, suborno ou qualquer outro
ato que tenha como objetivo a obtengéo de
vantagem injusta na condugéo dos negocios.



Além disso, como determina a Politica
Anticorrupgdo, a Comgas podera realizar
diligéncias (“Background Check”) durante
seu processo de contratagdo de Terceiros,
seja com base em informagdes prestadas
pelo Terceiro, informagdes publicas ou
informag8es publicamente disponibilizadas
por meio de sites de busca e/ou outras
ferramentas legalmente acessiveis.

7. RELACIONAMENTO COM
O PODER PUBLICO

A Comgas proibe e nao tolera quaisquer
atos de corrupgao e suborno, de forma
direta ou indireta, no seu relacionamento
com um Agente Publico ou com um
terceiro com ele relacionado. Dessa
forma, todos os Colaboradores e Terceiros
devem atuar de acordo com as diretrizes
e regras estabelecidas neste cédigo e nas
politicas da Comgas, inclusive a Politica
de Relacionamento com Orgdos Publicos,
Politica Anticorrupgdo e Politica de Brindes,
Presentes e Hospitalidades

8. OFERTA OU RECEBIMENTO
DE BRINDES E PRESENTES
E HOSPITALIDADES

A oferta ou o recebimento de brindes,
presentes, cortesias, entretenimento e
hospitalidade é permitida pela Comgas desde
gue ocorram na condugdo dos negdécios de
forma transparente, ética, razoavel e com
respeito aos limites de valores e algadas
de aprovagdes estabelecidas na Politica
para Oferta ou Recebimento de Brindes,
Presentes e Hospitalidade vigente.

E vedado o recebimento de brindes,
presentes, cortesias, entretenimento e
hospitalidade que possam ser caracterizados
como troca de favores.

9. CONTRIBUICOES POLITICAS

E vedada a Comgas a realizagdo, direta
ou indiretamente, inclusive por meio de
Terceiros, de contribuigGes politicas, de
forma direta ou indireta, em valor, bem,
servigos ou beneficios de qualquer natureza,
nos termos da legislagao vigente, bem como
é vedado o apoio a candidatos para cargos
publicos e/ou partidos politicos.

Respeitadas eventuais outras diretrizes da
Comgas, os Colaboradores podem efetuar
contribuigdes politicas pessoais, de forma
direta ou indireta, em valor, bem, servigos
ou beneficios de qualquer natureza, desde
que estas nao visem a obtengao de qualquer
beneficio pessoal e/ou troca de favores e nao
contem com qualquer forma de reembolso
financeiro pela Comgas.

E permitido também o envolvimento de
Colaboradores em atividades politicas em
seus proprios nomes, desde que a imagem
e as opinides do Colaborador nao estejam
associadas ao nome e imagem da Comgas.



10. USO E PROTEGAO DE ATIVOS

Os Colaboradores e Terceiros, quando
aplicavel, podem utilizar os equipamentos,
veiculos, suprimentos e recursos eletrénicos
(incluindo hardwares, softwares, celulares,
smartphones, correio eletronico, chat,
respectivos dados) exclusivamente na
conducdo dos negocios e realizagdo das
suas atividades, de acordo com as diretrizes
e politicas vigentes, estando sujeito ao
monitoramento constante pela Comgas, bem
como a realizagdo de auditorias periddicas,
independentemente de autorizagdo do
Colaborador ou do Terceiro.

E inadmissivel: (i) a utilizagdo de sistemas
e/ou canais de comunicagdo da Comgas
para busca, propagacdo ou divulgacdo
de boatos, pornografia, piadas, jogos,
propaganda politico-partidaria, bem como
qualquer material que possa ser considerado
amoral, antiético e contrario aos principios
estabelecidos por este Cdédigo; e (i) a
utilizacdo de logins e senhas de acesso
de titularidade de terceiros, bem como de
técnicas que visem desbloquear os codigos
de acesso de programas.

E de responsabilidade dos Colaboradores e
dos Terceiros, quando aplicavel, a protegao
e preservagdo dos ativos da Comgas contra
a perda, furto, roubo ou utilizagdo indevida.
Qualquer suspeita de violagdo a protecgdo
dos ativos deve ser comunicada a Comgas
por meio dos recursos de comunicagdo
disponiveis, previstos neste Codigo.

11. PROTEGAO DE DADOS,
PROPRIEDADE INTELECTUAL E
INFORMAGCOES CONFIDENCIAIS

Sdo consideradas “Informagdes Confidenciais
ou Sigilosas”, nos termos da Politica de
Segurancga de Informagdes vigente, todas as
informacdes ndo publicas e as informagdes
financeiras ainda ndo divulgadas ao publico
a que os Colaboradores ou Terceiros tenham
acesso nacondugdo dos negdcios da Comgas,
bem como, dentre outras, os seguintes
dados: (a) os segredos comerciais, industriais
e de negécios; (b) as marcas; (c) os direitos
autorais decorrentes de: (i) resultados de
pesquisas, (ii) estudos paradesenvolvimentos
de novos produtos; (iii) planos de
negocio, (iv) planejamentos estratégicos
(v) desenvolvimento de processos; (d) os
bancos de dados que contemplem dados
pessoais de Colaboradores, tais como: (i)
informagbes de saldrios (ii) beneficios; (iii)
informacdes médicas, listas de clientes,
fornecedores, quaisquer informacdes
financeiras ou de pregos ndo publicadas
(incluindo, mas ndo se limitando aos
resultados financeiros, aquisicdes ou vendas
relevantes, investimentos, pregos, agdes
comerciais e afins).

Nos termos da Politica para Negociagdes
de Valores Mobiliarios e Divulgagdo de
Informagbes Relevantes, é vedado o uso
de informagdes sigilosas para negociagao
de valores mobiliarios para a obtengao
de vantagens pessoais, sendo igualmente
indevida a distribuicdo ndo autorizada de
informagdes confidenciais.



Tais praticas sdo consideradas ilegais,
passiveis de sancgles civeis e criminais e
aplicagao de medidas disciplinares. Todos
os colaboradores tém o compromisso
de cumprir as Politicas de Seguranga de
Informagbes e de Negociagdes de Valores
Mobiliarios e Divulgagcdo de Informacgdes
Relevantes.

As Informagdes Confidenciais ou Sigilosas
mantém essa condigdo mesmo depois que o
colaborador deixar de trabalhar na Comgas.

12. REGISTROS CONTABEIS,
FISCAIS FINANCEIROS

A Comgas segue as normas e padrdes
brasileiros e internacionais de contabilidade,
controles financeiros, e reportes internos e
fiscais. Assim, os livros, registros e contas
contabeis, financeiras e fiscais da Comgas
devem refletir com exatiddo as operagdes
e o0s eventos incorridos, e estar em
conformidade com os principios contabeis
exigidos, sistemas de controles internos da
empresa e leis nacionais e internacionais
aplicaveis.

Nessa linha, é vedada e considerada ilegal
a pratica por Colaboradores ou Terceiros de
distorgao ou manipulagédo, direta ou indireta,
de dados contabeis, financeiras e fiscais
de maneira a esconder, disfargar ou alterar
a posigdo financeira e os resultados da
Comgas, os quais devem ser reais, completos
e precisos.

13. USO DE MIiDIAS SOCIAIS

A Comgas respeita a liberdade de expressao,
em suas mais diversas manifestagdes, desde
que exercida com responsabilidade, ética e
dentro dos limites legais. A Comgas repudia
abusos e ilegalidades.

O uso das midias sociais parafins particulares
épermitido,desdeque:(i)ndoviolealegislagdo
(preconceito, discriminagao, racismo, injuria,
dentre outro); (ii) seja realizado de forma
dissociada do nome da Comgas e Terceiros,
sem comprometer a imagem e reputagao
da Comgas e/ou de Terceiro; (iii) a opinido
ou imagem do Colaborador ou do Terceiro
ndo esteja associada de forma negativa ou
divergente das politicas fomentadas pela
Comgas; (iii) ndo comprometa a imagem de
Terceiros; (iv) ndo prejudique os negocios
da Comgas e de Terceiros suas atividades
ou seus processos; (v) ndo prejudique a
segurancga das informagdes estratégicas ou
confidenciais da Comgas e de Terceiros; e
(vi) ndo infrinjam direitos de licengas de uso,
direitos autorais, marcas ou patentes, salvo
se eventual uso seja prévia e expressamente
autorizado pela Comgas e por Terceiros.
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14. COMUNIC'AQAO EM NOME
DA COMGAS

Todas as comunicagBes da Comgas devem
ser claras, verdadeiras, tempestivas e
precisas. Os Colaboradores e Terceiros
devem evitar exageros, suposigdes,
conclusdes, observagdes ou caracterizagdes
depreciadoras de pessoas ou empresas.

E terminantemente proibida a comunicagio
por Colaboradores e Terceiros a autoridades,
imprensa, orgdos publicos, bem como a
concessdo de entrevistas em nome da
Comgas, sem o consentimento prévio
do gestor imediato e suporte da area de
Comunicagado Corporativa.

15. O QUE FAZER SE TOMAR
CONHECIMENTO OU SUSPEITAR
DE UMA CONDUTA INADEQUADA?

E obrigagdo dos Colaboradores e Terceiros
relatar suspeitas de ma conduta ou até
mesmo  fazer perguntas relacionadas
a conformidade, pois apesar de exigir
coragem, é sempre a coisa certa a se fazer.
Nessa linha, a Comgas ndo tolera qualquer
tipo de retaliagdo contra qualquer individuo
que relatar uma preocupacdo, fizer uma
pergunta ou cooperar com uma investigagao
da Comgas. A pratica de retaliagdo é sujeita
a medidas disciplinares que podem resultar,
inclusive, no desligamento do Colaborador
ou encerramento de um contrato com o
Terceiro.

Os funcionarios que intencionalmente
fizerem falsas acusacdes ou fornecerem
informagdes falsas poderdo sofrer agdes
disciplinares, pois tais agdes violam os

valores e principios da Comgas na condugéao
de seus negocios e sdo incompativeis com
este Codigo, ressalvando que a imputagao
falsa de crime pode ser punida nos termos
da lei.

16. COMO TIRAR DUVIDAS SOBRE
CONDUTA NOS NEGOCIOS OU
RELATAR UMA CONDUTA OU
POSSIVEL CONDUTA INADEQUADA?

Os Colaboradores e Terceiros podem utilizar-
se de qualquer uma das opgles abaixo
para fazer uma pergunta ou relatar uma
preocupagao ou formalizar uma conduta
inadequada ou uma violagdo as leis ou a
esse Codigo:

* Gestor imediato;

* Recursos Humanos;

e Controles Internos;

» Compliance Juridico Corporativo;

« Canal de Etica Comgas - por meio do link:
https://canaldeetica.com.br/comgas/ e fone:
0800-725-0039. O Canal de Etica Comgas
é operado por um fornecedor terceirizado
chamadoICTS.AICTSéumservigodedenuncia
profissional e independente contratado
pela Comgas para auxiliar no recebimento
de duvidas e preocupagdes relacionadas
a conduta nos negbcios. As denuncias
registradas no Canal de Etica Comgas podem
ser identificadas ou anénimas. A Comgas
e a ICTS garantem o sigilo absoluto sobre
o denunciante e o conteldo de sua denuncia,
bem como o encaminhamento adequado
para o tratamento de cada situagao pela alta
administragdo da Comgas, sem conflitos
de interesses.

"



17. GESTAO DO CODIGO DE CONDUTA

A gestdo deste Cédigo é feita em conjunto pelo
Compliance Juridico Corporativo e Auditoria
Interna Corporativa, tendo como instancia de
aprovagdo sequenciada o Comité de Etica da
Comgas, o Comité Auditoria da Comgas e o
Conselho de Administragdo da Comgas.

Nio obstante, é dever dos lideres, em todos
os niveis, serem exemplo de comportamento
ético, garantindo que os Colaboradores
e Terceiros sob sua gestdo cumpram as
disposicOes deste Cddigo. Os lideres devem
também se certificar de que os Colaboradores
sob sua gestdo receberam treinamentos
adequados sobre este Codigo e demais
politicas internas da Comgas, os quais serdo
realizados pela Comgas periodicamente.

Este Cdédigo sera atualizado de acordo
com as caracteristicas e riscos atuais das
atividades da Comgas, garantindo o constante
aprimoramento e efetividade deste Codigo.

18. SANGOES E MEDIDAS DISCIPLINARES

As violagbes da legislagdo vigente, dos
principios deste Coddigo, das politicas ou de
outro regramento da Comgas podem resultar
na aplicagdo de medidas disciplinares, tais
como: adverténcia verbal, adverténcia por
escrito, suspensdo, demissdo sem justa causa,
demissao com justa causa, entre outras.

Sem prejuizo de aplicagdo de medidas
disciplinares, as condutas ilicitas devidamente
apuradas e comprovadas serdo reportadas
as autoridades competentes.
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