Relatorio Anual Detalhado do Comité de Auditoria Estatutario — Exercicio Social 2019

Aos Conselheiros de Administragao da
Petréleo Brasileiro S.A. - Petrobras

1. Apresentagao

O Comité de Auditoria Estatutario (“CAE” ou “Comité”) € um 6rgdo de carater permanente,
vinculado diretamente ao Conselho de Administragdo da Petrdleo Brasileiro S.A. — Petrobras
(“Companhia”), possui Regimento Interno préprio (‘Regimento”), sendo regido pelas regras
previstas na legislagao e demais regulagdes brasileiras — especialmente pela Lei n° 13.303, de 30
de junho de 2016, Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016 e Instrugdo CVM n° 308 da
Comisséao de Valores Mobiliarios, de 14 de maio de 1999, alterada pela Instru¢cdo CVM n°® 509, de
16 de novembro de 2011, e demais regulagdes aplicaveis, inclusive a Sarbanes-Oxley Act (“SOX”)
e regras emitidas pela U.S. Securities and Exchange Commission (“SEC”) e pela Bolsa de Valores
de Nova lorque (“NYSE”).

O Comité de Auditoria Estatutario tem por finalidade assessorar o Conselho de Administra¢éo no
exercicio de suas fungdes, atuando principalmente sobre (i) a qualidade, transparéncia e
integridade das demonstragdes financeiras consolidadas anuais e trimestrais; (i) a efetividade dos
processos de controles internos para a producdo de relatérios financeiros; (i) a atuagéo,
independéncia e qualidade dos trabalhos dos auditores independentes e dos Auditores Internos;
(iv) gerenciamento de riscos; (v) transagdes com partes relacionadas; (vi) os calculos e resultados
atuariais dos planos e beneficios mantidos pela Fundagéo Petrobras de Seguridade Social; (vii)
monitoramento das atividades do plano de assisténcia a saude na modalidade autogest&o; e (viii)
a adequacéo das acdes de prevengédo e combate a fraude e corrupgao.

As avaliagdes do Comité baseiam-se nas informacgdes recebidas da Administracao, dos auditores
independentes, da auditoria interna, dos responsaveis pelo gerenciamento de riscos e de controles
internos e nas suas préprias analises decorrentes de sua atuagao de supervisao e monitoramento.

No cumprimento de suas responsabilidades, o CAE nado € responsavel pelo planejamento ou
condugdo de auditorias ou por qualquer afirmacdo de que as demonstragdes financeiras da
Companhia sejam completas e exatas e estejam de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil e com as Normas Internacionais de Relatérios Financeiros (‘IFRS”). Esta é a
responsabilidade da administracdo e dos auditores independentes. No cumprimento de suas
responsabilidades descritas em seu Regimento Interno, os membros do CAE ndo estao
desempenhando as fung¢bes de auditores ou contadores.

O CAE é composto por 3 (trés) membros, escolhidos pelo Conselho de Administragéo dentre seus
integrantes. Ao menos 01 (um) dos membros do CAE devera ser integrante do Conselho de
Administracdo da Petrobras eleito pelos acionistas minoritarios ou pelos detentores de agdes



preferenciais.

Em 17/02/2020, o Comité de Auditoria Estatutario, para o restante do periodo de gestdo 2018-
2020, estava composto pelos os seguintes Conselheiros de Administracao Independentes: Sonia
Julia Sulzbeck Villalobos (Presidente do Comité) e Walter Mendes de Oliveira Filho.

As seguintes movimentagdes na composi¢cao do CAE ocorreram ao longo do exercicio de 2019:

Em 17/02/2019, o Comité de Auditoria Estatutario era composto pelos seguintes Conselheiros de
Administracdo: Jerdnimo Antunes (Presidente do Comité) e Sonia Julia Sulzbeck Villalobos;

Em 27/03/2019, o Conselho de Administragdo aprovou a nomeacgéo da Conselheira Clarissa de
Araujo Lins para integrar o Comité de Auditoria Estatutario;

Em 16/04/2019, o Conselheiro Jerdnimo Antunes renunciou aos cargos de Conselheiro de
Administracdo e de membro do CAE, tendo sido a Conselheira Sonia Julia Sulzbeck Villalobos
nomeada como Presidente do CAE pelo Conselho de Administracdo em 24/04/2019;

Em 14/07/2019, o Conselho de Administragdo aprovou a nomeagdo do Conselheiro Walter
Mendes de Oliveira Filho para integrar o Comité de Auditoria Estatutario a partir de 12/08/2019;

Em 31/12/2019, a Conselheira Clarissa de Araujo Lins renunciou aos cargos de Conselheira de
Administracdo e de membro do CAE.

Importa destacar que todos os atuais membros do CAE atendem aos critérios de independéncia
estabelecidos no artigo 22, §1°, da Lei n° 13.303 de 30/06/2016 e no artigo 31-C, §2°, da Instrucéo
CVM n° 308 de 14/05/1999, alterada pela Instrugdo CVM n® 509 de 16/11/2011, bem como aos
critérios de independéncia exigidos pela legislagdo norte-americana no que sdo aplicaveis a
Petrobras e, também pelos critérios do Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa - IBGC.

2. Atribui¢des e Responsabilidades
2.1 Conselho de Administragao

O Conselho de Administracdo da Companhia, através do Comité de Auditoria Estatutario, atua no
monitoramento da qualidade das demonstragdes financeiras, e no que se refere aos controles
internos, a conformidade, a integridade e ao gerenciamento de riscos da organizagéo, visando a
confiabilidade e a integridade das informagdes para proteger a organizagéo.

2.2 Administragdo da Companhia

A Administragdo da Companhia, através da Diretoria Financeira e de Relacionamento com
Investidores e, mais especificamente, da Gerencia Executiva de Contabilidade e Tributario, €
responsavel: (i) pela definicdo e implementagéo de processos e procedimentos que visam coletar
dados na elaboragédo das demonstragdes contabeis, com observancia da legislacdo societéaria, das
praticas contabeis adotadas no Brasil, além das emitidas pelo IASB, dos atos normativos
pertinentes da CVM e, por ser listada na Bolsa de Valores de Nova lorque, das normas
estabelecidas pela SEC e pela SOx; (i) por elaborar e garantir a integridade das demonstragdes
contabeis, gerir os riscos, manter sistema de controles internos efetivo e zelar pela conformidade



das atividades em atendimento as normas legais e regulamentares, e (iii) pelos processos,
politicas e procedimentos de controles internos que assegurem a salvaguarda de ativos, o
tempestivo reconhecimento de passivos e a eliminagao ou redugéo, a niveis aceitaveis, dos fatores
de risco.

2.3 Auditoria Interna

A Auditoria Interna, diretamente subordinada ao Conselho de Administragdo, é supervisionada
tecnicamente pelo Comité de Auditoria Estatutario, e responde pela realizacdo de trabalhos
periddicos, com foco nos principais riscos, avaliando, de forma ampla e com independéncia, as
acles de gerenciamento desses riscos e a adequagdo da governanga e dos controles internos,
contemplando as areas e atividades que apresentam o0s riscos mais sensiveis as operagoes e a
estratégia da Petrobras.

2.4 Auditoria Independente

Desde maio de 2017, a KPMG Auditores Independentes & responsavel pela auditoria
independente das demonstragdes contabeis anuais publicadas e pela revisdo das informagdes
trimestrais (ITRs) arquivadas na CVM, assim como pelas informagbes arquivadas na SEC,
emitindo relatérios que refletem o resultado de suas verificacdes e apresentam a sua opinido
independente a respeito da fidedignidade das demonstragdes contabeis em relagéo as préticas
contabeis adotadas no Brasil emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis — CPC e com
as IFRS, além da aderéncia as normas da CVM, preceitos da legislacdo societéria brasileira e
regulamentacao norte-americana aplicavel a Petrobras.

2.5 Governancga e Conformidade

A Diretoria de Governanga e Conformidade (DGC) foi instituida com a miss&o de assegurar a
conformidade de processos e mitigar riscos, dentre eles os de fraude e de corrupgéo, garantindo
a aderéncia a leis, normas, padrdes e regulamentos internos e externos. Em 31/12/2019, a
estrutura da DGC era composta pelas seguintes unidades organizacionais: Geréncia Executiva de
Governanca, Geréncia Executiva de Conformidade e Geréncia Geral de Integridade Corporativa.

Governanga

A Geréncia Executiva de Governanga visa implementar os modelos de governanga corporativa da
Petrobras e de governancga societaria do Sistema Petrobras, bem como garantir a gestéo do
processo decisorio da Petrobras, viabilizando a adogdo continua de melhores préticas que
fortalegam a transparéncia, a prestacdo de contas, a responsabilidade corporativa e o tratamento
equanime entre as partes interessadas.

Conformidade

A Geréncia Executiva de Conformidade tem as atribuicbes de planejar, orientar, coordenar e
avaliar as atividades de disseminagao da cultura de conformidade, de prevencéo de incidentes de
fraude, corrupcao e lavagem de dinheiro, de Controles Internos, de anélise de integridade dos
gestores e de contrapartes, bem como garantir a responsabilizagéo de terceiros e reportar a Alta
Administracdo o andamento das ag¢des de conformidade, visando garantir um ambiente integro
para 0s negocios no ambito do Sistema Petrobras.



Integridade Corporativa

A Geréncia Geral de Integridade Corporativa é responsavel pela estratégia e gestdo dos processos
investigativos relacionados aos temas de fraude, corrupgao e lavagem de dinheiro, gestao das
deliberagdes disciplinares e promocao de estudos estratégicos de integridade baseados em
modelos estatisticos, assessorando a Alta Administracdo e os Diretores das Subsidiarias e
Controladas na gestao da deteccdo dos desvios de conformidade.

2.6 Gestao e Monitoramento de Riscos

A Geréncia Executiva de Riscos Empresariais, vinculada a Diretoria Financeira e de
Relacionamento com Investidores, é a responsavel por promover o levantamento dos principais
riscos do Sistema Petrobras e reporta-los a Diretoria Executiva (DE), ao Comité de Auditoria
Estatutario (CAE) e ao Conselho de Administragdo (CA) da Companhia, detalhando os mapas de
riscos dos ativos da companhia, e garantindo a sua correta gestao, identificar os principais riscos
aos Planos de Negocios e Estratégico da Petrobras, monitorando a sua exposi¢do de forma
continua, propor, quando cabivel, 0 Programa Corporativo de Hedge e o Plano Anual de Seguros,
garantir a gestdo dos riscos financeiros do Sistema, por meio do correto dimensionamento e
alocacgéo do caixa da companhia, monitorar continuamente a carteira de derivativos financeiros,
definir limites de crédito a clientes, fornecedores, parceiros e instituicdes financeiras, bem como
garantir a realizagdo de analises de riscos de projetos de investimento e desinvestimento em
parceria com as Areas de Negécio, além de orientar a gestao de riscos corporativos nas empresas
subsidiarias, ou promover, através da alocagdo de recursos necessarios, a realizacdo das
atividades para aquelas empresas que nao dispdem de area dedicada a tal proposito.

2.7 Ouvidoria e Canal de Dentncias

A Ouvidoria-Geral € responsavel por assegurar ao publico de interesse, interno ou externo, um
canal de relacionamento permanente e independente para o recebimento e o tratamento de
denuncias, inclusive as de carater andnimo, reclamacgoes, solicitacdes de informacao, pedidos,
sugestdes, elogios e/ou opinides. A Ouvidoria-Geral esta vinculada ao Conselho de Administragao
da Petrobras e presta contas de suas atividades através do CAE, resguardando a
confidencialidade necessaria a protecao de seus demandantes.

2.8 Previdéncia Complementar

A Geréncia Geral de Supervisdo Integrada de Planos de Previdéncia tem como objetivos assegurar
os interesses da Petrobras na solvéncia, liquidez e equilibrio econémico, financeiro e atuarial dos
planos de previdéncia e desempenho dos investimentos dos planos de previdéncia patrocinados
pela Petrobras (Petros e demais planos de previdéncia), identificar e recomendar planos de acédo e
alteracOes necessarias sempre garantindo a conformidade as diretrizes financeiras da Companhia
e as exigéncias regulatorias vigentes, bem como supervisionar a gestdo e a governanga da Petros
e dos demais planos de previdéncia da Petrobras.

2.9 Assisténcia Multidisciplinar de Satde

A Geréncia Geral de AMS - Assisténcia Multidisciplinar de Saude é responséavel pela gestao da
saude suplementar na companhia, prezando pela abrangéncia e qualidade da rede assistencial,
cumprimento das orientagdes regulamentares, satisfagdo dos beneficirios e pela sustentabilidade
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do beneficio, em conformidade com a legislagéo vigente e com a Politica e Diretrizes de Recursos
Humanos.

3. Resumo das atividades no Exercicio 2019

No periodo de 25 de fevereiro de 2019 (primeira reunido ordinaria do CAE ap6s apreciacdo das
Demonstragdes Contabeis de 2018) a 17 de fevereiro de 2020 (até a reunido ordinaria do CAE
que apreciou as Demonstragbes Contabeis de 2019), o Comité de Auditoria Estatutario da
Petrobras realizou 53 reunides (listadas no Anexo I), que contemplaram 251 pautas(*), envolvendo
Conselheiros de Administragdo, Conselheiros Fiscais, Membros do Comité Especial de
Investigagéo, Diretores Executivos, Gerentes Executivos, Ouvidor-Geral, Auditores Internos,
Auditores Independentes, Advogados Internos e Externos e membros de Comités de Auditoria de
empresas do Sistema Petrobras, assim segregadas:
Periodo de 25/02/2019 a 17/02/2020 (*)

Total de reunides 53 reunides 4.1 reunides / més

Total de pautas 253 pautas 4,8 pautas / reuniao
(*) Todos os numeros excluem 60 pautas tratadas nas questdes de ordem das reunides, do tipo:

confirmagao de datas de reunides, calendario de pautas, aprovagao de atas, e outros temas relacionados
a gestdo do Comité.

Foram apreciadas 253 pautas no exercicio de 2019

Atendimento de
Demanda; 67;
2%

Matéria para
CA; 71;28%

Matéria para
ciéncia do
Comité; 104;
%

Matéria para DE;
11; 4%

N° de Pautas por Tema

Governanga e Conformidade 7 17 15 39
Demonstragoes Financeiras e Auditoria Independente 16 17 4 37
Transagées com partes relacionadas 16 1 5 2 34
Outras Atividades = 3 5 23 3
Gestdo de Riscos e Contingéncias 2 20 4 26
Reunides com CAECO, CAEs Locais, CF e administradores 23 1 24
Controles Internos e Auditoria Interna 11 6 6 23
Recebimento de denincias e informagées sobre erros e fraudes 6 8 5 19
Previdéncia Complementar e Assisténcia Multidisciplinar de Satde 4 2 5 11
Remuneragéo de acionistas 5 5 m:z:: z::: g'l:
Avaliagio 1 2 3 Matéria para ciéncia do Comité

Atendimento de Demanda

Gestio de atribuiges e atividades 1 1
Total (253 pautas)

(*) As principais pautas estdo descritas em detalhe mais adiante no Relatério (itens 3.1 a 3.13).
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Nesse periodo, o CAE emitiu 224 manifestacbes, 0 que representa uma média de 4,2
manifestagdes por reunido. As manifestagdes podem ser solicitagbes, orientagdes e sugestdes,
conforme definidas no padrao de funcionamento do CAE:

- As solicitagcbes sdo aquelas em que as unidades responsaveis deverdo retornar ao Comité,
conforme prazo definido ou para acompanhamento periddico, como follow-up;

- As orientagdes sdo aquelas que o Comité espera que sejam seguidas pelas unidades
responsaveis, sem retorno obrigatério ao Comité, e, geralmente, estéo relacionadas aos assuntos
encaminhados;

- As sugestdes sao aquelas emitidas para as unidades responsaveis, que irdo realizar uma
avaliagao de pertinéncia e oportunidade de acolhimento.

O CAE emitiu 224 manifestagdes no periodo Do total das 97 solicitagdes no periodo

Solicitagao;
97; 43%

Atendidas;

Sugestao; 68; 70%

. 36; 16%




17 Distribuicao das Solicitagdes por Area
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O CAE elaborou o Calendario Anual de Pautas do Comité de Auditoria Estatutario para o exercicio
social de 2019, contemplando as pautas e respectivas areas que dao cumprimento as obrigagoes
regimentais deste Comité. Este calendario permite, de forma antecipada, o planejamento e a
elaboracdo das matérias a serem apreciadas pelo Comité de Auditoria Estatutario, que devem ser
encaminhadas pelas areas com, no minimo 7 (sete) dias de antecedéncia da data da reunido,
salvo autorizacdo especifica da Presidente deste Comité, conforme previsto no item 5.3 do
Regimento Interno, aprovado pelo Conselho de Administragéo em 18/12/2019. O Calendério Anual
de Pautas do Comité de Auditoria Estatutario — Exercicio 2019 foi encaminhado formalmente para
as areas responsaveis em 30/01/2019.

Ao longo do exercicio de 2019, desde sua instalacdo, o Comité reportou mensalmente ao
Conselho de Administragdo da Petrobras o andamento de seus trabalhos, expondo opinides e
fazendo recomendagdes sobre diversos assuntos de sua competéncia.

3.1 Demonstragées Financeiras e Auditoria Independente

Foram apreciados os temas (i) Processo de Estimativas de Reservas de Petréleo no Brasil e no
Exterior, (ii) demonstragdes contabeis e contingéncias juridicas trimestrais do exercicio social de
2019, (iii) relatério dos auditores independentes sobre a reviséo de informagdes trimestrais, (iv)
relatérios ao mercado (Relato Integrado 2018, Annual Report € Form-20F, e Formulario de
Referéncia), (v) Plano Anual de Trabalho da Auditoria Independente e avaliagéo de desempenho
da Auditoria Independente (vi) lista de servicos de auditoria pré-selecionados pela Geréncia
Executiva de Contabilidade e Tributario, e (vii) utilizacdo de Inteligéncia Artificial nas
demonstragdes financeiras. Também foram obtidas informagdes para assegurar a independéncia
dos auditores e a inexisténcia de conflitos de interesses em outros trabalhos que ndo os de
auditoria das demonstragdes contabeis.

3.2 Remuneragao de acionistas
Foram apreciadas pautas relacionadas ao tema de distribuig&o de juros sobre capital proprio.



3.3 Programas de Remisséao

Foram avaliadas propostas para ades@o aos programas de remissdo e/ou anistia (também
denominado de Refis) publicados pela Unido, pelos Estados, Distrito Federal, e pelos Municipios.

3.4 Gestao de Riscos e Contingéncias

Foi estruturado um planejamento anual de modo a prever o acompanhamento mensal da matriz
de riscos no CAE como “Acompanhamento da Matriz de Riscos Empresariais”, contemplando
todos os riscos e suas respectivas agdes de mitigagdes, bem como uma breve apresentagao da
area, do processo e dos ativos e maior enfoque aos riscos, suas classificages e heat maps, e
planos de mitigacao de riscos, contando com a presenca dos Gerentes Executivos responsaveis
pelos macroprocessos nas apresentacdes e fazendo a correlagdo dos riscos com o Plano de
Negdcios e Gestdo da Companhia. As pautas abordaram: (i) a matriz de riscos empresariais das
seguintes areas: Exploracéo; Marketing e Comercializagdo (MC); Gas e Energia (G&E); Industrial;
Logistica, Gestao Integrada de Recursos e Projetos (GIRP), Pogos, Projetos de Desenvolvimento
da Produgao (PDP); Sistemas de Superficie, Refino, Gas e Energia (SRGE), Sistemas Submarinos
(SUB); Aguas Ultra Profundas (AGUP), Aguas Profundas (AGP), Terra e Aguas Rasas (TAR),
Libra, Reservatorios (RES), Logistica, Manutencdo e Suporte as Operagdes (LMS), Gestao
Integrada dos Ativos de Exploracdo e Producdo (GIA-E&P); e (i) o Reporte ao Conselho de
Administracdo sobre Gestéo de Riscos na Petrobras atraves do Relatério Integrado de Atividades
de Gestao de Riscos Empresariais - Ano 2019.

3.5 Recebimento de dentincias e informagées sobre erros e fraudes

Foram debatidas pautas sobre recebimento, encaminhamento e monitoramento de denuncias, em
que foram apreciados, em periodicidade trimestral, o Relatério de Atividades de Governanga e
Compliance, o Relatério Integrado da Ouvidoria Geral, bem como foi avaliado o Processo de
Apuragao de Denuncias na Petrobras e foi realizado o acompanhamento do plano de redugéo do
passivo (backlog) de apuragdo de denuncias e dos trabalhos de apuragédo de denuncias e de
Processos Administrativos de Responsabilizagdo (PARs). Foram apresentadas as denuncias de
muito alto e alto risco e os relatorios trimestrais contemplando todas as atividades, denuncias e
providéncias tomadas. Cabe destacar que o reporte trimestral da Ouvidoria-Geral ao CAE, das
denuncias recebidas pelo Canal de Denuncia unico da Petrobras, com capitulo dedicado ao
detalhamento das denuncias de fraude e corrupgao, tem como escopo atender ao disposto no
artigo 24, §2° da Lei n°® 13.303/2016. Em atendimento a determinagdo do Conselho de
Administracdo emitida em 29/09/2019, de que a Ouvidoria-Geral mantivesse uma pauta trimestral
no CAE, em sesséo reservada, para apresentacao das denuncias de fraude e corrup¢éo de alto
risco e muito alto risco, foi realizada sessao reservada, na reunido n° 296 de 26/11/2019, para
apresentacao das denuncias de fraude e corrupgéo de alto risco e muito alto risco do 3° trimestre
de 2019, bem como foram inseridas pautas trimestrais com esta finalidade no Calendario Anual
de Pautas do CAE - Exercicio 2020.

3.6 Controles Internos e Auditoria Interna

Dentre os temas abordados neste tdpico, destacaram-se o monitoramento dos processos e
atividades da Comiss&o de Etica; Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna — Exercicio

8



2018; os Relatdrios de Atividades de Auditoria Interna — Exercicio 2019 (trimestrais); e o Plano
Anual de Atividades da Auditoria Interna (PAINT 2020). O CAE tomou conhecimento dos pontos
de atencao e das recomendagdes decorrentes dos trabalhos da Auditoria Interna, bem como fez
0 acompanhamento de providéncias saneadoras adotadas pela Administracao.

Destaca-se que, desde setembro de 2016, o Gerente Executivo da Auditoria Interna participa como
convidado permanente de todas as reunides do Comité de Auditoria Estatutario.

O CAE entende que, durante o exercicio de 2019, a Auditoria Interna da Companhia dispés de
estrutura e orcamento suficientes e adequados ao bom desempenho de suas fungdes.

3.7 Transagbes com Partes Relacionadas

Cabe ao Comité de Auditoria Estatutario avaliar e monitorar, juntamente com a Administragéo e a
Auditoria Interna, a adequacdo das transagGes com partes relacionadas realizadas pela
Companhia, bem como revisar, a0 menos uma vez por ano, 0 sumario das transagoes com partes
relacionadas da Petrobras envolvendo seus Diretores Executivos, Conselheiros, e membros dos
Comités Técnicos Estatutarios, bem como: filhos, pais, dependentes, conjuge ou companheiro(a)
destes membros e (b) os filhos e dependentes do cdnjuge ou de companheiro(a) destes membros;
além de qualquer outra relagdo com partes relacionadas que seja relevante, conforme definido
pela CVM e pela SEC.

A partir de 15/12/2016, com a aprovagéo pelo Conselho de Administragao de revisao da Politica
de Transagdes com Partes Relacionadas da Petrobras, o Regimento Interno do CAE foi alterado
para que o Comité, além da avaliagdo e monitoramento das transages com partes relacionadas,
analise previamente aquelas que atendam aos critérios de materialidade.

Em 27/11/2019, foi aprovada pelo Conselho de Administragdo nova reviséo da Politica de
Transagdes com Partes Relacionadas da Petrobras, com a reviséo de critérios de materialidade
da anélise prévia do CAE, sem perda de aderéncia aos normativos interno e externos ficando
mantida, ndo obstante, a exigéncia de analise prévia pelo CAE das transagdes com sociedades
vinculadas a Pessoal-chave da Administracao independentemente do valor da transagao nestes
casos. Em 18/12/2019, o Conselho de Administrag&o aprovou a inclus&o, no Regimento interno
do Comité, da Revisdo Anual da Politica e das Diretrizes Corporativas sobre Transagdes com
Partes Relacionadas.

Foram apreciadas pautas sobre transagdes com partes relacionadas, incluindo a revisdo da
Politica de Partes Relacionadas, os relatdrios trimestrais de Transag¢6es com Partes Relacionadas,
e a andlise prévia das transagbes com partes relacionadas que atendam aos critérios
estabelecidos na Politica de Transagbes com Partes Relacionadas. Em atendimento a esse
requisito, 0 CAE apreciou 28 pautas de anélise prévia de transagdes com partes relacionadas,
com destaque para as seguintes operagdes: Reviséo do Contrato de Cessao Onerosa, Termos de
Compromisso entre Petrobras e Conselho Administrativo de Defesa Econdmica (CADE) para
abertura do mercado de refino e gas, Acordo com Centrais Elétricas Brasileiras S.A. (Eletrobras),
Acordo com Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis (ANP) sobre o Parque
das Baleias , cujo processo conta com declaracdes assinada pela Geréncia (responsavel pela
transacgao) e pela Geréncia Executiva de Conformidade (até 31/07/2019, essa declaracédo era



emitida pela Geréncia Executiva de Relacionamento com Investidores), garantindo que as
transagdes foram realizadas em condigbes de mercado, conduzidas no melhor interesse da
Petrobras, sem conflito de interesses, em observancia aos requisitos de competitividade,
conformidade, transparéncia, equidade e comutatividade.

28 TPRs distribuidas por area
GIA-E8P; 1; 4%

INP; 1; 3% COM; 1; 4%
SIPP; 1; 3%
- 9. 0,

CENPES; 2; 7% -

CMI; 5;18%

AGUP; 5; 18%
FINANCAS; 3;
11%

3.8 Governancga e Conformidade

O CAE implementou um acompanhamento trimestral da Matriz de Riscos de Fraude e Corrup¢éo
(contemplando os desafios e agdes de mitigacbes, e a matriz de materialidade para embasar a
selecédo destes desafios aos riscos de fraude e corrupgéo). Ao longo do ano, foi apresentado o
plano de trabalho para 2019, juntamente com a analise dos seguintes processos considerados
criticos: contratagdo de bens e servigos; marketing e comercializagdo; desinvestimento;
operacionalizagao Parcerias de E&P e de negociagéo contratos de E&P; comercializagdo de G&E;
afretamento; e Plano de Previdéncia (Petros). Adicionalmente, foram tratadas outras pautas que
abordaram os temas: Atos de Gestéao do Comité Especial; Carta Anual de Politicas Publicas e de
Governanga Corporativa; Informe sobre o Cédigo Brasileiro de Governanga Corporativa; Controles
SOx (referentes ao CAE); acompanhamento do Plano de Implementagéo da Lei Geral de Protegao
de Dados (LGPD); Processos Administrativos de Responsabilizacdo de Pessoas Juridicas
(“PARs”) mais relevantes; e o acompanhamento dos acordos com as Autoridades Norte-
Americanas U.S. Securities and Exchange Commission (SEC) e U.S. Department of Justice (DOJ).

3.9 Previdéncia Complementar e Assisténcia Multidisciplinar de Satde

Em atendimento & Resolugdo CGPAR 9/16, o CAE apreciou o Relatério Semestral de Gestéo do
Patrocinio de Planos de Beneficios Previdenciarios que apresenta: informagfes sobre panorama
da situagéo de equilibrio técnico dos planos patrocinados pela Petrobras; uma reviséo da carteira
de investimentos dos Planos patrocinados pela Petrobras; o monitoramento dos limites das
alocacbes de ativos nas carteiras dos planos com base na Politica de Investimentos; o
monitoramento da aderéncia dos calculos atuariais empreendidos pela Petros para
dimensionamento das obriga¢fes dos planos patrocinados pela Petrobras; o estudo da liquidez e
solvéncia dos planos, identificando os riscos futuros e que os planos estdo expostos; bem como o
acompanhamento do ambiente de controle interno da Petros. Apreciou, ainda, a ciséo do Plano
Petros do Sistema Petrobras-Repactuados (PPSP-R) e do Plano Petros do Sistema Petrobras-
N&o Repactuados (PPSP-NR), medida que teve como objetivo reunir os participantes do chamado
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Grupo Pré-70 nos seguintes planos: Petros do Sistema Petrobras-Repactuados Pré-70 (PPSP-R
Pré-70) e Petros do Sistema Petrobras-Nao Repactuados Pré-70 (PPSP-NR Pré-70).

Em atendimento as Resolugdes CGPAR 22 e 23/2018, foi apreciado o Relatério Consolidado do
custeio do beneficio de assisténcia a salide AMS 2018, abrangendo as principais informagdes da
carteira de beneficiarios, as principais informagdes da rede de credenciados, e as principais
informagdes sobre 0s custos.

3.10 Gestao de atribuigoes e atividades

Na gestéo de suas atribuigdes e atividades o CAE apreciou Calendarios Anuais de Pautas do CAE
2019 e 2020 e de Reunides do CAE 2019 e 2020, sobre a elaboracao de Relatorio Anual Detalhado
e Resumido das Atividades do CAE, bem como sobre a estruturagao e formalizagao do padrdo
que gere o processo de atuagdo dos Comités de Auditoria Estatutario.

3.11 Reunides
Reportes trimestrais ao CAE da Petrobras

Nesse periodo, foram realizadas pautas conjuntas com o Comité de Auditoria do Conglomerado
Petrobras (CAECO) e com os comités de auditoria das sociedades do conglomerado Petrobras
que possuem CAE préprio (CAE Local), a saber: CAE da Transpetro, CAE da TBG e CAE da
Gaspetro, de forma a cumprir o calendario trimestral de reporte do CAECO e dos CAEs Locais ao
CAE da Holding. Nesses encontros foram apresentadas um resumo geral das atividades e pautas
apreciadas no periodo, os principais resultados e pontos relevantes, bem como os principais
desafios desses Colegiados.

Reportes trimestrais ao CAE da Petrobras N° de PAUTAS
CAE Conglomerado ao CAE Holding 3
CAE Local TRANSPETRO 3

. . CAE Local GASPETRO 2

CAEs Locais ao CAE Holding CAE Local TRG 3
CAEs Locais (pauta conjunta com todos os CAEs locais) 1

Total de Pautas 12

Conselho Fiscal

Nesse periodo, foram realizadas duas reunides conjuntas com o Conselho Fiscal onde foram
discutidos os seguintes temas: Processo de Apuragdo de Denuncias na Petrobras; Politica de
Transagbes com Partes Relacionadas na Petrobras; Impairment; Beneficios da Assisténcia
Multidisciplinar de Saude; e premissas para calculo das obrigagdes atuariais para elaboragéo das
Demonstracdes Contabeis da Petrobras do exercicio de 2019.

3.12 Avaliagao

Buscando melhoria continua e a exceléncia dos processos, ferramentas e atividades do Comité
de Auditoria Estatutario, foi realizada a avaliagdo de desempenho do Comité, a avaliacdo de
desempenho da Auditoria Interna, a avaliagdo de desempenho do Gerente Executivo da Auditoria
Interna, e a avaliagao anual do suporte as atividades do Comité.
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3.13 Outras Atividades

O CAE apreciou também pautas sobre: as atividades da Geréncia Executiva de Inteligéncia e
Seguranga Corporativa, area da Companhia responsavel por planejar, orientar, executar e avaliar
as atividades de inteligéncia, seguranca empresarial e seguranga patrimonial no ambito do
Sistema Petrobras, incluindo os trabalhos técnicos em apoio as investigagoes, sindicancias e
contramedidas, visando proteger os ativos tangiveis e intangiveis e os negdcios da companhia, no
Brasil e no exterior; reducéo de estoque considerando os projetos de desinvestimento; diagnostico
de compliance em operacOes de trading; revisédo da Politica de Divulgacdo de Ato ou Fato
Relevante; e processo de gestdo de Termos de Ajustamento de Conduta (TACs) e Termos de
Compromissos (TCs) firmados pela Petrobras.

4. Comunicagoes do Comité de Auditoria
4.1 Conselho de Administragao

O Comité de Auditoria Estatutario reporta mensalmente, em reunides do Conselho de
Administracdo, os assuntos tratados em suas reunides, seu posicionamento e solicitagdes
realizadas para as diversas areas da Companhia, bem como os resultados dos monitoramentos
das atividades dos Auditores Internos, dos Auditores Independentes, das Transac¢des com Partes
Relacionadas, das Geréncias Executivas de Conformidade (Controles Internos), Integridade
Corporativa, Governanga, Riscos Empresariais e da Ouvidoria-Geral.

Adicionalmente, o CAE emite recomendacdes especificas ao Conselho de Administragdo sobre
pautas submetidas para deliberagao desse colegiado, como parte de suas atribui¢des estatutéarias,
além de apresentar os relatorios resumidos e detalhados das suas atividades anuais, sendo que
o relatdrio resumido € divulgado em conjunto com as demonstragfes contabeis anuais.

4.2 Alta Administragado - Diretoria Executiva e Titulares da Estrutura Geral'

Em todas as reunides realizadas pelo Comité de Auditoria Estatutario, as Diretorias envolvidas nos
temas a serem discutidos sdo convidadas, podendo indicar a participagdo dos Gerentes
Executivos ou Gerentes Gerais das areas responsaveis pelas pautas a serem tratadas.

Apbés a posse de um novo Diretor Executivo, cuja area tenha pautas relacionadas com as
atividades do CAE, o Comité convida este Diretor Executivo para um dialogo, com o objetivo de
conhecer e analisar as estratégias, atividades desenvolvidas e principais desafios. Ao longo desse
periodo, foram realizados quatro encontros, como itens de pauta, com os seguintes Diretores
Executivos:

- Diretora Executiva Financeira e de Relacionamento com Investidores: foram analisados os
assuntos relacionados previstos no Calendério Anual de Pautas do Comité, envolvendo gestéo de
riscos, demonstracdes financeiras, relatérios ao mercado, premissas atuariais e Fundagéo Petros.

- Diretor Executivo de Relacionamento Institucional: foram apresentados os objetivos do setor de
relacionamento institucional nas companhias; a abrangéncia da atuagéo da area; a estrutura geral

1 Estrutura Geral: compde-se das unidades organizacionais e das fungdes de seus respectivos titulares diretamente vinculadas
aos membros da Diretoria Executiva e ao Conselho de Administragdo, constantes no Plano Basico de Organizagéo (PBO).
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e as atribuicdes das Geréncias Executivas de Relacionamento Externo, Comunicagéo e Marcas e
Responsabilidade Social, areas de contato vinculadas ao Diretor.

- Diretor Executivo de Governanga e Conformidade: foram apresentadas as atividades a serem
desenvolvidas na area, com destaque para a revisdo do fluxo de aplicagdo de sansbes aos
empregados da Companhia, bem como para a revisdo do Codigo de Etica e do Guia de Conduta.

- Diretor Executivo de Transformacéo Digital e Inovagéo: foram apresentadas as estratégias da
area e 0s principais desafios para conduzir e acelerar a Petrobras na jornada de Transformagao
Digital e Inovagao; a visdo geral e o diagnostico das atividades de Seguranga Cibernética e de
Informacao; e o Plano Estratégico da unidade TIC, bem como assuntos importantes relacionados
ao sistema de informacges, incluindo estrutura da area, métricas de desempenho e riscos
especificos da area.

Além disso, as Diretorias e os titulares da Estrutura Geral submetem pautas ao CAE, no que for
pertinente as atribuicbes deste Comité, referentes a matérias que serdo encaminhadas para
apreciacao e deliberacao final do Conselho de Administracdo, de modo que o Comité possa
analisa-las e emitir sua recomendagao ao Conselho.

Durante as reunides, nas pautas apreciadas, sempre que necessario, 0s membros do Comité
emitem manifestagdes para as Geréncias Executivas e/ou Geréncias Gerais responsaveis, que
sao formalizadas por correio eletrénico com copia para as respectivas Diretorias Executivas.

5. Recomendagdes a Diretoria Executiva

Nos debates estabelecidos nas reunides, realizadas no periodo em questdo, com os gestores das
diversas areas da Companhia, foram efetuadas recomendagdes para melhoria dos processos de
controles e gestdo dos negdcios. As manifestagcbes e os respectivos atendimentos séo
devidamente registrados em atas. O CAE monitora periodicamente a implantagcdo dessas
melhorias e das adequagdes sugeridas.

Dentre outras recomendagdes, o Comité emitiu a Diretoria Executiva as seguintes orientacdes:

- Implementacdo de uma avaliagdo cruzada, como forma de robustecer o processo de gestdo de
riscos, onde as areas corporativas atuem coordenadamente com as areas responsaveis pela
gestéo dos negdcios, desafiando 0s seus processos e riscos para melhoria continua;

- Expansdo da matriz de riscos empresariais para as unidades operacionais, conforme
planejamento das atividades da Area de Riscos;

- Implementacao de a¢des para mitigagdo dos riscos de segurancga cibernética, de informagéo e
de automagéo;

- Saneamento do passivo de apuracao de denuncias;

- Incentivo & ciéncia por parte dos empregados das novas versdes do Codigo de Etica e Guia de
Conduta;

- Acompanhamento do plano de ag&o para implementagéo da Lei de Sigilo de Dados Pessoais
(‘LGPD”) e desdobramento do mesmo nas sociedades do Sistema Petrobras e na Fundagao
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Petros, com forte envolvimento da Diretoria de Transformacé&o Digital e Inovagao;

- Harmonizacg&o de politicas corporativas entre a holding e as empresas subsidiarias integrais e
empresas controladas, no que se refere as politicas, padrdes de atuagéo e avaliagéo de Ouvidoria-
Geral, Auditoria Interna, SMS, Recursos Humanos, Conformidade, Riscos, Juridico e Tecnologia
de Informacao.

O Comité de Auditoria Estatutario julga que os temas destacados em “Recomendagbes” acima,
assim como todas as dezenas de outras recomendagdes formuladas ao longo do periodo coberto
por este relatério de atividades do CAE - cujos Planos de Agao encontram-se concluidos ou em
andamento — foram cercados de procedimentos mitigatorios satisfatorios, visando minimizar
eventuais riscos de controles internos que pudessem impactar as demonstracdes contabeis
relativas ao exercicio social findo em 31/12/2019.

6. Conclusoes e recomendagao ao Conselho de Administracao

Durante o exercicio de 2019, os membros do Comité de Auditoria Estatutario, tendo presente as
atribuicbes e limitagdes inerentes ao escopo de sua atuagdo, considerando todas as analises,
estudos e debates realizados no transcorrer das reunides e dos trabalhos de acompanhamento e
supervisao efetuados, anteriormente aqui descritos de forma sumarizada, concluiram que:

(i) os processos de controles internos para a producéo dos relatérios financeiros foram efetivos e
as acgdes de prevencao e combate a fraude e corrupcao foram adequadas;

(i) a Auditoria Interna teve or¢camento financeiro compativel com a sua estrutura organizacional,
permitindo um desempenho satisfatorio de suas fungdes, com atuagéo independente.

(iii) a Auditoria Independente foi efetiva e ndo foi reportada nenhuma ocorréncia que pudesse
comprometer sua independéncia;

(iv) a gestdo e o monitoramento dos principais fatores de riscos foram gerenciados pela
Administracéo;

(v) as transagdes com partes relacionadas avaliadas € monitoradas no periodo atenderam a
Politica de Transagdes com Partes Relacionadas da Petrobras e forneceram evidéncias quanto a
existéncia de condigcbes estritamente comutativas, transparéncia, equidade, interesse da
Companhia e divulgacdo adequada e tempestiva; e

(vi) os parametros em que se fundamentaram os calculos atuariais, bem como o resultado dos
planos de beneficios mantidos pela Fundagdo Petrobras de Seguridade Social sdo razoaveis e
alinhados as melhores praticas de mercado.

O exercicio de 2019 foi um periodo muito produtivo para o Comité de Auditoria Estatutario da
Petrobras, com destaque para as atividades de monitoramento da qualidade das demonstragoes
financeiras, dos controles internos, da conformidade e do gerenciamento de riscos, de forma a
assegurar o equilibrio, a transparéncia e a integridade das informacdes financeiras publicadas
para os investidores.

Neste contexto, como resultado de todo esse trabalho de acompanhamento e supervisdo
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efetuados pelo Comité, o CAE declara que néo foi identificada nenhuma situacdo de divergéncia
significativa entre a Administragéo, os Auditores Independentes da KPMG e o préprio Comité de
Auditoria Estatutario em relagdo as demonstragdes financeiras do exercicio findo em 31 de
dezembro de 2019, estando todos os fatos relevantes adequadamente divulgados nas
Demonstragdes Financeiras auditadas relativas a 31/12/2019.

O Comité de Auditoria Estatutario registra seu agradecimento e reconhecimento aos Conselheiros
Clarissa de Araujo Lins e Jerbnimo Antunes pelas relevantes contribuicbes aos trabalhos
realizados pelo Comité.

Rio de Janeiro, 17 de fevereiro de 2020.

Sonia Julia Sulzbeck Villalobos
Presidente do Comité de Auditoria Estatutario
Especialista financeiro e de contabilidade societaria

Walter Mendes de Oliveira Filho
Membro do Comité de Auditoria Estatutario
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Anexo 1 - Lista das reunidées do CAE (periodo de 25/02/2019 a 31/12/2019)

N° REUNIAO  DATA DA REUNIAO Observagao
254 25/02/2019 Conjunta com CCRS e CSMS
255 25/02/2019
256 18/03/2019
257 19/03/2019 Conjunta com COMIN e COFIN
258 20/03/2019
259 20/03/2019
260 04/04/2019
261 16/04/2019 Conjunta com CSMS
262 17/04/2019
263 29/04/2019
264 06/05/2019
265 20/05/2019
266 21/05/2019
267 28/05/2019
268 05/06/2019
269 18/06/2019
270 18/06/2019
2N 25/08/2019
272 25/06/2019
273 29/06/2019
274 03/07/2019
275 06/07/2019
276 22/07/2019
277 29/07/2019
278 04/08/2019
279 08/08/2019
280 20/08/2019
281 26/08/2019
282 04/09/2019
283 13/09/2019
284 13/09/2019
285 24/09/2019
286 30/09/2019
287 21/10/2019
288 22/10/2019
289 22/10/2019
290 22/10/2019
291 29/10/2019
292 31/10/2019
293 08/11/2019
294 18/11/2019 Conjunta com Conselho Fiscal
295 18/11/2019
296 26/11/2019
297 04/12/2019
298 16/12/2019
299 17/12/2019
300 24/12/2019
301 16/01/2020
302 22/01/2020
303 28/01/2020
304 10/02/2020 Conjunta com Conselho Fiscal




N° REUNIAO ~ DATA DA REUNIAO Observagio

305 10/02/2020

306 17/02/2020
Totaldereunices | 550519019 — 17/02/2020 ilislhicesH
Média de reunioes / més 4,1 reunioes / més




