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CONVITE
Senhores Acionistas,

E com muita satisfagdo que convidamos V.Sas. a participarem da Assembleia Geral
Extraordinaria (“AGE”) da UNIPAR CARBOCLORO S.A. (“Unipar” ou “Companhia”), a ser
realizada, em primeira convocacdo, 28 de janeiro de 2020, as 10h, no edificio da sede social da
Companhia, localizado na Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, n° 1327, CEP 04543- 011,
na cidade de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo.

A matéria a ser deliberada na AGE esta descrita no Edital de Convocagao e nesta Proposta da
Assembleia Geral Extraordinaria (“Proposta de Administracdo™).

Para a instalacdo da AGE, em primeira convocacao, seré necessaria a presenca de acionistas que
representem 1/4 (um quarto) do capital com direito a voto da Companhia. Caso este quérum nao
seja alcangado, havera uma segunda convocacdo para a AGE, em data a ser oportunamente
definida.

Todas as informagGes e os documentos referidos na presente Proposta da Administracao exigidos
pela lei e na regulamentacédo aplicavel encontram-se a disposic¢do dos acionistas, no edificio da
sede social da Companhia, acima informado, assim como na pagina da rede mundial de
computadores nos websites da Companhia (www.uniparcarbocloro.com.br/ri), da Comissao de
Valores Mobiliarios (“CVM”) (www.cvm.gov.br) e da B3 S.A. — Brasil, Bolsa e Balcéo
(“B3”) (www.b3.com.br).

Sendo assim, em cumprimento ao artigo 11 da Instrugdo CVM n° 481, de 17 de dezembro de
2009, conforma alterada (“1CVM 481/09”), a presente Proposta da Administracdo é acompanhada
da copia do Plano de Outorga de Ag¢des Restritas da Companhia.

A Companhia preparou a presente Proposta da Administracdo, em atendimento as boas praticas
de governanca corporativa e transparéncia, visando orientar e esclarecer aos seus acionistas sobre
as matérias a serem deliberadas, colocando a sua disposicdo a Geréncia de RelagGes com
Investidores para eventuais esclarecimentos que se fagam necessarios, por meio do e-mail
ri@unipar.com.


http://www.cvm.gov.br/
http://www.b3.com.br/
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UNIPAR CARBOCLORO S.A.
CNPJ/ME n° 33.958.695/0001-78
NIRE 35.300.454.758
Companhia Aberta

EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Ficam os Senhores Acionistas da Unipar Carbocloro S.A. (“Companhia”) convocados para se
reunirem em Assembleia Geral Extraordinaria (“AGE”), a ser realizada, em primeira convocagao,
em 28 de janeiro de 2020, as 10h, no edificio da sede social da Companhia, localizado na Avenida
Presidente Juscelino Kubitschek, n° 1327, CEP 04543-011, na cidade de S&o Paulo, Estado de
Sdo Paulo, para deliberar sobre a aprovacdo do Plano de Outorga de Acles Restritas da
Companhia (“Plano de Outorga™).

Informac0es gerais:

1. Documentos a disposicdo dos acionistas. Todos os documentos e informagdes
relacionados as matérias referidas acima encontram-se a disposicdo dos acionistas na sede e no
website da Companhia (www.uniparcarbocloro.com.br/ri), bem como nos websites da Comissédo
de Valores Mobiliérios (“CVM”) (www.cvm.gov.br) e da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo
(www.b3.com.br), conforme previsto na Lei n°6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme
alterada (“Lei das S.A.”), e na Instru¢do da Comissdo de Valores Mobiliarios n® 481, de 17 de
dezembro de 2009, conforme alterada (“1CVM 481/09™).

2. Participagdo dos acionistas na AGE. Poderdo participar da AGE ora convocada 0s
acionistas detentores de a¢Ges emitidas pela Companhia, (i) pessoalmente, (ii) por meio de seus
representantes legais ou procuradores devidamente constituidos, sendo que as orientagdes
detalhadas acerca da documentacéo exigida constam na Proposta da Administragao.

No caso de acionistas que optarem por participar presencialmente ou por procurador devidamente
constituido, conforme aplicavel, além dos procedimentos e requisitos previstos em lei, também,
deverdo observar os seguintes requisitos formais de participagéo previstos no artigo 15 do Estatuto
Social da Companhia: (a) documento de identidade com foto; (b) o comprovante da instituicdo
prestadora dos servicos de a¢Oes escriturais ou da instituicdo custodiante, a partir de, no méaximo,
2 (dois) dias antes da AGE; e, se for o caso, (c) instrumentos de mandato para representacdo do
acionista por procurador, outorgado nos termos do artigo 126 da Lei das S.A.

Os acionistas constituidos sob a forma de fundos de investimento deverdo enviar &8 Companhia:
(a) comprovagéo da qualidade de administrador do fundo conferida a pessoa fisica ou juridica que
o represente na AGE, ou que tenha outorgado os poderes ao procurador; (b) ato societario do
administrador pessoa juridica que confira poderes ao representante que compareca a AGE ou a
quem tenha outorgado a procuragdo; e (c) caso o representante ou procurador seja pessoa juridica,
os mesmos documentos referidos no item “b” deste paragrafo, a ele relativos.

3. Apresentacdo dos Documentos para Participacdo na AGE. Com o objetivo de dar
celeridade ao processo e facilitar os trabalhos da AGE, solicita-se aos acionistas da Companhia o
deposito dos documentos relacionados no item “2” acima na sede da Companhia, na cidade de
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Sdo Paulo, Estado de S&o Paulo, na Avenida Presidente Juscelino Kubitscheck, n° 1.327,
22° andar, sala Djanira, CEP 04543-011, aos cuidados da Diretoria de Relagfes com Investidores
ou do Departamento Juridico, no horario das 9h as 18h, de segunda a sexta-feira, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas a contar da hora marcada para a realizacdo da
AGE, nos termos do artigo 15 do Estatuto Social da Companhia.

Os documentos mencionados no item “2” poderao ser apresentados por copia, sendo certo que os
originais dos documentos referidos, dispensado o reconhecimento de firma, deveréo ser exibidos
a Companhia até a instalacdo da AGE. As cdpias dos documentos poderdo ser encaminhadas ao
endereco eletrbnico ri@unipar.com, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas a
contar da hora marcada para a realizacdo da AGE.

Sé&o Paulo, 10 de janeiro de 2020.

FRANK GEYER ABUBAKIR

Presidente do Conselho de Administracéo
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PROPOSTA DA ADMINISTRACAO

1. PROCEDIMENTOS INERENTES A ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA

A fim de facilitar a compreensdo e o comparecimento dos Senhores Acionistas & AGE ora
convocada, a Companbhia discorre, a seguir, sobre algumas informacdes relevantes referentes aos
procedimentos de instalacdo, convocacéo, participacdo e representacdo do conclave.

Nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das S.A.”) e da
Instrugdo da Comissdo de Valores Mobiliarios n°481, de 17 de dezembro de 2009,
conforme alterada (“ICVM 481/09”), todas as informag6es e documentos necessarios a instrucao
do direito de voto dos acionistas encontram-se disponiveis, nesta data, na sede social da
Companhia e na pagina da rede mundial de computadores nos websites da Companhia
(www.uniparcarbocloro.com.br/ri), da Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM”)
(www.cvm.gov.br) e da B3 S.A. — Brasil, Bolsa e Balcéo (“B3”) (www.b3.com.br).

1.1.  Instalagéo e Convocacgao da Assembleia Geral Extraordinaria

Nos termos do artigo 124 da Lei das S.A., a AGE sera convocada por edital publicado nos dias 11,
14 e 15 de janeiro de 2020, nos jornais: “Diario Oficial Empresarial do Estado de Sdo Paulo” e
“Diario Comercial”, sendo também disponibilizado no website da Companhia.

A matéria a ser deliberada na AGE ora convocada é a aprovagdo do Plano de Outorga de Agdes
Restritas da Companhia (“Plano de Outorga™). Nos termos do caput do artigo 125 da Lei das S.A.,
ressalvadas as excecOes previstas em lei, a assembleia geral somente se instalard, em primeira
convocagdo, com a presenca de acionistas que representem, no minimo, 1/4 (um quarto) do capital
com direito a voto.

Caso ndo se atinja tal percentual, serd realizada uma segunda convocacdo da AGE, que podera
ser instalada mediante a presenca de qualquer nimero de acionistas.

1.2.  Participacdo e Representacao na Assembleia Geral Extraordinaria

O acionista podera participar da AGE (i) pessoalmente, ou (ii) por meio de procurador
devidamente constituido, observado o disposto no artigo 126 da Lei das S.A.

No caso de voto presencial ou por meio de procurador, além dos procedimentos e requisitos
previstos em lei, também deverdo ser observados os seguintes requisitos formais de participagéo,
conforme previsto no artigo 15 do Estatuto Social da Companhia:

“(i) até 24 (vinte e quatro) horas antes da Assembleia Geral:

(a) todos os acionistas deverdo encaminhar a Companhia declaracdo da
instituicao prestadora dos servicos de agdes escriturais ou da instituicao
custodiante, com a quantidade de a¢des de que constavam como titulares
a partir de, no maximo, 2 (dois) dias antes da Assembleia Geral; e

(b) os acionistas representados por procuradores deverdo enviar a
Companhia a respectiva procuracao.
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(i) 0s acionistas constituidos sob a forma de fundos de investimento deverdo
enviar a Companhia, no mesmo prazo referido no inciso anterior:

(a) comprovacdo da qualidade de administrador do fundo conferida a
pessoa fisica ou juridica que o represente na Assembleia Geral, ou que
tenha outorgado os poderes ao procurador;

(b) ato societario do administrador pessoa juridica que confira poderes ao
representante que compareca a Assembleia Geral ou a quem tenha
outorgado a procuragao;

(c) caso o representante ou procurador seja pessoa juridica, 0s mesmos
documentos referidos no item (b) deste inciso, a ele relativos;

(iii) os documentos referidos nos itens anteriores poderdo ser apresentados por
copia, sendo certo que os originais dos documentos referidos no inciso (i),
dispensado o reconhecimento de firma, deverao ser exibidos a Companhia até
a instalacao da Assembleia Geral”.

As copias dos documentos mencionados no artigo 15 do Estatuto Social da Companhia poderdo
ser encaminhadas ao endereco eletrdnico ri@unipar.com, observada a ressalva do inciso (iii) do
artigo transcrito acima.

O acionista (ou seu respectivo representante ou mandatario, conforme o caso) devera comparecer
a AGE munido de documento com foto que comprove sua identidade e com a devida
documentacdo comprobatdria de representacdo. Caso o acionista ndo tenha depositado o
instrumento de mandato e os documentos de representacdo no prazo estabelecido no artigo 15 do
Estatuto Social da Companhia, seus representantes ou procuradores poderdo participar da AGE,
desde que apresentem, até a data de sua realizacdo, os originais dos documentos comprobatérios
de seus poderes, conforme o disposto no 8§ 2° do artigo 5° da ICVM 481/09.

A Companhia ndo exige a traducdo juramentada de documentos que tenham sido originalmente
lavrados em lingua portuguesa, inglesa ou espanhola ou que venham acompanhados da respectiva
traducdo nessas mesmas linguas. Mas os documentos deverdo estar devidamente notarizados no
pais de origem e consularizados (ressalvados os procedimentos alternativos admitidos em razéo
de acordos ou convengdes internacionais). Serdo aceitos os seguintes documentos de identidade,
desde que com foto: RG, RNE, CNH, Passaporte ou carteiras de classe profissional oficialmente
reconhecidas.

2. MATERIA A SER DELIBERADA NA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA

A Administracdo da Unipar vem apresentar aos Senhores Acionistas a proposta acerca da matéria
a ser submetida & apreciacao de V.Sas. na AGE ora convocada, em cumprimento ao disposto nos
artigos 3° e 4° da Instrucdo n° 567, de 17 de setembro de 2015, da CVM, nos termos a seguir:

2.1. A aprovacao das disposi¢tes do Plano de Outorga

A Administracdo da Companhia prop&e aprovar o Plano de Outorga, a fim de refletir a estratégia
da Companhia de maximizar a estrutura de remuneragdo e de incentivo ao incremento do
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desempenho e permanéncia na Companhia dos participantes que fazem jus as a¢des outorgadas
de emissdo da Companhia.

A copia do Plano de Outorga encontra-se anexa a presente Proposta de Administracdo
(“Anexo 17).

Conforme acima exposto, as propostas a serem deliberadas na AGE tém como objetivo atender
aos legitimos interesses da Companhia, motivo pelo qual a Administracdo propfe que sejam
aprovadas na integra pelos Senhores Acionistas.

Permanecemos a disposicdo de V. Sas. para prestar quaisquer esclarecimentos que se facam
necessarios.

S&o Paulo, 10 de janeiro de 2020.

Cordialmente,

FRANK GEYER ABUBAKIR

Presidente do Conselho de Administragao
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ANEXO |
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(este anexo inicia-se na proxima pagina)
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UNIPAR CARBOCLORO S.A.

Companhia Aberta

CNPJ/ME 33.958.695/0001-78

NIRE 35.300.454.758

PLANO DE OUTORGA DE ACOES RESTRITAS

O presente plano de outorga de agdes restritas (“Plano”) € regido pelas disposi¢cdes abaixo e pela
legislagdo aplicavel e sua entrada em vigor estard sujeita a aprovacao pelos acionistas da
Companhia reunidos em Assembleia Geral Extraordinaria.

l. TERMOS DEFINIDOS

1.1 As palavras e expressdes abaixo, quando usadas com iniciais em letra maidscula, terdo os
significados a elas atribuidos a seguir:

“Acdes Restritas”

“Assembleia Geral”

“BB”

“Companhia”

“Comprovante das
Acbes”

“Conselho de
Administragdo”

“Contrato”

“CVM 2

“Data de Aquisicdo”

“Desligamento”

significa as agdes preferenciais de emissdo da Companhia a
serem objeto de outorga aos Participantes, sujeito as condigdes
previstas no presente Plano e nos respectivos Contratos.

significa toda e qualquer assembleia geral de acionistas da
Companhia.

significa a B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Baldo.

significa a Unipar Carbocloro S.A., sociedade por acdes com
sede na cidade de S&o Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Avenida
Presidente Juscelino Kubitschek, n°® 1327, 22° andar, CEP
04543-011.

significa o extrato emitido pela instituicdo escrituradora das
acOes da Companhia ou pela corretora de cada Participante,
que comprove a titularidade das AcOes Restritas pelo
Participante.

significa o Conselho de Administracdo da Companhia.

significa cada Contrato de Outorga de Acles Restritas a ser
celebrado individualmente com cada Participante do presente
Plano.

significa a Comissédo de Valores Mobiliarios.

significa a data em que o Participante adquirir as Acdes
Restritas cuja titularidade deverd ser confirmada mediante
entrega a Companhia do Comprovante das Agdes.

significa qualquer ato ou fato que ponha fim a relacdo juridica
do Participante com a Companhia, incluindo pedido de
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demissdo voluntéria do Participante ou demissdo com ou sem
Justa Causa, rendincia ao cargo, destituicao, substituicdo ou ndo
reeleicdo como administrador sem vinculo de emprego e
rescisdo do contrato de prestacdo de servicos.

“Instrucédo CVM significa a Instrugdo da CVM n° 567, de 17 de setembro de
567~ 2015, conforme alterada ou outra que venha a substitui-la.

“Justa Causa” significa a violacdo a deveres e responsabilidades dos
administradores previstos na legislacdo aplicavel, no estatuto
social da Companhia e neste Plano.

“Participantes” significa as Pessoas Elegiveis eleitas pelo Conselho de
Administracéo para participar deste Plano.

“Periodo de Lock- significa o periodo de 5 (cinco) anos contado da Data de

up” Agquisicdo das Acdes Restritas pelo Participante, devidamente
demonstrado a Companhia pelo Comprovante das Agdes,
atestando a titularidade das Acdes Restritas pelo Participante,
durante o qual este ndo podera alienar, transferir, alugar, ceder,
empenhar ou oferecer em garantia AclGes Restritas de sua
titularidade, exceto nos termos do item V1.3 deste Plano.

“Periodo de significa o periodo entre a data de assinatura do Contrato pelo
Transi¢cdo” Participante e a data em que o Participante efetivamente receba
Ac0es Restritas nos termos deste Plano.

“Pessoas Elegiveis”  significa os administradores da Companhia com dedicacdo
exclusiva a Companhia e/ou as Subsidiarias que (i) estejam
em processo de transicdo para ocupar cargo no Conselho de
Administracdo; ou (ii) estejam em processo de Desligamento,
sem Justa Causa, €, a critério do Conselho de Administracéo,
tenham completado satisfatoriamente seu ciclo de contribuicéo
profissional na Companhia e/ou nas Subsidiarias.

“Plano” significa este Plano de Outorga de Ac¢des Restritas.

“Subsidiaria” significa todas as sociedades nas quais, na data da reunido do
Conselho de Administracdo que eleger o Participante, a
Companhia detenha direta ou indiretamente participacdo no
capital social.

CONCEITO E OBJETIVO

1.1 O presente Plano é criado como parte da estrutura de remuneracdo e como forma de
incentivo ao incremento do desempenho e permanéncia na Companhia dos Participantes,
bem como ao reconhecimento dos servigos prestados a Companhia pelos Participantes,
visto que, sujeito ao cumprimento de determinadas condi¢Bes a serem estabelecidas pela

10
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1.2

1.1

1.2

1.3

Companhia e pelo Conselho de Administracdo, os Participantes fardo jus ao recebimento
de Ac0es Restritas.

O Plano tem como objetivo:
0] estabelecer regras para que os Participantes possam receber Agdes Restritas;

(i)  aumentar o alinhamento a médio e longo prazo dos interesses dos Participantes
com os interesses dos acionistas e da Companhia, ampliando o senso de
propriedade, comprometimento e geracdo de valor dos Participantes por meio do
conceito de investimento e risco, atrelando o recebimento de Acbes Restritas ao
efetivo e satisfatorio exercicio das fungdes na Companhia, bem como ao
cumprimento de determinadas metas e sempre a exclusivo critério do Conselho
de Administracdo; e

(iii)  fortalecer os incentivos para permanéncia e estabilidade de longo prazo dos
Participantes, dentro do contexto de uma companhia aberta.
ADMINISTRAC}AO DO PLANO

O Plano sera administrado pelo Conselho de Administragdo, observadas as restricdes
previstas em lei.

Obedecidas as condic@es gerais do Plano e as diretrizes fixadas pela Assembleia Geral, o
Conselho de Administracédo tera amplos poderes para tomar todas as medidas necessarias
e adequadas para a administragéo do Plano, incluindo:

Q) selecionar, dentre as Pessoas Elegiveis, os Participantes do Plano, por indicacao
do Presidente do Conselho de Administracéo;

(i) determinar o nimero de Acdes Restritas a ser conferido para cada Participante,
observado o limite quantitativo previsto no item VII e os limites especificos
previstos no item V.4,

(iii)  aprovar o Contrato a ser celebrado entre a Companhia e cada um dos Participantes;
(iv)  analisar os casos excepcionais decorrentes de ou relacionados com este Plano;

(V) deliberar sobre a aquisicdo de a¢des pela prépria Companhia, conforme necessario
para cumprimento do estabelecido neste Plano;

(vi) autorizar a alienacéo ou transferéncia de acOes em tesouraria para cumprimento
das obrigac0es estipuladas neste Plano, nos termos da Instru¢cdo CVM 567;

(vii) dirimir ddvidas quanto a interpretacdo das normas gerais estabelecidas neste Plano
e tratar dos casos omissos, podendo estabelecer, nesta hipotese, diretrizes
especificas; e

(viii) propor alteracOes ao presente Plano para aprovagao pela Assembleia Geral.
No exercicio de sua competéncia, o Conselho de Administracéo estara sujeito aos limites

estabelecidos em lei, na regulamentacdo da CVM e no presente Plano, ficando desde ja

11
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1.4

V.1

V.2

V.3

V.1

V.2

V.3

estabelecido que o Conselho de Administracdo podera dar tratamento diferenciado aos
Participantes que se encontrarem em situacdo similar, ndo estando de qualquer forma
obrigados, por qualquer regra de isonomia ou analogia, a estender as mesmas condigdes
a cada Participante se, de acordo com seus poderes discricionarios, determinarem dar
tratamento diferenciado ou entenderem que determinados termos ou condi¢Bes sejam
aplicaveis apenas a um grupo de, ou determinado Participante, independentemente do
cargo ocupado ou relacdo com a Companhia.

N&o obstante o disposto neste item, nenhuma decisdo do Conselho de Administracdo
poderd, excetuados 0s ajustamentos permitidos pelo Plano e eventuais adaptacdes que
vierem a ser realizadas em decorréncia de alteragcbes implementadas na legislacdo
pertinente, (a) aumentar o limite total das acGes que podem ser concedidas, conforme
previsto no item VII, e (b) alterar o estabelecido pela assembleia geral extraordinaria que
aprovou o Plano.

PARTICIPANTES DO PLANO

O Conselho de Administracdo, por indicacdo do seu Presidente, terd poderes para eleger,
a seu exclusivo critério e dentre as Pessoas Elegiveis, 0s respectivos Participantes, bem
como estabelecer o nimero de A¢les Restritas a ser outorgado a cada Participante.

Nenhuma Pessoa Elegivel terd, a qualquer tempo, o direito assegurado, adquirido ou
garantido de ser selecionada para participar do Plano, sendo a eletividade de cada um,
direito discricionario do Conselho de Administracéo.

Nenhuma disposigdo deste Plano podera ser interpretada como constitui¢cdo de direitos
aos Participantes, além daqueles inerentes as Ac¢Oes Restritas (observados os termos das
respectivas outorgas e condigdes previamente fixadas e definidas nos respectivos
Contratos), e nem conferira direitos aos Participantes relativos a garantia de permanéncia
como administrador da Companhia, ou interferird de qualquer modo no direito da
Companbhia, sujeito as condi¢des legais e aquelas do contrato de trabalho ou de
administracdo (no caso dos Participantes estatutarios sem vinculo empregaticio), de
rescindir a qualquer tempo o relacionamento com o Participante ou destitui-lo de cargo
de administrag&o.

OUTORGA DE ACOES RESTRITAS

O Conselho de Administracdo fixara os termos e as condi¢des de cada Contrato a ser
celebrado entre a Companhia e cada Participante, observados os termos e condigdes deste
Plano.

A obrigacdo da Companhia de transferir as Agdes Restritas no &mbito deste Plano ao
Participante estd condicionada & celebragdo de Contrato com cada um dos Participantes,
e a observancia dos termos dos referidos Contratos pelos Participantes, que poderdo conter
disposicOes adicionais e/ou complementares as disposicdes deste Plano.

Observadas as demais clausulas e condi¢fes deste Plano, nenhum Participante receberé
AcOes Restritas até que (i) o Participante tenha sido eleito para o Conselho de
Administracdo e tenha renunciado ao seu cargo na Diretoria ou em 6rgdo similar da
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V.4

V.5

V.6

V.7

V.8

VI.

Vil

Companhia ou, alternativamente, (ii) tenha cumprido as condi¢des previamente fixadas e
definidas nos respectivos Contratos, bem como tenha concluido seu processo de
Desligamento, sem Justa Causa, ainda que ndo tenha sido eleito para o Conselho de
Administracéo.

Fica desde ja estabelecido que o montante total de A¢Bes Restritas que cada Participante
poderd receber no ambito deste Plano estard limitado ao tempo de contribuicdo
profissional de cada Participante para com a Companhia ou suas Subsidiarias (ou seja, 0
tempo que cada Participante efetivamente contribuiu como empregado, executivo ou
administrador da Companhia e/ou das Subsidiarias), conforme tabela abaixo. Observado
referido limite, o Conselho de Administracdo teréd discricionariedade para determinar o
nimero de Acdes Restritas que cada Participante recebera.

Tempo de Contribuigéo Limite de AcOes Restritas

Até 2 anos Nao Elegivel

Entre 2 anos e 5 anos 20% do Nmero Méximo de
Acoes Restritas

Entre 5 anos e 7 anos 40% do NUmero Maximo de
Acles Restritas

Entre 7 anos e 10 anos 60% do NUmero Méaximo de
Acoes Restritas

Entre 10 anos e 15 anos 80% do Nimero Méximo de
Agoes Restritas

Mais de 15 anos 100% do Ndmero Méaximo de
Acles Restritas

A assinatura do Contrato implicard a expressa aceitagdo em carater irrevogavel e
irretratavel de todos os termos do Plano pelo Participante e pela Companhia, 0s quais se
obrigam a plena e integralmente cumprir.

Até a data em que a propriedade das AcBes Restritas seja efetivamente transferida aos
Participantes, nos termos deste Plano, os Participantes ndo terdo quaisquer dos direitos e
privilégios de acionista da Companhia em relacéo a tais Agdes Restritas.

As Acg0es Restritas plenamente transferidas nos termos deste Plano manterdo todos o0s
direitos pertinentes a sua espécie e a sua classe, ressalvados os periodos de vedacao a
negociacdo de acbes conforme disposto na lei e na regulamentacédo aplicavel, bem como
eventual disposi¢do em contrério estabelecida pelo Conselho de Administracao.

Sempre que julgar conveniente e observado o limite quantitativo previsto no item VII.1
abaixo, o Conselho de Administracdo, ap6s indicacdo do seu Presidente, deliberara sobre
a escolha dentre as Pessoas Elegiveis, das que serdo convidadas a participarem do Plano
e a quantidade de AcOes Restritas que sera entregue aos Participantes.

PROCEDIMENTOS PARA AQUISICAO DAS ACOES RESTRITAS

Entrega de Ac¢des Restritas pela Companhia. Sujeito & continuidade do vinculo
estatutario do Participante com a Companhia durante todo o Periodo de Transigdo, bem
como o cumprimento pelo Participante de todos os termos obrigagdes do Contrato, as
Acdes Restritas serdo transferidas pela Companhia ao Participante, sem nenhum custo ao
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V1.2

VI.3

VII.

VIl

Participante, em até 30 (trinta) dias contados do término do Periodo de Transicéo,
respeitadas as condicGes estabelecidas no Contrato e as disposi¢fes da Instrugdo CVM
567.

O Participante e a Companhia se obrigam a tomar todas as providéncias junto a instituicdo
escrituradora das acdes da Companhia para que as Ac¢des Restritas que estejam sujeitas
ao lock up figuem assim identificadas e, portanto, impossibilitadas de negociacéo, tanto
privadamente como em bolsa de valores ou mercado de balcéo organizado.

Liberacao das AcBes Restritas, cumprido o Periodo de Lock-Up

Vv1.3.1 Exceto caso disposto de forma diversa no Contrato com cada Participante, o
Participante somente podera alienar, transferir, alugar, ceder, empenhar ou
oferecer em garantia Ac¢des Restritas de sua titularidade, conforme o cronograma

abaixo:
Acbes Restritas | Acdes Restritas Sujeitas

Periodo Liberadas (%) ao Lock-up (%0)
Entre a Data de Aquisicdo e a data 0 100
correspondente ao 1° aniversario
da Data de Aquisicéo
Ap6s 0 1° aniversario da Data de 20 80
Aquisicao
Apbs 0 2° aniversario da Data de 40 60
Aquisicéo
Ap6s o0 3° aniversario da Data de 60 40
Aquisicao
Apbs 0 4° aniversério da Data de 80 20
Aquisicao
Ap6s o0 5° aniversario da Data de 100 0
Aquisicéo

VI3.2 O descumprimento das restri¢des a transferéncia de A¢des Restritas nos termos do
item acima sujeitara o Participante a obrigacdo de devolver a Companhia todas as
Acgdes Restritas que possuir, se comprometendo a celebrar todos e quaisquer
documentos junto a Companhia e a institui¢do escrituradora para efetuar esta
devolugdo, sem prejuizo de eventual indenizacdo por perdas e danos em relagao
as Acdes Restritas que tenham sido transferidas em descumprimento ao Periodo
de Lock-up.

LIMITE QUANTITATIVO

O nimero méximo de A¢des Restritas que podera ser concedido de acordo com esse Plano
estard limitado a 704.574 (setecentas e quatro mil e quinhentas e setenta e quatro) Agdes
Restritas (“NUmero Mé&ximo de Acles Restritas”).

vil.1.1 O Namero Maximo de Agdes Restritas sera reputado automaticamente alterado
para refletir a alteragdo do nimero, espécie e classe de agdes da Companhia, em
decorréncia de grupamento ou desdobramento de a¢des, bonificagdes ou operagdo
similar. Ndo obstante a alteracdo automditica do Numero Méaximo de Agoes
Restritas na ocorréncia de qualquer uma das referidas hipdteses, cabera ao
Conselho de Administragdo avaliar a necessidade de ajustar e eventualmente
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VIIL.2

VIIL3

VIl

XI.1

consolidar o Plano, de modo a evitar distor¢des e prejuizos & Companhia ou aos
Participantes.

Com o proposito de satisfazer o recebimento das A¢des Restritas nos termos do Plano, a
Companbhia, sujeita a lei e regulamentacdo aplicaveis, transferira agcbes mantidas em
tesouraria por meio de operacdo privada, nos termos da Instru¢cdo CVM 567.

VII1.2.1 Alternativamente, caso, a cada data de transferéncia das AcoOes Restritas, a
Companhia ndo possua agdes em tesouraria suficientes para satisfazer o
recebimento das Ag¢des Restritas pelos respectivos Participantes, a Companbhia,
conforme decisdo do Conselho de Administragdo, podera optar por diferir a
entrega por até 30 (trinta) dias para adquirir as a¢des necessarias no mercado ou,
ainda, adotar outras medidas substitutivas ou complementares.

Os Participantes deverdo assumir no Contrato a obrigacdo de observar a legislagédo
aplicavel e demais politicas da Companhia para a negociacdo das A¢des Restritas, apds
seu recebimento.

ALTERACOES SOCIETARIAS

Na hipotese de qualquer evento que enseje uma alteracdo do atual controle societario da
Companhia a titulo oneroso, as Ag¢des Restritas adquiridas pelo Participante que
eventualmente ainda estejam sujeitas ao Periodo de Lock-up, ficardo livres e
desembaragadas para venda.

DESLIGAMENTO, FALECIMENTO, APOSENTADORIA OU INVALIDEZ
PERMANENTE

O Contrato podera prever disposi¢des especificas sobre Desligamento, falecimento,
aposentadoria ou invalidez permanente do Participante tanto durante o Periodo de
Transi¢do quanto durante o Periodo de Lock-up.

DELIMITACAO DOS DIREITOS DO PARTICIPANTE

Nenhum Participante tera quaisquer dos direitos e privilégios de acionista da Companhia,
incluindo o recebimento de dividendos, juros sobre o capital proprio e demais proventos,
ou direito de preferéncia em aumentos de capital, até a data da efetiva transferéncia, pela
Companhia ao Participante, das Ac¢des Restritas.

DATA DE VIGENCIA E TERMINO DO PLANO

O Plano entra em vigor na data de sua aprovacao pela Assembleia Geral da Companhia e
permanecera em vigor por prazo indeterminado, até que seja expressamente extinto por
deliberacio da Assembleia Geral ou do Conselho de Administracdo, sendo certo que
quando o Numero Méximo de AcBes Restritas seja alcangado (i.e. com a efetiva entrega
da totalidade das Acbes Restritas objeto do respectivo Contrato celebrado com cada
Participante), ndo mais poderdo haver outorgas nos termos do Plano.
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Xl1.2

XIl.1

XI1.2

O Conselho de Administracdo, no interesse da Companhia e de seus acionistas, podera,
ainda, suspender o Plano ou rever suas condicGes, desde que ndo alterem 0s respectivos
principios basicos, especialmente quanto ao NUmero Maximo de Acgdes Restritas
aprovados pela Assembleia Geral.

DISPOSICOES COMPLEMENTARES

Os direitos e obrigacdes decorrentes do Plano e dos Contratos, obrigam os Participantes
e seus sucessores, e tém carater personalissimo e ndo poderao ser cedidos ou transferidos
a terceiros, no todo ou em parte, nem dados em garantia de obrigacGes, sem a prévia
anuéncia, por escrito, da Companhia.

Os casos omissos serdo regulados pelo Conselho de Administracdo, consultada, quando o
entender conveniente, a Assembleia Geral. Qualquer A¢do Restrita concedida de acordo
com o Plano fica sujeita a todos os termos e condic¢Oes aqui estabelecidos, bem como nos
respectivos Contratos a serem celebrados com cada Participante.

*k%k
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ANEXO |1

INFORMACOES SOBRE O PLANO DE OUTORGA DE ACOES RESTRITAS DA
COMPANHIA

(este anexo inicia-se na proxima pagina)
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Em cumprimento ao disposto no artigo 13 e o correspondente Anexo da Instrucdo CVM 481, a
Companhia disponibiliza as seguintes informag6es com relacdo as deliberagbes submetidas a
AGE relacionadas ao Plano de Outorga de A¢fes Restritas.

1. Fornecer copia do plano proposto

O Plano de Outorga de AcGes Restritas ora proposto (“Plano”) integra a presente Proposta na
forma do Anexo I.

2. Informar as principais caracteristicas do plano proposto, identificando:
a. Potenciais beneficiarios

Sao elegiveis para participar do Plano, os administradores da Companhia com dedicacao
exclusiva a Companhia e/ou as Subsidiarias que (i) estejam em processo de transigdo para ocupar
cargo no Conselho de Administragéo; ou (ii) estejam em processo de Desligamento (conforme
definido no Plano), sem Justa Causa (conforme definido no Plano), e, a critério do Conselho de
Administragdo, tenham completado satisfatoriamente seu ciclo de contribuicdo profissional na
Companhia e/ou nas Subsidiarias (“Pessoas Elegiveis”). As Pessoas Elegiveis serdo eleitas pelo
Conselho de Administracdo para participar do Plano (“Participantes”).

b. NUmero méaximo de opc¢es a serem outorgadas
N&o aplicavel, tendo em vista que ndo serdo outorgadas op¢des no ambito do Plano.
C. NUmero maximo de ac¢les abrangidas pelo plano

Sujeito as condicBes previstas no presente Plano e nos respectivos contratos celebrados
individualmente com cada Participante do presente Plano (“Contrato”), o nimero maximo de
acOes preferenciais de emissdo da Companhia a serem objeto de outorga aos Participantes (“Ac0es
Restritas™), que podera ser concedido de acordo com o Plano estard limitado a 704.574
(setecentas e quatro mil quinhentas e setenta e quatro) AcBes Restritas (“Numero Maximo de
Acdes Restritas”).

d. Condigoes de aquisigédo
A obrigagdo da Companhia de transferir as Ag¢Oes Restritas no ambito do Plano ao Participante
esta condicionada a celebracdo de Contrato com cada um dos Participantes, e a observancia dos

termos dos referidos Contratos pelos Participantes, que poderdo conter disposi¢cdes adicionais
e/ou complementares as disposigdes do Plano.

18



o UNIPAR

e. Critérios pormenorizados para fixacdo do preco de exercicio

A outorga das Acdes Restritas sera realizada a titulo ndo oneroso aos Participantes, desde que
observados os termos e condi¢des do Plano e dos Contratos.

Nesse contexto, o Plano ndo se trata de um plano de opcdo de compra de acGes, nos termos do
artigo 168, 83° da Lei n° 6.404 de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada.

f. Critérios para fixacao do prazo de exercicio

A Companhia terd o prazo de até 30 (trinta) dias contados do término do Periodo de Transi¢do
(conforme definido no Plano), respeitadas as condic6es estabelecidas no Plano e no Contrato.

g. Forma de liquidagdo de opgdes

Com o propésito de satisfazer o recebimento das Acdes Restritas nos termos do Plano, a
Companhia, sujeita a lei e regulamentacdo aplicveis, transferira acbes mantidas em tesouraria
por meio de operacdo privada, nos termos da Instrugdo CVM 567.

Alternativamente, caso, a cada data de transferéncia das A¢des Restritas, a Companhia ndo possua
acbes em tesouraria suficientes para satisfazer o recebimento das AcOes Restritas pelos
respectivos Participantes, a Companhia, conforme decisédo do Conselho de Administracdo, podera
optar por diferir a entrega por até 30 (trinta) dias para adquirir as agdes necessarias no mercado
ou, ainda, adotar outras medidas substitutivas ou complementares.

h. Critérios e eventos que, quando verificados, ocasionardo a suspensao, alteracao ou
exting¢do do plano

O Plano entrard em vigor na data de sua aprovacdo pela assembleia geral da Companhia e
permanecerd em vigor por prazo indeterminado, até que seja expressamente extinto por
deliberacdo da assembleia geral ou do Conselho de Administracéo.

Adicionalmente, o Conselho de Administracdo, no interesse da Companhia e de seus acionistas,
poderd, ainda, suspender o Plano ou rever suas condi¢des, desde que ndo alterem os respectivos
principios basicos, especialmente quanto ao Numero Maximo de Acles Restritas aprovados pela
assembleia geral da Companhia.

3. Justificar o plano proposto, explicando:

a. Os principais objetivos do plano

O Plano tem como principais objetivo: (i) estabelecer regras para que os Participantes possam
receber acdes de emissdo da Companbhia; (ii) aumentar o alinhamento a médio e longo prazo dos
interesses dos Participantes com os interesses dos acionistas e da Companhia, ampliando o senso

de propriedade, comprometimento e geracdo de valor dos Participantes por meio do conceito de
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investimento e risco, atrelando o recebimento de a¢cfes de emissdo da Companhia ao efetivo e
satisfatorio exercicio das fun¢Ges na Companhia, bem como ao cumprimento de determinadas
metas e sempre a exclusivo critério do Conselho de Administragdo; e (iii) fortalecer os incentivos
para permanéncia e estabilidade de longo prazo dos Participantes, dentro do contexto de uma
companhia aberta.

b. A forma como o plano contribui para esses objetivos

O Plano é criado como parte da estrutura de remuneragdo e como forma de incentivo ao
incremento do desempenho e permanéncia na Companhia dos Participantes, bem como ao
reconhecimento dos servicos prestados a Companhia pelos Participantes, visto que, sujeito ao
cumprimento de determinadas condi¢des a serem estabelecidas pela Companhia e pelo Conselho
de Administracdo, os Participantes fardo jus ao recebimento de a¢des de emissdo da Companhia.

C. Como o plano se insere na politica de remuneracgdo da companhia

O Plano visa a oferecer beneficios justos aos Participantes e que atendam aos interesses da
Companhia.

O Plano tem por objetivo fortalecer a remuneracéo de longo prazo, oferecendo a possibilidade de
retornos ainda mais atrativos, e, por outro lado, exige uma forte demonstragdo de
comprometimento pelos Participantes na criacdo de valor para a Companhia e seus acionistas.

Além disso, o Plano contribui com a estratégia de retengdo dos administradores e empregados da
Companhia e das demais sociedades controladas ou que venham a ser controladas, direta ou
indiretamente, pela Companhia, conforme critérios de elegibilidade a serem definidos pelo
Conselho de Administragéo.

d. Como o plano alinha os interesses dos beneficiarios e da companhia a curto, médio
e longo prazo

Observadas as condicOes estabelecidas no Plano, os Participantes poderéo se tornar acionistas da
Companhia, o que procura alinhar os interesses dos Participantes com os da Companbhia, a curto,
médio, e longo prazos, na medida em que potencial remuneracao do Participante esta atrelada aos
resultados na Companbhia.

Adicionalmente, um dos objetivos do Plano é fortalecer os incentivos para permanéncia e
estabilidade dos Participantes, por meio de uma remuneracao atrativa a longo prazo, respeitados

elegibilidade aplicavel e demais condigdes do Plano.

4. Estimar as despesas da companhia decorrentes do plano, conforme as regras
contabeis que tratam desse assunto

As despesas a serem incorridas no ambito do Plano serdo calculadas nos termos do
Pronunciamento Técnico CPC 10 (R1) do Comité de Pronunciamentos Contébeis aprovado pela
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Deliberagdo CVM n° 650, de 16 de dezembro de 2010 (“CPC10(R1)”), ¢ dependem de fatores
ainda ndo conhecidos, como a quantidade de outorgas a serem efetivamente realizadas, o valor de
mercado das a¢6es da Companhia no momento de cada outorga.

Exclusivamente para os fins da Instru¢cdo CVM 481, o valor das despesas estimadas do Plano nos
termos do CPC10(R1) correspondera a, aproximadamente, R$24.801.004,80 (vinte e quatro
milhdes, oitocentos e um mil e quatro reais e oitenta centavos) no ano.

Tal estimativa foi feita pela administracdo da Companhia tendo como premissas (i) Numero

Maéaximo de Ac¢0es Restritas; e (ii) a cotagdo de fechamento das a¢des de emissdo da Companhia
na B3 em 10 de janeiro de 2020.
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