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Praticas de Governanca Corporativa

O Banco do Brasil figura entre as maiores instituicdes financeiras da América Latina e ocupa lugar de destaque nos seus segmentos de
atuacao pela confianca e solidez de que é referéncia. Somos um dos principais agentes do desenvolvimento econémico e social do Pais,
e, como tal, levamos em conta o significativo papel que desempenhamos no sistema financeiro e na economia como um todo.

A exceléncia das nossas praticas de governanca é comprovada pela adesao do BB ao Novo Mercado da Bolsa de Valores do Brasil
(B3 - Brasil, Bolsa, Balcdo) desde 2006, segmento de listagem que reline empresas com altos padrées de governanca corporativa.
Somos o unico banco brasileiro listado nesse segmento.

Como empresa estatal, 0 Banco do Brasil atua em conformidade com as disposi¢Ges da Lei das Estatais (Lei 13.303/2016) e € certificado
pela B3, como Destaque em Governanca de Estatais, o que representa mais um reconhecimento do mercado ao constante
aprimoramento das praticas de governanca corporativa que adotamos.

Independéncia dos Membros do Conselho de Administracdo do Banco do Brasil

O Conselho de Administracdo (CA) do Banco do Brasil é um 6rgéo independente, de decisao colegiada, responsavel por fixar a orientacao
geral dos negécios do Banco. Desempenha atribuicdes estratégicas, eletivas e fiscalizadoras, ndo abrangendo fun¢des operacionais ou
executivas. E composto por oito membros, eleitos pela Assembleia Geral.

Conforme previsto em nosso Estatuto Social, no minimo 30% (trinta por cento) dos membros do Conselho de Administracéo deverao ser
independentes, atendendo as disposicdes da legislacéo brasileira, do Programa Destaque em Governanca de Estatais e do Regulamento
do Novo Mercado, da B3. Veja mais aqui.

A seguir, apresentamos o enquadramento dos nossos membros do Conselho de Administracdo em relagao aos critérios de independéncia
de acordo com as exigéncias legais e regulamentares a que o BB estéa sujeito e dos requisitos do Indice Dow Jones de Sustentabilidade
(DJSI) da bolsa de valores de Nova lorque:


https://s3.amazonaws.com/mz-filemanager/5760dff3-15e1-4962-9e81-322a0b3d0bbd/d80546aa-4e4c-4505-ae8c-03f46d708161_Estatuto%20Social%2027.11.19.pdf#page=10

INDICE DOW JONES DE SUSTENTABILIDADE (DJSI)

Hélio Lima Waldery Rubem de José Luiz Serafim Paulo Joaquim Débora
Magalhdes | Rodrigues Freitas Guimaraes Spinola Roberto José Xavier Cristina
Junior Novaes Monforte Santos Evangelista | da Silveira Fonseca
Conselheiro de Administracéo de Lima
(Presidente do (Vice- (CEO) (Representante
CA) Presidente dos
do CA) funcionarios)
Independente segundo o DJSI X X X X X X X
O membro ndo deve ter sido empregado
pela empresa em funcdo executiva nos X X X X X X X
Gltimos cinco anos.
O membro ndo deve aceitar ou ter um
"membro da familia que aceita
pagamentos da empresa ou de qualquer
empresa controladora ou subsidiaria da X X X X X
empresa acima de US$ 60.000 durante o
ano fiscal atual ou dos trés ultimos anos
fiscais", exceto os permitidos pelas
definicbes da SEC Rule 4200.
O membro n&o deve ser um “membro da
familia de um individuo que é ou foi
empregado como um diretor executivo X X X X X X X X

durante os ultimos trés anos pela
empresa ou por qualquer matriz ou
subsidiaria da empresa.
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O membro ndo deve ser (e ndo deve ser
afiliado a uma empresa que seja) um
consultor ou consultor da empresa ou um
membro da alta administracao da
empresa.

O membro ndo deve ser afiliado a um
cliente ou fornecedor significativo da
empresa.

O membro ndo deve ter nenhum contrato
de servigcos pessoal com a empresa ou
um membro da alta administracao da
empresa.

O membro n&o deve ser afiliado a uma
entidade sem fins lucrativos que receba
contribuicBes significativas da empresa.

O membro nao deve ter sido sécio ou
funcionario do auditor externo da
empresa nos ultimos trés anos.

O membro ndo deve ter nenhum outro
conflito de interesses que o proprio
conselho determine que ele/ela ndo
possa ser considerado independente.




REGULAMENTO DO NOVO MERCADO DA B3 - BRASIL, BOLSA, BALCAO

do seu acionista controlador.

Hélio Lima Waldery Rubem de José Luiz Serafim Paulo Joaquim Débora
Magalhdes | Rodrigues Freitas Guimaraes Spinola Roberto José Xavier Cristina
Junior Novaes Monforte Santos Evangelista | da Silveira Fonseca
Conselheiro de Administracao de Lima
(Presidente do (Vice- (CEO) (Representante
CA) Presidente dos
do CA) funcionarios)
Independente segundo o Novo X X X X X
Mercado
!\Iap € acionista controlador direto ou X X X X X X X X
indireto da companhia.
Nao tem seu exercicio de voto nas
reunifes do conselho de administracéo
vinculado por acordo de acionistas que X X X X X X X X
tenha por objeto matérias relacionadas a
companhia.
Nao é cbnjuge, companheiro ou parente,
em linha reta ou colateral, até segundo
grau do acionista controlador, de X X X X X X X X
administrador da companhia ou de
administrador do acionista controlador.
Nao foi, nos ultimos 3 (trés) anos,
empregado ou diretor da companhia ou X X X X X




LEI DAS ESTATAIS - 13.303/2016

Hélio Lima Waldery Rubem de José Luiz Serafim Paulo Joaquim Débora
Magalhdes | Rodrigues Freitas Guimaraes Spinola Roberto José Xavier Cristina
Junior Novaes Monforte Santos Evangelista | da Silveira Fonseca
Conselheiro de Administracéo de Lima
(Presidente do (Vice- (CEO) (Representante
CA) Presidente dos
do CA) funcionarios)
Indepe_ndente segundo a Lei das X X X X X
Estatais
Né&o ter vmpu_lo com o Ban_co do Brasil, X X X X X X
exceto participagdo no capital.
N&o ser conjuge ou parente
consanguineo ou afim, até o terceiro grau
ou por adocéo, do chefe do Poder X X X X X X X X
Executivo Federal, de Ministro de Estado,
ou de administrador do Banco.
N&o ter mantido, nos Ultimos trés anos,
vinculo de qualquer natureza com o _ X X X X X
Banco ou seu controlador, que possa vir
a comprometer sua independéncia.
N&o ser ou ndo ter sido, nos ultimos trés
anos, empregado ou diretor do Banco ou X X X X X X

de suas sociedades controladas,
coligadas ou subsidiarias.
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N&o ser fornecedor ou comprador, direto
ou indireto, de servicos ou produtos do
Banco, de modo a implicar perda de
independéncia.

Nao ser funcionario ou administrador de
sociedade ou entidade que esteja

oferecendo ou demandando servicos ou
produtos ao Banco, de modo a implicar

perda de independéncia.

N&o receber outra remuneracéo do
Banco do Brasil além daquela relativa ao
cargo de conselheiro, a excegéo de X X X X X X
proventos em dinheiro oriundos de
participacdo no capital.

Independéncia do Presidente do CA

Conforme se verifica no quadro acima, o Presidente do CA do Banco do Brasil atende aos critérios de independéncia estipulados pelo
DJSI, pelo Novo Mercado e pela Lei das Estatais.

Ao longo dos ultimos 10 anos, os presidentes do CA atenderam aos critérios de independéncia do DJSI, sendo eles:

Waldery Rodrigues Juanior;

Julo César Costa Pinto;

Fabricio da Soller;

Eduardo Refinetti Guardia;
Tarcisio José Massote de Godoy;
Nelson Henrique Barbosa Filho.

Perfil dos membros do Conselho de Administracao

Em conformidade com a nossa Politica de Indicacdo e Sucesséo, os conselheiros de administracdo do Banco do Brasil atendem aos
requisitos obrigatorios para administradores de empresas estatais previstos na legislacéo brasileira, os quais se aplicam, inclusive, aos
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representantes dos empregados e dos acionistas minoritarios, e também as indicacbes da Unido ou do Banco para o cargo de
administrador em suas participacdes minoritarias em empresas estatais de outros entes federativos, quando for o caso. Veja mais agui

A sequir, dispomos o perfil dos nossos atuais conselheiros de administracéo, apresentando as suas formacdes académicas e principais
experiéncias profissionais, além de outras atividades relevantes desempenhadas.

Hélio Lima Magalhées - (Presidente do CA)
Experiéncia Profissional

Citibank:

Presidente Citi Brasil - Sdo Paulo - 2012 a 2017

Diretor Regional América Latina - Consumer Bank - Fl6rida/US - 2000 a 2001

Diretor Global de Operagdes e Tecnologia - Private Bank - New York/US - 1997 a 2000

Cargos Executivos em Marketing, Produtos, Operacdes e Tecnologia em negocios de Banco, Cartdes de Crédito e Seguros - 1984 a 1997

American Express:

Presidente do Global Network Services para a Regido das Américas - New York/US - 2010 a 2012
Presidente e Diretor Geral American Express México - México - 2006 a 2010

Presidente e Diretor Geral American Express Brasil - S&o Paulo - 2001 a 2006

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE:
Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Metodolégico - 1980 a 1984
Analista - 1977 a 1980

Formacdo Académica
Bacharelado em Engenharia Elétrica e Ciéncia da Computacédo - The George Washington University - Washington DC / USA - 1976

Qutros

Membro do Conselho Consultivo - MasterCard Latin America - 2013 a 2017

Membro do Conselho Consultivo - VR Investimentos - 2017 a 2018

Conselheiro de Administracdo - Eletropaulo Metropolitana Eletricidade de Sdo Paulo — desde 2018
Atual membro do Conselho de Administracao - Companhia Melhoramentos de S&o Paulo

Membro do Conselho de Administracdo - Elopar Participacdes Ltda.


https://apicatalog.mziq.com/filemanager/v2/d/5760dff3-15e1-4962-9e81-322a0b3d0bbd/9b659c41-33c0-3b9c-aad8-50076e088414?origin=2
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Waldery Rodrigues Junior - (Vice-Presidente do CA)

Experiéncia Profissional

Consultor Legislativo - Politica Econémica/Sistema Financeiro — Senado Federal — desde 2014

Secretario Especial de Fazenda - Ministério da Economia — desde 2019

Assessor Especial do Ministro da Fazenda — 2016 a 2018

Economista Sénior Concursado - IPEA — 1996 a 2014

Engenheiro Chefe de Controle de Qualidade - Gerdau (GICS - COM Construction & Engineering) — 1993 a 1994

Formacdo Académica

Doutorado em Economia — Universidade de Brasilia UnB — 2002 a 2006
Mestrado em Economia — Universidade de Michigan (EUA) — 1999 a 2001
Mestrado em Economia — Universidade de Brasilia UnB — 1997 a 1999
Graduacao em Engenharia — ITA — 1988 a 1992

Qutros

Professor no Mestrado Profissionalizante de Financas, Economia e Regulacéo - UnB — desde 2006

Professor de MBA (Financas, Controladoria, Financas Publicas) - IBMEC — desde 2007

Professor de MBA (Financas, Economia, Economia do Setor Publico) — Fundacgéo Getulio Vargas (FGV) — 2003 a 2007

Rubem de Freitas Novaes - (CEO)

Experiéncia Profissional

Assessoria a Diretoria em Operacdes de Corporate Finance — Banco Pactual S.A - 1997 a 1998
Diretor Executivo - Banco Fonte S.A — 1994 a 1996

Diretor Executivo - Banco Primus S.A - 1990 a 1994

Diretor Executivo - BNDES 1982 a 1985

Formacdo Académica

Bacharelado em Economia - Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) - 1968

Pos-Graduacao em Economia - CENDEC, Ministério do Planejamento - 1969

Mestrado em Economia - Universidade de Chicago (USA) - 1972

Doutorado em Economia na Universidade de Chicago (USA) - 1974 - Tese de Doutorado: Foreign Investments in Brazil: An Economic
Analysis
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Qutros

Atual membro do Conselho de Administracao - Brasilprev Seguros e Previdéncia S.A.

Membro do Conselho de Administracdo - Banco Votorantim S.A.

Professor nos cursos de mestrado e doutorado da Escola de P6s-Graduacdo em Economia - FGV no Rio de Janeiro
Professor - Fundacéo Centro de Estudos do Comeércio Exterior

José Guimaraes Monforte

Experiéncia Profissional

Fundador e CEO - Pragma Ltda - 2007 a 2011

CEO - Janos Ltda. - 1997 a 2007

CEO - VBC Energy - Brasil -1996 a 1997

Chefe de Private Banking - Banco Citibank - Brasil e EUA - 1986 a 1996

CEO - Banco Merrill Lynch - Brasil - 1979 a 1986

Vice-Gerente Geral - Banco do Estado de Sao Paulo - Banespa - Filial Londres - 1977 a 1979
Administrador - Banespa Brokerage House - 1972 a 1977

Formacado Académica
Bacharelado em Ciéncias Econdmicas - Faculdade de Ciéncias Econdmicas e Comercial de Santos - 1972

Outros

Presidente do Conselho Consultivo - Premix S.A.Membro do Conselho de Administracao - Cyrela S.A.
Presidente do Conselho de Administracéo - Eletrobras S.A.

Membro do Conselho de Administracao - JBS S.A.

Presidente do Conselho Consultivo - Instituto Elos

Membro do Comité de Governanca Corporativa do Estado - BM&F

Comité Presidente - BM&F

Conselheiro - Agrenco do Brasil S.A.

Conselheiro - Banco Nossa Caixa S.A.

Membro do Conselho e Comité de Inovacéo - Banco Tribanco S.A.

Membro do Conselho - Caramuru Alimentos S.A.

Membro do Conselho - Claro S.A.

Membro do Conselho e Comité de Auditoria - JHSF S.A.

Membro dos Comités de Diretoria, Auditoria e Governanca - Natura Cosméticos S.A.
Membro do Conselho e Comité de Auditoria - Promon Engenharia S.A.
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Membro do Conselho e do Comité de Recursos Humanos - Rossi Residencial S.A.
Conselheiro - Sabesp S.A.

Membro do Conselho e Comité de Auditoria - Vivo S.A.

Conselheiro de Administragéo - Petrobras S.A.

Conselheiro de Administracdo - BR Distribuidora

Presidente e Vice-Presidente - Instituto Nacional de Governanca Corporativa
Conselho Consultivo - Gabinete das Américas - Graduate School of Business em Chicago
Vice-Presidente - Conselho da Associacao Nacional de Bancos de Investimento
Conselheiro - Camara de Cambio da BM&F

Membro do Comité de Etica - Instituto Brasileiro de Relagdes com Investidores
Membro do Conselho - Associacdo Brasileira de Editores

Membro dos Comités de Desenvolvimento e Listagem de Mercado - BM&F

Painel Consultivo da OCDE - Eficiéncia do Conselho de Administracéo

Luiz Serafim Spinola Santos

Experiéncia Profissional

Vice-presidente - Associacdo Brasileira das Companhias Abertas (Abrasca) — desde 2004
Membro do Comité de Aquisi¢cOes e Fusbes (CAF) — desde 2014

Vice-Presidente do Conselho, indicado pelos credores — Varig — Brazilian Airlines - 2002
Sdcio de uma partnership especializada em Private Equity — UBS Capital Americas - 1998 a 2002
Saocio e Diretor Executivo — Brasilpar Ltda - 1981 a 1997

CEO — Investec S.A - 1983 a 1998

Diretor Executivo — Equitypar Companhia de Participacdes - 1988 a 1996

Vice-Presidente — Banco Sudameris - 1991 a 1993

Superintendente - Comisséo de Valores Mobiliarios — 1977 a 1981

Superintendente de Operacdes - IBRASA (BNDES) — 1974 a 1977

Gerente de Operag0Oes Internacionais - BankBoston — 1972 a 1974

Formacdo Académica

Equity Portfolio Management Course — London Business School — 2005
Hedge Fund Seminar Course — London Business School — 2003
INSEAD Management Program — Fontainebleu (Franga) — 1977
Mestrado em Engenharia de Produ¢do — COPPE/UFRJ — 1972
Engenharia Civil - UFRJ — 1970

10
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Outros

Membro do Comité de Pessoas, Remuneracdo e Elegibilidade - COREM - Banco do Brasil S.A. - desde 2017 (antigo Comité de
Remuneracao e Elegibilidade)

Membro do Comité de Auditoria - Banco do Brasil S.A. - desde 2015

Membro do Conselho de Administracdo - Aegea Saneamento S.A. - desde 2014

Membro do Conselho de Administracdo - Joao Fortes Engenharia - desde 2007

Professor do Curso de Desenvolvimento de Conselheiros de Administracdo — Fundagdo Dom Cabral (MG) — 2010 a 2012

Professor de diversos cursos sobre Administracdo de Carteiras, Financas Corporativas, Ratings, Etica no Mercado de Capitais, entre
outros — IBMEC, Abrasca, FGV e USP — 1970 a 1997

Paulo Roberto Evangelista de Lima

Experiéncia Profissional

Coordenador do Comité de Tecnologia — Banco de Brasilia S.A. — 2013 a 2014

Presidente — Banco de Brasilia S.A. — 2013 a 2014

Coordenador do Comité de Riscos — Banco do Brasil S.A. — 2010 a 2012

Membro do Comité de Tecnologia do Banco do Brasil S.A. — 2007 a 2012

Membro do Comité Supervisor — Banco do Brasil S.A. (Japao) — 2008 a 2010

Diretor de Gestao de Riscos — Banco do Brasil S.A. — 2010 a 2012

Diretor de Controles Internos — Banco do Brasil S.A. — 2007 a 2010

Diretor Interino — Diretoria de Controles Internos — Banco do Brasil S.A. — 2005

Gerente Executivo da Diretoria de Controles Internos — Banco do Brasil S.A. — 2000 a 2007

Gerente Executivo da Diretoria de Controladoria — Banco do Brasil S.A. — 1999 a 2000
Superintendente Regional — Banco do Brasil S.A. (Goiania/GO, Sorocaba/SP e Séo Paulo/SP) — 1995 a 1999
Superintendente Estadual Adjunto da Superintendéncia — Banco do Brasil S.A. (Goias) — 1994 a 1995
Coordenador de Equipe na Superintendéncia Estadual de Goias — Banco do Brasil S.A. — 1991 a 1994

Formacéo Académica

M.B.A — Formacéo para Altos Executivos no Banco do Brasil — Fundagdo Dom Cabral
P6s-Graduacgao Lato Sensu — Administragéo Financeira - IBMEC

Especializacdo em Gestédo de Negdcios — Fundagdo Dom Cabral

Curso de Governanca Corporativa — USP

11
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Qutros

Membro da Comisséo de Risco Operacional da CIP (Camara Interbancéria de Pagamentos) representando o Banco do Brasil S.A. — 2004
a 2007

Membro do Comité de Supervisdo do Fundo Garantidor de Crédito — FGC — 2007 a 2012

Membro da Comissédo de Riscos da Federacédo Brasileira de Bancos — Febraban —2010 a 2012

Membro Titular da Comissédo de Compliance da FEBRABAN — 2007 a 2012

Membro do Comité de Pessoas, Remuneracdo e Elegibilidade - COREM - Banco do Brasil S.A. - desde 2019 (antigo Comité de
Remuneracao e Elegibilidade)

Membro do Comité de Riscos e de Capital - CORIS - Bando do Brasil S.A. - desde 2019

Joaquim José Xavier da Silveira

Experiéncia Profissional

Proprietario - Biombo Sistemas - desde 2000

Coordenador do curso de Pés-Graduacéo - Estratégia de vendas em negdcios de Tl - Bandtec Digital School - desde 2016
Diretor de Vendas e Diretor Comercial - HPE Enterprise Services - 2006 a 2016

Consultor - Citibank S.A. - 2005 a 2006

Consultor - Banco Popular do Brasil - 2004

Grupo VR - Vendas & Mkt VP, Gerente Geral e COO - 2000 a 2003

Citibank, N.A. - VP Vendas & Mkt, VP Operations & Technology e Diretor de Sistemas - 1989 a 2000

Formacdo Académica
Mestrado - Psicologia Clinica - Pontificia Universidade Catdlica - SP - 2018
Graduacao - Engenharia Elétrica - Pontificia Universidade Catdlica - RJ - 1975

Qutros
PGA - Programa de Gestdo Avancada - Fundacdo Dom Cabral / CTE e INSEAD - The European Institute of Business Administration -
1999

Débora Cristina Fonseca — (representante dos funcionarios)

Experiéncia Profissional

Assessora na Superintendéncia Large Corporate — Banco do Brasil S.A. — desde 2017
Gerente de Servicos em Agéncia Large Corporate — Banco do Brasil S.A. — 2014 a 2017
Assistente em Agéncia Large Corporate — Banco do Brasil S.A. — 2012 a 2014

Caixa Executivo — Banco do Brasil S.A. — 2010 a 2012

12
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Escriturario — Banco do Brasil S.A. — 2009 a 2010
Auxiliar Administrativo — Banco Nossa Caixa S/A — 2006 a 2009

Formacdo Académica

Pos-Graduacao Lato Sensu em Gestao Estratégica, Inovacao e Conhecimento — Escola Superior Aberta do Brasil (ESAB) — previséo de
concluséo: 2019

MBA Executivo Empresarial em Gestao Bancaria e Financas Corporativas — Escola Superior Aberta do Brasil (ESAB) — 2017

Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos — Faculdade das Américas (FAM) — 2017

Graduacao em Comunicagao Social com habilitacdo em Radio e TV — Centro Universitario Belas Artes de Sdo Paulo — 2008

Diversidade no Conselho de Administracao

Os processos de indicacdo e sucessdo dos membros dos 6rgaos de governanca do BB, dentre eles o Conselho de Administracdo, sédo
estruturados de forma transparente, tendo como principais fundamentos o mérito e a variedade de competéncias e experiéncias
requeridas para o funcionamento da organizacao.

O Banco do Brasil reconhece a importancia da diversidade na composi¢ao dos seus 6rgaos de governanca e por isso, busca assegurar
gue os cargos da administracdo sejam ocupados por pessoas preparadas e experientes, familiarizadas com as atividades do Banco e
aptas a implementar a estratégia definida, levando-se em consideracao a diversidade de formacdes, qualificacdes e experiéncias, bem
como em relagéo a género, idade, raca e formacéo.

Participacao nas reunides do Conselho de Administracao

O Conselho de Administracdo do BB reune-se ordinariamente pelo menos uma vez ao més, e extraordinariamente sempre que se fizer
necessario, mediante convocacao do seu Presidente ou a pedido de, no minimo, dois conselheiros.

Conforme previsto no Estatuto Social, perdera o cargo de conselheiro de administracéo aquele que deixar de comparecer, com ou sem
justificativa, a trés reunides ordinarias consecutivas ou a quatro reunides ordinarias alternadas durante o prazo de gestéo.

No exercicio de 2019, a taxa média de participacdo dos membros do CA nas reunides realizadas foi de 92,95%, acima do minimo requerido

pelo Banco do Brasil que é de 83,33%. Os integrantes relacionados a seguir sdo todos os membros que participaram do CA durante o
exercicio de 2019:

13



Conselheiro de Hélio Lima Waldery Rubem de José Débora Luiz Paulo Joaquim Beny Daniel Fabiano  Guilherme Julio César Marcelo

Administragdo Magalhdes Rodrigues Freitas Guimardes  Cristina Serafim Roberto  José Xavier  Parnes Sigelmann  Félix do Horn Costa Pinto  Serfaty
@ Janior Novaes Monforte Fonseca Spinola  Evangelista da Silveira ®) ©) Nascimento an () (13)

- .. @ O (@) ®) Santos de Lima @ (10)

(altimo exercicio ®

fiscal: 2019)

Presenca nas Reunides

< 24 27 39 - 16 38 29 - 11 12 5 23 12 16

do Conselho

Total de Reunies no
24 32 3914 - 1619 41 29 - 12 12 8% 23 12 19

Periodo

Média de Participagéo
nas Reunides do 100,00% 84,38% 100,00% - 100,00% 92,68% 100,00% - 91,67% 100,00% 62,50% 100,00% 100,00% 84,21%

Conselho (%)

(1) O Conselheiro Hélio Lima Magalhaes exerce o cargo desde 13/06/2019 (mandato 2019/2021).
(2) O Conselheiro Waldery Rodrigues Junior exerce o cargo desde 15/04/2019).

(3) O Conselheiro Rubem de Freitas Novaes exerce o cargo desde 18/01/2019.

(4) O Conselheiro José Guimardes Monforte exerce o cargo desde 19/12/2019.

(5) A Conselheira Débora Cristina Fonseca exerce o cargo desde 26/04/2019.

(6) O Conselheiro Paulo Roberto Evangelista de Lima exerce o cargo desde 26/04/2019.

(7) O Conselheiro Joaquim José Xavier da Silveira exerce o cargo desde 19/03/2020.

(8) O Conselheiro Beny Parnes exerceu o cargo até 25/04/2019.

(9) O Conselheiro Daniel Sigelmann exerceu o cargo até 03/05/2019.

(10) O Conselheiro Fabiano Félix do Nascimento exerceu o cargo até 25/04/2019.

(11) O Conselheiro Guilherme Horn exerceu o cargo no periodo de 07/05/2019 a 10/11/2019.
(12) O Conselheiro Julio Cesar Costa Pinto exerceu o cargo até 06/05/2019.

(13) O Conselheiro Marcelo Serfaty exerceu o cargo no periodo de 13/06/2019 a 17/11/2019.

(14) Conforme artigo 16 do Regimento Interno do Conselho de Administracdo do Banco, o Conselho realizara reunido especifica, a0 menos uma vez por ano, sem a presenca do Conselheiro de
Administragéo que exercer o cargo de Presidente do Banco do Brasil, para aprovagéo do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) e do Relatério Anual das Atividades da Auditoria Interna (RAINT).
As reunides com os citados assuntos nao sédo contabilizadas no campo “total de reunides no periodo” para o Conselheiro que exercer o cargo de Presidente do Banco do Brasil.

(15) Conforme paragrafo 6° do artigo 18 do Estatuto Social do Banco do Brasil, o Conselheiro representante dos empregados ndo participara das discussdes e deliberagbes sobre assuntos que
envolvam relagdes sindicais, remuneracao, beneficios e vantagens, inclusive matérias de previdéncia complementar e assistenciais, bem como demais hipdteses em que ficar configurado o conflito
de interesse. As reunides com os citados assuntos ndo sdo contabilizadas no campo “total de reunides no periodo” para o Conselheiro representante dos empregados.
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Eleicdo dos membros do Conselho de Administracéo

No Banco do Brasil, os conselheiros de administragéo séo eleitos individualmente, por maioria de votos, para um prazo de gestao unificado

de dois anos, permitindo-se até trés reconducdes consecutivas. Veja mais aqui.

Outros Mandatos

Nos termos da Lei n°® 13.303/2016, artigo 20, é vedada a participacdo remunerada de membros da administrac&o publica, direta ou indireta,
em mais de 2 (dois) conselhos, de administracao ou fiscal, de empresa publica, de sociedade de economia mista ou de suas subsidiarias.

Tempo Médio de Permanéncia dos Membros no CA
O tempo médio de permanéncia dos membros no Conselho de Administracao é de 1,85 anos.

Nota: Para o calculo desta métrica contabilizamos o periodo médio de todos os conselheiros considerando os ultimos 10 anos (25/04/2010 a 24/04/2020).
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