COMPANHIA ENERGETICA DE ALAGOAS — CEAL
CNPJ/ME n° 12.272.084/0001-00
NIRE 27.300.000.190

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 18 DE MARCO DE 2019

1. DATA, HORA E LOCAL: Aos 18 (dezoito) dias do més de marco de 2019, foram
iniciados os trabalhos as 10h00 na sede da COMPANHIA ENERGETICA DE ALAGOAS
— CEAL (“Companhia” ou “CEAL”), localizada na Cidade de Maceid, Estado de Alagoas,
na Avenida Fernandes Lima, n°® 3349, Gruta de Loutrdes, CEP 57.057-902.

2. CONVOCACAO: Dispensadas as formalidades de convocagao, tendo em vista a
presenca de acionistas representando a totalidade do capital social da Companhia, nos termos
do artigo 124, § 4° da lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei das S.A.”).

3. PRESENCA E INSTALACAO: Verificada a presenga de acionistas representando a
totalidade do capital social, conforme assinaturas apostas ao final da presente ata e constantes
do Livro de Registro de Presen¢a de Acionistas da Companhia. Presente, ainda, o Sr. Adjar
Vieira Barbosa, representante da administracao da Companhia, para atender a eventuais
esclarecimentos, nos termos do artigo 134, § 1° da Lei das S.A.

4. MESA: Os trabalhos foram presididos pelo Sr. Firmino Ferreira Sampaio Neto e
secretariados pelo Sr. José Silva Sobral Neto.

5. ORDEM DO DIA: Reuniram-se os acionistas da Companhia para examinar, discutir e
votar a respeito da seguinte ordem do dia: (i) aumento do capital social da CEAL no
montante de até R$ 607.166.156,50 (seiscentos e sete milhdes, cento e sessenta e seis mil,
cento e cinquenta e seis reais e cinquenta centavos), com a subscricdo particular de até
1.597.805.675 (um bilhdo, quinhentas e noventa e sete milhoes, oitocentas e cinco mil,
seiscentas e setenta e cinco) novas agoes, sendo até 1.570.772.401 (um bilhdo, quinhentas e
setenta milhoes, setecentas e setenta e duas mil, quatrocentas e uma) novas agoes ordinarias,
nominativas e¢ sem valor nominal e até 27.033.274 (vinte e sete milhoes, trinta e trés mil,
duzentas e setenta e quatro) novas agoes preferenciais, nominativas e sem valor nominal,
pelo preco de emissao de R$ 0,38 (trinta e oito centavos de real) por agao, fixado, sem
dilui¢do injustificada dos atuais acionistas, nos termos do artigo 170, § 1°, inciso I, da Lei das
S.A.; (ii) autorizacdo para a realizagdo de aumentos de capital na Companhia, no montante
total de R$ 2.500.000.000,00 (dois bilhdes e quinhentos milhdes de reais), por delibera¢ao do
Conselho de Administracao, sem a necessidade de reforma estatutaria, nos termos do artigo
166 da Lei das S.A.; (iii) reforma integral e consolidagao do Estatuto Social da Companhia,



conforme aprovado pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica (“ANEEL”); (iv) destituicao
dos atuais membros do Conselho de Administragao da Companhia; (v) fixacao do nimero
de membros do Conselho de Administragao da Companbhia; (vi) elei¢ao dos novos membros
do Conselho de Administragio da Companhia; (vii) destituicdo dos atuais membros do
Conselho Fiscal da Companbhia; e (viii) autorizagao para os administradores praticarem todos
0s atos necessarios a efetivaciao das deliberacoes acima.

6. DELIBERACOES: Instalada a assembleia geral e sendo dispensada a leitura dos
documentos e propostas constantes da ordem do dia, os acionistas presentes deliberaram o
quanto segue:

6.1 Aprovar, por maioria dos votos, com a abstencdo da acionista Centrais
Elétricas Brasileiras S.A. — Eletrobras (“Eletrobras”), o aumento do capital social da
Companhia no montante de até R§ 607.166.156,50 (seiscentos e sete milhdes, cento e
sessenta e seis mil, cento e cinquenta e seis reais e cinquenta centavos), com a subscri¢ao
particular de até 1.597.805.675 (um bilhdo, quinhentas e noventa e sete milhdes, oitocentas
e cinco mil, seiscentas e setenta e cinco) novas ac¢oes, sendo até 1.570.772.401 (um bilhao,
quinhentas e setenta milhoes, setecentas e setenta e duas mil, quatrocentas e uma) novas
acOes ordinarias, nominativas e sem valor nominal e até 27.033.274 (vinte e sete milhoes,
trinta e trés mil, duzentas e setenta e quatro) novas acoes preferenciais, nominativas e sem
valor nominal, pelo preco de emissao de R$ 0,38 (trinta e oito centavos de real) por acio,
fixado, sem dilui¢ao injustificada dos atuais acionistas, nos termos do artigo 170, § 1°, inciso
I, da Lei das S.A., a serem integralizadas a vista, em moeda corrente nacional (“Aumento de

Capital”).

6.1.1 Finalidade. O Aumento de Capital visa reforcar a liquidez da Companhia
e melhorar sua estrutura de capital.

6.1.2 Homologacio parcial. Sera admitida a homologacio do Aumento de

Capital parcialmente subscrito, desde que sejam subscritas agdes
ordinarias e preferenciais, correspondendo a um aumento minimo de
R$ 545.770.485,60 (quinhentos e quarenta e cinco milhdes, setecentos e
setenta mil, quatrocentos e oitenta e cinco reais e sessenta centavos)

(“Subscricao Minima”).

6.1.3 Valores maximos e minimos do aumento de capital. Tendo em vista a

possibilidade de homologa¢io do aumento de capital parcialmente
subscrito, a cifra do capital social da Companhia pode passar dos atuais
R$ 734.803.835,07 (setecentos e trinta e quatro milhoes, oitocentos e trés
mil, oitocentos e trinta e cinco reais e sete centavos) para, 10 minimo,
R$ 1.280.574.320,67 (um bilhao, duzentos e oitenta milhdes, quinhentos



6.1.7

e setenta e quatro mil, trezentos e vinte reais e sessenta e sete centavos)
e, no maximo, até R§ 1.341.969.991,57 (um bilhao, trezentos e quarenta
e um milh&es, novecentos e sessenta e nove mil, novecentos e noventa

€ um reais e cinquenta e sete centavos).

Fixacdo do preco de emissio. O preco de emissao de R§ 0,38 (trinta e

oito centavos de real) por ac¢ao foi fixado, sem diluigao injustificada da
participagdo dos atuais acionistas, de acordo com o inciso I do § 1° do
artigo 170 da Lei das S.A., com base na perspectiva de rentabilidade
futura da Companhia.

Assessoria financeira. Para auxiliar na determinacdo e fixagao do prego
de emissdao por agao no ambito do aumento de capital da Companhia, a
acionista Equatorial Energia S.A. contratou a assessoria financeira da
FCL BAKER TILLY (“Avaliador Independente”). O laudo de avaliagao
preparado pelo Avaliador Independente constou do Anexo I da proposta

de administracido desta Assembleia Geral e fica arquivado na sede da
Companbhia.

Procedimentos para fixacdo do preco de emissio. A administragio da

Companhia verificou e entende que o critério mais adequado para a
fixagao do preco de emissio da Companhia seria a perspectiva de
rentabilidade futura da Companhia, sendo o fluxo de caixa livre para o
acionista a metodologia utilizada para a avaliagio da Companhia, método
que é amplamente empregado para avaliar um negocio, pois na sua
formula¢ao considera tanto a geracao de caixa futura quanto os riscos
envolvidos do negécio, bem como em fungiao da boa previsibilidade dos
fluxos financeiros (capital de terceiros) futuros da Companhia, da maior
aproximag¢ao com a metodologia de precificacio de agoes (Método de
Gordon) e por nio ser afetado por eventuais classificacdes contabeis dos
ativos e passivos da empresa (operacionais e financeiros).

Destinacao do preco de emissiao. A totalidade do preco de emissao das
acoes sera destinada ao capital social da Companhia. Nenhum valor sera
utilizado para a formagao da reserva de capital social da Companhia, nos
termos do artigo 182, §1°, alinea “a” da Lei das S.A.

Integralizacao. As novas a¢oes a serem emitidas no Aumento de Capital
serao integralizadas em moeda corrente nacional, a vista, no ato da
subscricio.



6.1.9

6.1.10

6.1.11

6.1.12

6.1.13

Compromisso firme de subscricio. Nos termos do Edital do Leilao
n° 2/2018-PPI/PND (“Edital”), a acionista Equatorial Energia S.A.
(“Subscritor”) assumiu a obrigagao de subscrever e integralizar, nesta
data, acOes ordinarias e preferenciais, nominativas e sem valor nominal,
no valor minimo de R$ 545.770.485,33 (quinhentos e quarenta e cinco
milhdes, setecentos e setenta mil, quatrocentos e oitenta e cinco reais, e
trinta e trés centavos).

Direito de preferéncia. Nos termos do artigo 171 da Lei das S.A., cada

acao ordinaria existente dard ao seu titular o direito de subscrever até
2,317099999860 novas acdes ordinarias, nominativas e sem valor
nominal a serem emitidas e cada acdo preferencial existente dara ao seu
titular o direito de subscrever até 2317099969598 novas acoes
preferenciais, nominativas e sem valor nominal a serem emitidas.

Data-base do direito de preferéncia. O direito de preferéncia na

subscri¢ao das novas acOes ordinarias e preferenciais sera atribuido aos
titulares de agoes da Companhia na presente data, sendo consideradas as
posi¢oes acionarias de cada um dos acionistas conforme registradas na
Central Depositaria da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcio, instituicao
depositaria das a¢oes da Companhia nos termos do Edital, respeitadas as
negociagoes realizadas até esta data, inclusive.

Negociacdo ex-direitos de subscricdo. A partir da presente data, exclusive,

as agOes passarao a ser negociadas “ex-direitos” de preferéncia.

Cessao do direito de preferéncia na subscricao. Os acionistas poderao

negociar e ceder a totalidade ou parcela de seu direito de preferéncia na
subscricao do Aumento de Capital entre si, sendo vedada a negociagao e
cessdo a terceiros da totalidade ou parcela de seu direito de preferéncia
na subscricio do Aumento de Capital. Observados os procedimentos
detalhados no “Manual de Oferta dos Empregados e Aposentados”, que
integra o Anexo 9 do Edital (“Manual de Oferta”), a acionista Centrais
Elétricas Brasileiras S.A. — Eletrobras (“Eletrobras”) tera a obrigacao de

ceder o seu direito de preferéncia na subscricao de a¢Ges no presente
Aumento de Capital para os Empregados e Aposentados da Companhia
(conforme consta no Edital, o termo “Empregados e Aposentados”

significa: (i) empregados com vinculo empregaticio originario com a
Companhia, ainda que cedido a outra entidade, na data de publica¢ao do
Edital no Diario Oficial; (i) aposentados que atendam a, pelo menos, um
dos seguintes requisitos: (a) possuir vinculo empregaticio originario com



6.1.14

6.1.15

a Companhia, na data do requerimento de suas respectivas
aposentadorias; ou (b) ter a ultima contribuicio a previdéncia social
efetuada na qualidade de empregado da Companbhia; ou (c) ter a dltima
contribui¢ao a previdéncia social custeada pela Companhia, em razao de
plano de incentivos ao desligamento).

Prazo para exercicio do direito de preferéncia. O direito de preferéncia

devera ser exercido no prazo decadencial de 30 (trinta) dias contados da
publica¢ao de aviso aos acionistas informando sobre a abertura do prazo
para subscri¢ao, o qual devera ser publicado em até 4 (quatro) dias uteis
a contar da data de divulgacao, no website da Companhia, da relacao final
dos Empregados e Aposentados que adquiriram a¢des no ambito da
oferta aos Empregados e Aposentados nos termos do Manual de Oferta.

Procedimento para exercicio do direito de preferéncia. O exercicio do

direito de preferéncia devera ser formalizado por meio de assinatura do
boletim de subscricdo, que sera encaminhado aos Empregados e
Aposentados pela Companhia por mensagem eletronica (e-7ail) no
endereco eletronico informado por estes no Requerimento de
Habilitacao da Oferta (conforme termo definido no Manual de Oferta),
ou por outro meio que a Companhia venha a disponibilizar, em até 4
(quatro) dias tteis a contar da divulgacao da relagao final de Empregados
e Aposentados que adquiriram ag¢bes no ambito da oferta aos
Empregados e Aposentados nos termos do Manual de Oferta, no website
da Companhia.

6.1.15.1  Caso o Empregado e Aposentado nao receba a comunicagao
pelo correio eletronico informado no Requerimento de Habilitagao da
Oferta, este podera comparecer a sede da Companhia e solicitar a emissao
do seu respectivo boletim de subscri¢ao, sendo que, nessa hipotese, o
prazo para apresentagdao do boletim de subscri¢ao nao sofrera alteragao.

0.1.15.2  Sera de responsabilidade do Empregado e Aposentado obter,
assinar e apresentar o respectivo boletim de subscri¢ao nas condi¢des e
prazos constantes no Manual de Oferta.

0.1.15.3 O boletim de subscrigao devera ser apresentado em 2 (duas)
vias na sede da Companhia, devidamente preenchido e assinado, em até
30 (trinta) dias, contados da publicagao de aviso aos acionistas nos termos
do item 6.1.14 acima. A segunda via servirda como protocolo de
recebimento e serd assinada por um representante da Companhia. O



6.1.16

6.1.17

6.1.18

6.1.19

6.1.20

6.1.21

Empregado e Aposentado devera apresentar o comprovante de depdsito
da integralizacdo das ag¢Oes subscritas e o documento de Identificagao
Oficial (nos termos do Edital). O Empregado e Aposentado podera ser
representado por terceiro na entrega do boletim de subscri¢ao, desde que
este esteja com a firma do Empregado e Aposentado, devidamente
reconhecida por autenticidade.

Subscricdo condicional. Em razio da obrigacio da Equatorial

Energia S.A. de realizar a Subscricaio Minima no ato, nao sera concedido
aos Empregados e Aposentados que vierem a exercer o direito de
preferéncia a possibilidade de condicionar sua decisao de investimento as
condi¢oes finais do aumento de capital.

Reserva de sobras. O acionista subscritor devera, no ato da subscricio,

solicitar reserva de eventuais sobras de acOes niao subscritas durante o
prazo para exercicio do direito de preferéncia.

Prazo para subscriciao de sobras. Findo o prazo para exercicio do direito

de preferéncia, se existir qualquer nimero de agdes nao subscritas, serd
divulgado aviso aos acionistas informando sobre a abertura de prazo de
5 (cinco) dias uteis para subscri¢ao e rateio de sobras.

Subscricao de sobras. O subscritor que pedir reserva de sobras de a¢oes

nio subscritas podera subscrever sobras na mesma propor¢io dos
direitos de preferéncia a subscricaio de agbes que, efetiva e
tempestivamente houver exercido, nos termos do artigo 171, § 7°, “b” da
Lei das S.A.

Pedido adicional de sobras. Além do numero de sobras a que tiver direito,

calculado de maneira proporcional aos direitos de preferéncia
efetivamente exercidos, nos termos do artigo 171, § 7°, “b” da Lei das
S.A., o subscritor podera, no ato da subscricao de sobras, solicitar uma
quantidade adicional de sobras, limitada ao nimero total de agdes nao
subscritas.

Rateio de sobras. Se houver mais pedidos de sobras do que o nimero

total de a¢Oes pendentes de subscri¢ao, sera realizado rateio proporcional
entre os subscritores interessados nas sobras, nos termos do artigo 171,
§ 7°, alinea “b” da Lei das S.A. A proporgao de sobras a ser alocada no
rateio sera calculada pela multiplicacio (i) do nimero de agdes
efetivamente subscritas pelo subscritor em questao durante o prazo de



6.1.22

6.1.23

6.1.24

6.1.25

6.1.26

6.1.27

6.1.28

exercicio do direito de preferéncia, pelo (ii) resultado da divisio (a) do
numero total de a¢des remanescentes disponivels para serem subscritas,
pelo (b) numero total de agoes efetivamente subscritas durante o prazo
do exercicio do direito de preferéncia por todos os subscritores ainda
interessados nas sobras.

Numero de rodadas de sobras. O Conselho de Administracio da

Companhia, com o objetivo de maximizar o investimento na Companhia
e a geragao de valor para os acionistas, podera, a seu exclusivo critério,
determinar a realizagao de rodadas adicionais para a subscri¢ao de sobras
de a¢coes nao subscritas.

N2ao negociacio do direito de subscricio de sobras. O direito de

subscricao de sobras de agoes nao subscritas nao podera ser negociado,
alienado ou cedido.

Fracoes de acoes. As fracoes de acoes decorrentes do exercicio do direito

de preferéncia ou do direito de subscricio de sobras serdo
desconsideradas.

Leildo de sobras. Em face da possibilidade de homologagao do aumento

de capital parcialmente subscrito e considerando que o compromisso
firme de subscri¢ao do Subscritor assegurara a Subscri¢ao Minima, findo
o periodo de subscricao de sobras, ndo sera realizado leildio de sobras
previsto no artigo 171, § 7°, “b”, in fine, da Lei das S.A.

Nao abertura do prazo para retratacdo. Nao sera concedido prazo
adicional para a retratacao da decisdo de investimento apds o final das
rodadas de sobras, ainda que o aumento de capital tenha sido
parcialmente subscrito.

Homologacdo e alteracdo do estatuto. Atingida a Subscri¢io Minima e

ultimada a rodada para subscri¢ao de sobras, sera realizada uma reuniao
do Conselho de Administracao para homologar o aumento do capital,
ainda que parcialmente subscrito, sem a necessidade de reforma ou
alteracdo do estatuto social da Companhia.

Definicao dos procedimentos pela Administracdo. Os administradores

fixardo os procedimentos especificos para exercicio do direito de
preferéncia e para solicitagdo, rateio, subscricio e integralizagao de
sobras, tendo em vista a preservagao dos direitos dos acionistas, a ampla



publicidade e a maior eficiéncia do processo de aumento de capital social.
Os administradores deverdo determinar os termos iniciais e finais
referentes ao direito de preferéncia e ao direito de subscrigao de eventuais
sobras do aumento de capital.

6.1.29  Subscricao Minima. O Subscritor, nesta data, subscreve e integraliza, em
moeda corrente nacional, um total de 1.436.238.120 (um bilhao,
quatrocentas e trinta e seis milhdes, duzentas e trinta e oito mil, cento e
vinte) novas agoes, nominativas e sem valor nominal, sendo
1.411.965.696 (um bilhdo, quatrocentas e onze milhoes, novecentas e
sessenta e cinco mil, seiscentas e noventa e seis) acoes ordinarias, e
24.272.424 (vinte e quatro milhoes, duzentas e setenta e duas mil,
quatrocentas e vinte e quatro) agoes preferenciais, pelo preco de emissao
total de R$ 545.770.485,60 (quinhentos e quarenta e cinco milhdes,
setecentos e setenta mil, quatrocentos e oitenta e cinco reais e sessenta
centavos), conforme boletim de subscri¢ao que fica arquivado na sede da
Companhia.

6.1.30  Atingimento da Subscricio Minima. Com a subscri¢ao e integraliza¢ao
realizada nesta data pelo Subscritor, em cumprimento as obrigacdes do
Edital, foi atingida a Subscri¢ao Minima e, por consequéncia, o Aumento
de Capital se torna irrevogavel e irretratavel. A defini¢ao do valor final
do Aumento de Capital dependera do exercicio do direito de preferéncia
pelos Empregados e Aposentados, nos termos do Edital e do Manual da
Oferta.

6.2 Aprovar, por maioria dos votos, com a abstenc¢ao da acionista Eletrobras, a
autorizagao para a realizacao de aumentos de capital na Companhia, no montante total de
R$ 2.500.000.000,00 (dois bilhdes e quinhentos milhdes de reais), por deliberagio do
Conselho de Administracao, sem a necessidade de reforma estatutaria, nos termos do artigo
168 da Lei das S.A.

6.3 Aprovar, por maioria dos votos, com a abstenc¢ao da acionista Eletrobras, a
reforma integral do estatuto social da Companhia, na forma do Anexo 1, com vistas a
aprimorar a estrutura de governanga de forma a adapta-la a condigao de sociedade an6nima
de capital fechado, uma vez que a Companhia deixou de ser, na presente data, uma sociedade
anonima de economia mista com a liquidagao do leilao previsto no Edital.

6.4 Aprovar, por maioria dos votos, com a abstenc¢ao da acionista Eletrobras, a
destituicao das seguintes pessoas, eleitas na assembleia geral ordinaria da Companhia,
realizada em 27 de abril de 2017, e na assembleia geral extraordinaria da Companhia, realizada



em 31 de agosto de 2017, dos respectivos cargos de membros do Conselho de Administragao
da Companhia, com mandato a findar-se na assembleia geral ordinaria da Companhia que
examinar as demonstracdes contabeis da Companhia referentes ao exercicio social findo em
31 de dezembro de 2018: (i) Luiz Henrique Hamann; (ii) Juraci Candeia de Souza;
(iii) Cicero Rodrigues dos Santos; ¢ (iv) Adjar Vieira Barbosa.

6.4.1 A destitui¢ao dos Srs. (i) Luiz Henrique Hamann; (ii) Juraci Candeia
de Souza; (iii) Cicero Rodrigues dos Santos; ¢ (iv) Adjar Vieira
Barbosa, dos seus respectivos cargos de membros do conselho de
administragao da Companhia, aprovada no item 6.4 acima, produz efeitos
imediatos, a partir da presente data.

6.5 Aprovar, por maioria dos votos, com a abstenc¢ao da acionista Eletrobras, a
fixacao do nimero de 4 (quatro) membros para compor o Conselho de Administragdo da
Companhia, com prazo de mandato de 3 (trés) anos, a encerrar-se na assembleia geral
ordinaria que examinar as demonstracdes contabeis da Companhia referentes ao exercicio
social findo em 31 de dezembro de 2021.

6.5.1  Aprovar, por maioria dos votos, com a absten¢ao da acionista Eletrobras,
ap6s a analise dos curriculos, a eleicio dos seguintes membros do
Conselho de Administracio da Companhia, com prazo de gestao que se
encerrara na data da realizacao da assembleia geral ordinaria que examinar
as demonstragoes financeiras da Companhia do exercicio social findo em
31 de dezembro de 2021: (i) Firmino Ferreira Sampaio Neto,
brasileiro, casado sob o regime da comunhdo universal de bens,
empresario, portador da Cédula de Identidade RG n°® 005536790,
expedida pela SSP/BA, insctito no CPF/ME sob o n° 037.101.225-20,
para ocupar o cargo de presidente do Conselho de Administracao;
(if) Augusto Miranda da Paz Junior, brasileiro, casado sob o regime da
comunhao parcial de bens, engenheiro eletricista, portador da Cédula de
Identidade RG 1n°1.225.596, expedida pela SSP/BA e inscrito no
CPF/ME sob o n°197.053.015-49, para ocupar o cargo de membro
efetivo _do Conselho de Administracao; (iii) Eduardo Haiama,
brasileiro, solteiro, empresario, portador da Cédula de Identidade RG
n°10011509-6, expedida pelo IFP-R], inscrito no CPF/ME sob o
n°® 257.355.548-83, para ocupar o cargo de membro efetivo do Conselho

de Administracdo; e (iv) Tinn Freire Amado, brasileiro, casado sob o
regime da comunhio parcial de bens, engenheiro eletricista, portador da
Cédula de Identidade RG n° 1.536.768, expedida pela SSP/DF, insctito
no CPF/ME sob o n° 033.589.836-09, para ocupat o cargo de membro
efetivo do Conselho de Administracdo, todos residentes ¢ domiciliados



em Brasilia, Distrito Federal, na SCS, Quadra 9, Bloco A, Edificio Parque
Corporate, salas 1201, 1202, 1204 e 1205, Asa Sul, CEP 70.308-200.

6.5.1.1 Com base nas informagoes recebidas pela administracao da
Companhia, nos termos da legislagao aplicavel, foi informado aos
acionistas que os conselheiros ora eleitos estao em condi¢oes de firmar,
sem qualquer ressalva, a declara¢ao de desimpedimento mencionada no
artigo 147, §4°, da Lei das S.A. que ficara arquivada na sede da
Companhia.

6.5.2  Os membros do Conselho de Administracio ora eleitos serdo investidos
em seus respectivos cargos no prazo de até 30 (trinta) dias contados da
presente data, mediante a assinatura dos respectivos termos de posse a
serem lavrados em livro proprio da Companhia acompanhados da
declaragdo de desimpedimento, nos termos do item 6.5.1.1 acima, a qual
ficara arquivada na sede da Companhia.

6.6 Aprovar, por maioria dos votos, com a abstenc¢dao da acionista Eletrobras, a
destituicao das seguintes pessoas, eleitas na assembleia geral ordinaria da Companhia,
realizada em 27 de abril de 2017 e na assembleia geral extraordinaria da Companbhia, realizada
em 21 de junho de 2017, dos respectivos cargos de membros do Conselho Fiscal da
Companhia, com prazo de mandato a findar-se na assembleia geral ordinaria da Companhia
que examinar as demonstrag¢oes contabeis da Companhia referentes ao exercicio social findo
em 31 de dezembro de 2018: (i) Cezar Antonio Bordin, como membro efetivo; (if) Hiromi
Cristina Santos Doi, como membra efetiva; (iii) René Sanda, como membro efetivo, (iv)
Eduardo da Costa Ramos, como membro suplente; (v) Maria dos Remédios Vilar
Teixeira, como membra suplente; e (vi) Aloisio Macario Ferreira de Souza, como
membro suplente.

6.6.1 A destituicao dos Srs. Cezar Antonio Bordin, Hiromi Cristina Santos
Doi, René Sanda, Eduardo da Costa Ramos, Maria dos Remédios
Vilar Teixeira e¢ Aloisio Macario Ferreira de Souza dos seus
respectivos cargos de membros efetivos e suplentes do Conselho Fiscal
da Companbhia, aprovada no item 6.6 acima, produz efeitos imediatos, a
partir da presente data.

0.6.2  Em conformidade com a nova redag¢ao do estatuto social da Companhia,
o Conselho Fiscal passara, nos termos do artigo 20, a ser um 6rgao de
funcionamento nio permanente, que exercera as atribuigdes impostas
por lei e que somente sera instalado mediante solicitagdo de acionistas



que representem, no minimo, 10% (dez por cento) das acbes com direito
a voto ou 5% (cinco por cento) das agoes sem direito a voto.

6.7 Autorizar os administradores a praticarem todos 0s atos necessarios para
efetivar as deliberagdes tomadas na presente Assembleia Geral.

7. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, e como nenhum dos presentes quis
fazer uso da palavra, foram encerrados os trabalhos, lavrando-se a presente ata na forma de
sumario, conforme disposto no artigo 130, § 1° da Lei das S.A., que, lida e achada conforme,

foi por todos os presentes assinada. Macei6, 18 de marco de 2019. Mesa: Firmino Ferreira

Sampaio Neto — Presidente; José Silva Sobral Neto — Secretario. Acionistas presentes:
Equatorial e Eletrobras.

Confere com a ata original lavrada no livro de Atas de Assembleias Gerais.

Maceié/AlL, 18 de marco de 2019.

Mesa:

Firmino Ferreira Sampaio Neto José Silva Sobral Neto
Presidente Secretario



ANEXO 1

ESTATUTO SOCIAL DA COMPANHIA
ENERGETICA DE ALAGOAS

CAPITULO 1
DENOMINACAO, OBIETO, DURACAO E SEDE

Artigo 1° - A Companhia é denominada COMPANHIA ENERGETICA DE ALAGOAS,
utilizando a abreviatura Ceal, ¢ uma sociedade anénima de capital fechado, e ¢ regida por
este Estatuto Social, pelas disposi¢cdes constantes do Contrato de Concessao de Servigos
Publicos de Distribui¢ao de Energia Elétrica n® 02/2019 - ANEEL e pela legislacio aplicavel
em vigor.

Artigo 2° - A Companhia tem por objeto explorar os servigos de energia elétrica, conforme
o respectivo contrato de concessao, realizando, para tanto, estudos, projetos, construcao e
operagao de usinas produtoras, subestagoes, linhas de transmissao e redes de distribuicao de
energia elétrica, e a pratica dos atos de comércio necessarios ao desempenho dessas
atividades.

Paragrafo Unico - A Ceal desenvolvera também atividades de pesquisa e aproveitamento de

fontes alternativas de energia, visando a sua transformagao e consequente exploracao como
energia elétrica.

Artigo 3° - A Companhia terd sede e domicilio no foro da Cidade de Macei6, Estado de
Alagoas, e mediante resolu¢ao da Diretoria Executiva, podera a Companhia abrir e manter
filiais, escritérios ou outras instalacdes em qualquer parte do Pais, sendo que, para fins fiscais,
uma parcela do capital sera alocada a cada uma delas.

Artigo 4° - A Companhia tera prazo indeterminado de duragao.

CAPITULO II
CAPITAL SOCIAL E ACOES

Artigo 5° - O capital social autorizado da Companhia é de R$ 2.500.000.000,00 (dois bilhoes
e quinhentos milhoes de reais), e o capital subscrito e integralizado ¢ de R$ 734.803.835,07
(setecentos e trinta e quatro milhdes, oitocentos e trés mil, oitocentos e trinta e cinco reais e
sete centavos), correspondente a um total de 689.571.307 (seiscentos e oitenta e nove
milhGes, quinhentas e setenta e uma mil, trezentas e sete) agoes, divididas em 677.904.450
(seiscentos e setenta e sete milhoes, novecentas e quatro mil, quatrocentas e cinquenta) agoes



ordinarias e 11.666.857 (onze milhoes, seiscentas e sessenta e seis mil, oitocentas e cinquenta
e sete) agoes preferenciais.

Paragrafo Primeiro - As ac¢oes siao consideradas indivisiveis e a cada acdo ordinaria

correspondera um voto nas deliberagoes das Assembleias. As agdes preferenciais nao cabe
direito de voto.

Paragrafo Segundo - E assegurado as agoes preferenciais um dividendo minimo prioritaro e

cumulativo de 10% (dez por cento) ao ano, calculado sobre o valor do capital representado
por essa espécie de agdes.

Paragrafo Terceiro — As agbes preferenciais adquirirdao o direito de voto se a Companhia, por

3 (trés) exercicios consecutivos, nao pagar os dividendos, direito que conservarao até o
pagamento.

Paragrafo Quarto - O Conselho de Administragao podera deliberar a emissdao de ag¢oes para
Aumento do Capital Social da Companhia, dentro do limite do Capital Autorizado e das

espécies e classes das acbes existentes, independentemente de reforma estatutaria. Salvo
deliberacao em contrario do Conselho de Administracao, os acionistas nao terao direito de
preferéncia em quaisquer emissoes de agles, notas promissorias para distribui¢do publica,
debéntures ou partes beneficidrias conversiveis em agdes e bonus de subscri¢io, cuja
colocaciao seja feita mediante venda em bolsa de valores, subscrigdo publica ou permuta por
agoes em oferta publica de aquisi¢ao de controle, nos termos do Art. 172 da Lei n.® 6.404,
de 15 de dezembro de 1976.

Paragrafo Quinto - A Companhia podera, dentro do limite do capital autorizado e de acordo

com o plano aprovado pela Assembleia Geral, outorgar op¢ao de compra de agoes a seus
Administradores, empregados, ou a pessoas naturais que prestem servicos a Companhia ou
a sociedade sob seu controle.

Artigo 6° - As ag¢oes da Companhia poderdo ser escriturais, sem quaisquer alteragdes nos
direitos e restricoes que lhes sdo inerentes, permanecendo em contas de depdsito, em
instituicoes autorizadas, em nome de seus titulares, sem emissiao de certificados, nos termos
dos Art. 34 e 35 da Lei n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, podendo ser cobrada dos
Acionistas a remunera¢ao de que trata o paragrafo 3° do Art. 35 da referida Lei.

Artigo 7° - A Companhia, por deliberagio do Conselho de Administragio, é facultado emitir
acoes sem guardar proporc¢ao das espécies e/ou classes das acoes ja existentes, desde que o
numero das agdes preferenciais sem direito a voto, ou sujeitas a restricao no exercicio desse
direito, nao ultrapasse o limite de 2/3 (dois tercos) do total das a¢oes emitidas, nos termos
do art. 8.°, § 1.°, 11, da Lei 10.303/2001.



Artigo 8° - A Companhia podera adquirir suas proprias agoes a fim de cancela-las ou manteé-
las em tesouraria para posterior alienagao, mediante autorizacgio do Conselho de
Administracao.

CAPITULO III
ADMINISTRACAO

Artigo 9° - A Companhia sera administrada por um Conselho de Administragao e por uma
Diretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro - Os membros do Conselho de Administracdo e os Diretores Executivos

tomardao posse nos 30 (trinta) dias subsequentes as suas eleicdes, mediante assinatura de
termo de posse lavrado nos livros mantidos pela Companhia para esse fim e permanecerdao
em seus cargos até a posse de seus substitutos.

Paragrafo Segundo — Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva

estdo obrigados, sem prejuizo dos deveres e responsabilidades a eles atribuidos por lei, a
manter reserva sobre todos os negécios da Companhia, devendo tratar como sigilosas todas
as informagdes a que tenham acesso e que digam respeito a Companhia, seus negbcios,
funcionarios, administradores, acionistas ou contratados e prestadores de servicos,
obrigando-se a usar tais informagdes no exclusivo e melhor interesse da Companhia. Os
administradores, ao tomarem posse de seus cargos, deverdo assinar Termo de
Confidencialidade, assim como zelar para que a violagao a obrigacao de sigilo nao ocorra por
meio de subordinados ou terceiros.

Paragrafo Terceiro — A Assembleia Geral estabelecera a remuneragdo anual global dos
Administradores, nesta incluidos os beneficios de qualquer natureza e as verbas de
representa¢ao, tendo em conta suas responsabilidades, o tempo dedicado as suas fungoes,
sua competéncia e reputacao profissional e o valor dos seus servicos no mercado, cabendo
ao Conselho de Administragao a distribuicao da remuneracio fixada.

Paragrafo Quarto — Para melhor desempenho de suas fungoes o Conselho de Administragao

podera criar comités ou grupos de trabalhos com objetivos definidos, integrados por
membros do préprio Conselho de Administragdo ou por outros membros da administragdo
da Companhia.



CAPITULO IV
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 10 - O Conselho de Administragdo sera composto de, no minimo, 3 (trés) e, no
maximo, 9 (nove) membros, cujo prazo de gestao tera a duracio de 3 (trés) anos, sendo
permitida a reelei¢ao.

Artigo 11 - Cabera a Assembleia Geral eleger os membros do Conselho de Administragao
da Companhia. O Presidente do Conselho de Administragao sera escolhido dentre os
conselheiros, na primeira reuniao do Conselho de Administragao realizada ap6s a respectiva
eleicao.

Paragrafo Primeiro — O Presidente do Conselho de Administracdo sera substituido nas suas

auséncias e impedimentos temporarios por outro conselheiro indicado pelo Presidente do
Conselho de Administra¢ao e, nao havendo indicacao, por escolha dos demais membros do
Conselho de Administragao. Em suas auséncias ou impedimentos temporarios, cada um dos
demais membros do Conselho de Administragdao indicara, dentre seus pares, aquele que o
substituira. O substituto acumulara o cargo e as fun¢oes do substituido.

Paragrafo Segundo — Em caso de vacancia de qualquer cargo de conselheiro, que niao o

Presidente do Conselho de Administragdao, o substituto serda nomeado pelos conselheiros
remanescentes e servira até a primeira Assembleia Geral, na qual devera ser eleito o novo
conselheiro pelo perfodo remanescente do prazo de gestao do conselheiro substituido.

Paragrafo Terceiro — No caso de vacancia do cargo de Presidente do Conselho de

Administragdao, o Conselho de Administragdo se reunira para a escolha do substituto que
permanecera no cargo pelo restante do mandato.

Artigo 12 - O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada 3
(trés) meses e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente ou pela
maioria de seus membros. A convocacio devera ser enviada a todos os membros do
Conselho de Administra¢do por carta, e-mail ou telegrama, com, no minimo 5 (cinco) dias
uteis de antecedéncia. Serd considerada regular, independentemente de convocagio, a
Reunido a qual comparecer a totalidade dos conselheiros.

Paragrafo Primeiro - As reunides serdo instaladas com a presenca da maioria dos seus

membros. Os conselheiros poderdo participar de tais reunides por intermédio de conferéncia
telefonica ou video conferéncia, sendo considerados presentes a reuniao.



Paragrafo Segundo - As decisoes do Conselho de Administragao serdo tomadas pelo voto da

maioria dos presentes a reunido em questdo, cabendo ao Presidente do Conselho de
Administracao ou ao seu substituto, além do voto pessoal, o voto de qualidade.

Paragrafo Terceiro - F facultado a qualquer dos membros do Conselho de Administracio

fazer-se representar por outro conselheiro nas reunides as quais nao puder comparecer,
desde que tal outorga de poderes de representagdao seja efetuada mediante instrumento
firmado por escrito, com as instru¢des de voto, que devera ser entregue ao Presidente do
Conselho de Administracio.

Artigo 13 - Além daqueles previstos em lei como de competéncia exclusiva do Conselho de
Administragdo, a pratica dos seguintes atos e a concretizagao das seguintes operacdes pela
Companhia estdo condicionadas a prévia aprovagao pelo Conselho de Administragao:

(a) fixar a orientagao geral dos negdcios da Companhia;

(b) convocar a Assembleia Geral;

(0 eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva, fixando-lhes as atribuices.
(d) manifestar-se a respeito do relatério da administraciao, das contas da Diretoria

Executiva e dos balangos consolidados, que deverao ser submetidos a sua apreciacio,
preferencialmente dentro de 2 (dois) meses contados do término do exercicio social;

(e) vetar a execucao de decisoes da Diretoria Executiva eventualmente adotadas contra
as disposi¢oes deste Estatuto Social;

® observadas as disposi¢oes legais e ouvido o Conselho Fiscal, se em funcionamento:
(i) declarar, no curso do exercicio social e até a Assembleia Geral Ordinaria, dividendos
intermediarios, inclusive a titulo de antecipagdao parcial ou total do dividendo minimo
obrigatério, a conta: (a) de lucros apurados em balanco semestral, ou (b) de lucros
acumulados ou reservas de lucros existentes no ultimo balan¢o anual ou semestral; e (ii)
determinar o pagamento de juros sobre o capital proprio;

(2 a aprovagao da politica de dividendos da Companhia e a declaragiao, no curso do
exercicio social e até a Assembleia Geral, de dividendos intermediarios, inclusive a titulo de
antecipag¢ao parcial ou total do dividendo minimo obrigatério, a conta de lucros apurados
em balango semestral, trimestral ou em periodo menor de tempo ou de lucros acumulados
ou reservas de lucros existentes no dltimo balanco;



(h) a aprovacao de quaisquer planos de negdcio a longo prazo, de orcamentos anuais ou
plurianuais da Companhia e de suas revisoes;

@) a constitui¢ao de quaisquer 6nus sobre bens méveis ou iméveis da Companhia, ou a
caugao ou cessao de receitas ou direitos de crédito em garantia de operagdes financeiras ou
nio a serem celebradas pela Companhia, sempre que o valor total dos ativos objeto da
garantia exceda a 10% (dez por cento) do patrimoénio liquido total da Companhia, ou
qualquer porcentagem inferior do mesmo que venha a ser estabelecida pelo Conselho de
Administracao, determinado com base nas demonstracOes financeiras auditadas mais
recentes da Companhia;

) a alienagao de quaisquer bens integrantes do ativo permanente da Companhia cujo
valor exceda a 10% (dez por cento) do valor total do ativo permanente da Companhia,
determinado com base nas demonstracdes financeiras auditadas mais recentes da
Companbhia;

k) a aquisicao de quaisquer bens integrantes do ativo permanente da Companhia cujo
valor exceda a 10% (dez por cento) do patrimoénio liquido total da Companhia, ou qualquer
porcentagem inferior do mesmo que venha a ser estabelecida pelo Conselho de
Administracdo, determinado com base nas demonstracdes financeiras auditadas mais
recentes da Companbhia;

O a aprovacao de investimentos ¢/ou a tomada de empréstimos ou financiamentos de
qualquer natureza, incluindo a emissdo de notas promissorias comerciais (“Commercial
Papers”) ou quaisquer outros titulos de crédito ou instrumentos semelhantes destinados a
distribuicao em quaisquer mercados de capitais, observado o disposto no Art. 59 da Lei
6.404/76, cujo valor individual ou global, no caso de uma série de operagdes vinculadas ou
idénticas, seja superior a 5% (cinco por cento) do patrimonio liquido total da Companhia,
ou qualquer porcentagem inferior do mesmo que venha a ser estabelecida pelo Conselho de
Administracdo, determinado com base nas demonstracbes financeiras auditadas mais
recentes da Companhia. Dependerdo ainda da aprovagao prévia do Conselho de
Administragdo quaisquer das operagoes acima referidas, independentemente do valor, caso
o endividamento adicional por elas representado ultrapasse, dentro de um determinado
exercicio social, 20% do patrimoénio liquido da Companbhia;

(m)  acelebragiao de qualquer contrato com qualquer acionista da Companhia;
(n) a aquisi¢ao, pela Companhia, de agdes de sua propria emissdo, para efeito de

permanéncia em tesouraria para posterior cancelamento e/ou alienacio, nos termos da
legislacao aplicavel;
¢ >



(o) indicagdo de procuradores para a execugao dos atos listados neste Artigo; e
P) escolher e destituir os auditores independentes.

CAPITULO V
DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 14 - A Companbhia tera uma Diretoria Executiva composta de um minimo de 02 (dois)
Diretores Executivos, sendo um deles o Diretor-Presidente ¢ os demais membros eleitos
para compor a Diretoria Executiva nao terao designacao especifica. Todos os Diretores
devem ser residentes no Pafs, acionistas ou nao, e ser eleitos pelo Conselho de
Administragdo, com mandato de 3 (trés) anos, permitida a reeleigao.

Paragrafo Primeiro - Em caso de vacancia definitiva no cargo de qualquer Diretor Executivo,

o substituto devera ser indicado pelo Conselho de Administraciao para o periodo restante
até o final do prazo de gestao do Diretor Executivo substituido.

Paragrafo Segundo - Na auséncia ou impedimento temporario do Diretor-Presidente, o

Conselho de Administra¢ao designara o substituto. No caso de auséncia ou impedimento
temporario de qualquer outro Diretor Executivo, as fun¢des a ele atribuidas serdo
desempenhadas temporaria e cumulativamente pelo Diretor Executivo designado pelo
Diretor-Presidente.

Artigo 15 - Os Diretores Executivos desempenhario suas fun¢des de acordo com o objeto
social da Companhia e de modo a assegurar a condugao normal de seus negbcios e operagoes
com estrita observancia das disposi¢oes deste Estatuto Social e das resolucdes das
Assembleias Gerais de Acionistas ¢ do Conselho de Administracio.

Artigo 16 - Os poderes e atribui¢oes da Diretoria Executiva serdo exercidos observados os
seguintes termos:

(a) Compete ao Diretor-Presidente: (1) convocar e presidir as reunides da Diretoria
Executiva; (i) ter a seu cargo o comando dos negocios da Companhia; (iii) determinar e
acompanhar o exercicio das atribui¢des dos diretores sem designagao especifica; (iv) presidir
as Reunides da Diretoria Executiva e as Assembleias Gerais, estas ultimas no caso de auséncia
do Presidente do Conselho de Administracao; (v) implementar as determinagoes do
Conselho de Administracao e da Assembleia Geral; (vi) implementar o modelo de gestao da
Companbhia; e (vii) elaborar todos os relatérios técnicos referentes as atividades operacionais
da Companbhia e sobre quaisquer iniciativas de produgao e desenvolvimento a ser proposto
a0 Conselho de Administracao; e



(b) Competira aos diretores sem designacao especifica: () a execucdo das politicas e
diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracao e pelo Diretor-Presidente.

Artigco 17 - A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocada por iniciativa do Diretor-Presidente, devendo
a convocagao ser enviada por escrito com 1 (um) dia util de antecedéncia. Nas reunides da
Diretoria Executiva cabera ao Diretor-Presidente, ou ao substituto em exercicio, além do
voto pessoal, o de qualidade.

Paragrafo Primeiro - O quérum de instalagdo das reunides da Diretoria Executiva é a maioria

dos membros em exercicio, sendo um deles necessariamente o Diretor-Presidente. As
decisoes da Diretoria Executiva serao tomadas de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho de Administracio.

Paragrafo Segundo - Qualquer reuniao ordinaria da Diretoria Executiva podera deixar de ser

realizada na auséncia de qualquer assunto de maior relevancia a ser por ela decidido.

Artigo 18 - Todos os documentos que criem obrigagoes para a Companhia ou desonerem
terceiros de obrigagdes para com a Companhia deverdo, sob pena de nao produzirem efeitos
contra a mesma, ser assinados: (a) por quaisquer 2 (dois) diretores; (b) por 1 (um) diretor
qualquer, nos termos do paragrafo Gnico deste artigo; ou (c) por 1 (um) diretor, em conjunto
com 1 (um) procurador constituido nos termos do artigo 19 abaixo.

Parigrafo Unico - Poderd, ainda, a Companhia ser representada validamente por 1 (um)

diretor qualquer, inclusive na assunc¢ao de obrigacoes, desde que haja deliberagao unanime,
expressa e especifica da Diretoria Executiva neste sentido, ou nas seguintes situacoes:

) em assuntos de rotina perante os 6rgaos publicos federais, estaduais e municipais,
autarquias e sociedades de economia mista;

(i) na assinatura de correspondéncia sobre assuntos rotineiros;

(i)  no endosso de instrumentos destinados a cobranca ou depdsito em nome da
Companhia; e

(iv)  na representacao da companhia nas assembleias gerais de suas controladas e demais
sociedades em que tenha participagao acionaria, observado o disposto neste Estatuto Social.

Artigo 19 - As procuragoes outorgadas pela Companhia deverio ser assinadas por quaisquer
2 (dois) diretores, especificar expressamente os poderes conferidos e conter prazo de
validade limitado a, no maximo, 1 (um) ano, vedado o substabelecimento, com exce¢do



daquelas outorgadas a advogados para representagao da Companhia em processos judiciais
ou administrativos, que poderdo ter prazo superior ou indeterminado e prever o
substabelecimento, desde que com reservas de iguais poderes.

Paragrafo Unico - As procurag¢des outorgadas a instituigoes financeiras para garantia de

financiamentos e para movimenta¢ao de contas poderao ter validade superior a 1 (um) ano,
ficando restritas ao prazo do respectivo contrato de financiamento.

CAPITULO VI
CONSEILHO FISCAL

Artigo 20 - A Companbhia tera um Conselho Fiscal de funcionamento nao permanente, que
exercera as atribuicoes impostas por lei e que somente sera instalado mediante solicitagao de
acionistas que representem, no minimo, 10% (dez por cento) das agées com direito a voto
ou 5% (cinco por cento) das agdes sem direito a voto.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)

suplentes, acionistas ou nao, residentes no Pais, sendo admitida a reeleicao. Nos exercicios
sociais em que a instala¢ao do Conselho Fiscal for solicitada, a Assembleia Geral elegera seus
membros e estabelecera a respectiva remunera¢ao, sendo que o mandato dos membros do
Conselho Fiscal terminara na data da primeira Assembleia Geral Ordinaria realizada ap6s sua
instalacao.

CAPITULO VII
ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 21 - A Assembleia Geral sera ordinaria ou extraordinaria. A Assembleia Geral
Ordinaria sera realizada no prazo de 4 (quatro) meses subsequentes ao encerramento do
exercicio social e as Assembleias Gerais Extraordinarias serdo realizadas sempre que os
interesses da Companhia assim o exigirem.

Artigo 22 - As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente do Conselho de
Administracao ou pelo Diretor-Presidente da Companhia. Na auséncia ou impedimento
destes, o presidente da Assembleia sera escolhido pela maioria dos acionistas presentes. Em
qualquer caso, o secretario da Assembleia Geral sera escolhido pelo presidente da
Assembleia.

Paragrafo Primeiro - O edital de convocagdo podera condicionar a presenga do acionista na

Assembleia Geral, além dos requisitos previstos em lei, a0 depédsito na sede da Companhia,
com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia do dia marcado para a realizagio da



Assembleia Geral, do comprovante expedido pela instituicao depositaria, na hipotese de a
Companhia adotar a¢Ges escriturais.

Paragrafo Segundo - O edital de convocagido também podera condicionar a representacio,

por procurador, do acionista, na Assembleia Geral, a que o depdsito do respectivo
instrumento seja efetuado na sede da Companhia, com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia do dia marcado para a realizacio da Assembleia Geral.

Artigo 23 - As deliberagdes da Assembleia Geral serdao tomadas pelo voto afirmativo da

maioria dos acionistas, exceto nos casos em que a lei prevé guorum maior de aprovacao.

CAPITULO VIII
EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Artigo 24 - O exercicio social encerrar-se-a em 31 de dezembro de cada ano.
Artigo 25 - Ao final de cada exercicio social, serdo levantados o balango patrimonial e as
demonstra¢oes das origens e aplicagoes de recursos, dos lucros ou prejuizos acumulados e

do resultado do exercicio de acordo com as normas legais aplicaveis.

Paragrafo Primeiro - Apos efetivadas as dedugoes previstas em lei, a Assembleia Geral

deliberara pela distribuicao de lucros com base em proposta apresentada pela Diretoria
Executiva, ouvido o Conselho de Administragao e, se em funcionamento, ap6s obtido o
parecer do Conselho Fiscal.

Paragrafo Segundo - Em cada exercicio social, os acionistas fardo jus a um dividendo

obrigatério de, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado da
Companhia, na forma do artigo 202 da Lei n.” 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Paragrafo Terceiro — Desde que nao haja deliberacio em outro sentido da Assembleia Geral,

por proposta da Diretoria Executiva, ouvido o Conselho de Administragao, o saldo do lucro
liquido do exercicio sera destinado a constitui¢ao de reserva estatutaria de reforco de capital
de giro, apos as dedugdes previstas em lei, os dividendos minimos e prioritarios das agdes
preferenciais e o dividendo minimo obrigatorio previsto no paragrafo segundo acima. O
valor total dessa reserva nao excedera 100% (cem por cento) do capital social da Companhia.
Atingido esse limite ou a qualquer tempo, a Assembleia Geral, por proposta da Diretoria
Executiva, ouvido o Conselho de Administragao, podera distribuir dividendos ou pagar juros
sobre o capital proprio a conta da reserva estatutaria de reforgo de capital de giro ou destinar
seu saldo, total ou parcialmente, para aumento de capital, inclusive com bonificagio em
novas acoes.



Paragrafo Quarto — A Assembleia Geral decidira a respeito da imputagao, ao valor do

dividendo obrigatorio, do montante dos juros sobre o capital proprio pagos pela Companhia
durante o exercicio, montante que para tal fim sera considerado pelo seu valor liquido do
imposto de renda retido na fonte.

Paragrafo Quinto — Os dividendos e os juros sobre o capital proprio serdo pagos nas datas e

locais indicados pela Diretoria Executiva. No caso de nao serem reclamados dentro de 3
(trés) anos, a contar do inicio do pagamento, reverterao a favor da Companhia.

Paragrafo Sexto — A partir de 2020, o descumprimento por parte da Companhia dos critérios

de eficiéncia com relagao a gestio economico-financeira definidos no anexo II do Contrato
de Concessao por 2 (dois) anos consecutivos ou por 3 (trés) vezes em 5 (cinco) anos podera,
conforme regulacdo do Poder Concedente e sem prejuizo de outras agdes fiscalizatorias,
implicar na limita¢ao da distribuicao de dividendos ou pagamento de juros sobre o capital
proprio cujo valor, isoladamente ou em conjunto, supere 25% (vinte e cinco por cento) do
lucro liquido diminuido ou acrescido pelos montantes destinados a reserva legal (art. 193 da
Lei n.° 6.404, de 1976) e a reserva para contingéncias (art. 195 da Lei n.° 6.404, de 19706) e
reversio desta ultima reserva formada em exercicios anteriores, até que Os parametros
regulatorios sejam restaurados e observaveis a partir das demonstragoes contabeis
regulatérias do ano civil subsequente entregues ao Poder Concedente.

CAPITULO IX
TRANSFERENCIA DAS ACOES DE CONTROLE

Artigo 26 - A Companhia obriga-se a submeter a previa aprovagao do Poder Concedente
qualquer transferéncia de acbes que implique mudanca do controle acionario,
comprometendo-se, outrossim, a nao efetuar, em seus livros sociais, qualquer registro que
importe em cessao, transferéncia ou oneragao das agoes de titularidade dos Acionistas
Controladores, salvo quando tiver havido a prévia e expressa concordancia do Poder
Concedente.

CAPITULO X
GOVERNANCA CORPORATIVA E TRANSPARENCIA

Artigo 27 - A Companhia se compromete a empregar seus melhores esforcos para manter
seus niveis de governanca e transparéncia alinhados as melhores praticas e harmonicos a sua
condigao de prestadora de servico publico essencial.

Paragrafo Primeiro — A Companhia obriga-se a observar a regulagao do Poder Concedente

sobre governanga e transparéncia que podera compreender, entre outros, parametros



minimos e deveres regulatorios relacionados ao Conselho de Administragdo, a Diretoria
Executiva, ao Conselho Fiscal, 2 Auditoria e 2 Conformidade.

Paragrafo Segundo — A Companhia mantera junto ao Poder Concedente, desde a assinatura

do Contrato de Concessao, declaracao de todos os membros do Conselho de Administracao,
da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, caso instalado, afirmando que compreendem
seu papel e responsabilidades decorrentes da gestio de um servigo publico essencial,
aceitando responsabilidade pela qualidade e tempestividade das informagdes fornecidas no
ambito da sua competéncia e pela prestacao de contas ao Poder Publico, atualizando as
declaracoes dentro de 30 (trinta) dias a contar da assinatura do respectivo termo de posse.

Paragrafo Terceiro — A Companhia obriga-se a:

(i) publicar suas demonstra¢oes financeiras nos prazos e termos das normas vigentes;

(i) manter registro contabil, em separado, das receitas auferidas com as atividades
empresariais relacionadas a exploragao do servico publico de distribui¢ao de energia elétrica;
e

(iif) observar as normas que regem a contabilidade regulatoria.

Paragrafo Quarto — A Companhia devera alterar, se necessario, ¢ manter inscrito em seus

atos constitutivos, durante toda a concessao, as obriga¢oes previstas no Art. 26 do presente
Estatuto Social.

CAPITULO XI
LIQUIDACAO

Artigo 28 - A Companhia sera liquidada nos casos previstos em lei, caso em que a Assembleia
Geral determinara a forma de liquidacao, nomeara o liquidante e os membros do Conselho
Fiscal, que funcionara durante todo o periodo de liquidagao, fixando-lhes os respectivos

honoratios.
K _k_k

Firmino Ferreira Sampaio Neto José Silva Sobral Neto
Presidente Secretario

Nota: Estatuto aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 18 de marco de 2019:
Reforma integral do Estatuto Social.



