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COPASA REGIMENTO INTERNO DA DIRETORIA EXECUTIVA DA COPASA MG

Da Finalidade

Artigo 1° O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento da Diretoria
Executiva da COPASA MG, bem como seu relacionamento com os demais 6rgaos
sociais, observadas as disposi¢cdes da Legislagdao em vigor e do Estatuto Social da
Companhia.

Artigo 2° A Diretoria Executiva € um 6rgao da Companhia de natureza colegiada e
autdnomo, com funcdes deliberativas, normativas e consultivas, de acordo com a Lei
e o Estatuto Social.

Artigo 3° A Diretoria Executiva tem por objetivo cumprir as diretrizes estabelecidas
pelo Conselho de Administracdo, administrar os negdcios sociais da COPASA MG e
praticar 0os atos necessarios para a sua gestdo permanente, de acordo com a
Estratégia de Longo Prazo, Planos Plurianuais, Plano de Negécios e Orcamento
Anuais.

Da Composicéo e Prazo de Gestao

Artigo 4° A Diretoria Executiva sera composta por no minimo 3 (trés) e no maximo 05
(cinco) membros, sendo um Diretor-Presidente e um Diretor Financeiro e de
RelacBes com Investidores, eleitos pelo Conselho de Administracdo, que definira as
areas de atuacéao e atribuicées.

Artigo 5° Os membros da Diretoria Executiva serao eleitos para um prazo de gestéao
unificado de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 3 (trés) reconducbes
consecutivas, considerando os periodos anteriores de gestédo ocorridos ha menos de
2 (dois) anos.

81° Atingido o prazo maximo a que se refere o caput, o retorno do membro para a
Diretoria Executiva da COPASA MG sO podera ocorrer apOs decorrido periodo
equivalente a 2 (dois) anos.

82° Nao se considera reconducéo a eleicdo de Diretor para atuar em outra Diretoria
da COPASA MG.

Artigo 6° Os Diretores permanecerdo no exercicio de seus cargos até a eleicdo e
posse de seus sucessores.

Artigo 7° Em caso de eleicdo de empregado da Companhia, para exercer o cargo de
Diretor, seu contrato de trabalho ficara, obrigatoriamente, suspenso.

Da Indicacéo e Eleic&o

Artigo 8° A indicacdo para cargo de Diretor esta sujeita aos requisitos e vedacoes
definidas na Politica de Elegibilidade de Membros Estatutarios, em consonancia com
a Lei n°® 13.303/16 e com o Decreto Estadual n® 47.154/17, sendo esses requisitos e
vedacdes observados nas nomeacdes, reconducdes e eleicdes, sem prejuizo das
exigéncias previstas nos artigos 145 a 158 da Lei n° 6.404/76.
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Artigo 9° As indicagOes para o cargo de Diretor deverdo ser encaminhadas ao
Comité de Auditoria por meio do Formulario de Elegibilidade, juntamente com a
documentacéo exigida.

Da Investidura
Artigo 10. S&o condicdes para a posse do Diretor:

| - atender aos critérios de investidura estabelecidos na Politica de Elegibilidade de
Membros Estatutarios e na legislacdo em vigor;

II - fornecer declaracdo de desimpedimento elaborada na forma da lei e em
instrumento proéprio;

[l - assinar o Termo de Posse e demais documentos exigidos pela legislacao
aplicavel;

IV - assumir compromisso com metas e resultados especificos a serem alcancados,
que devera ser aprovado pelo Conselho de Administracdo, ao qual incumbe
fiscalizar o seu cumprimento.

Artigo 11. Os membros da Diretoria Executiva deverdo, anualmente, inserir suas
informacdes patrimoniais no Sistema de Registro de Bens dos Agentes Publicos -
SISPATRI-MG, bem como declarar ao Conselho de Etica Publica de Minas Gerais
as informacdes sobre sua situacdo patrimonial, os trabalhos exercidos anteriormente
e demais informagdes, conforme instrugao deliberativa.

Artigo 12. Os Diretores, ao ingressarem na Companhia, deverdo apresentar seus
documentos pessoais, bem como os documentos das pessoas a ele ligadas,
conforme Politica de Elegibilidade de Membros Estatutarios, para cadastro na
unidade responsavel pelos Recursos Humanos, de acordo com lista disponibilizada
pela Secretaria Executiva de Governanca.

Das Competéncias

Artigo 13. As Competéncias e atribuicdes da Diretoria Executiva estdo descritas no
Estatuto Social.

Dos Deveres

Artigo 14. E dever de todo Diretor, além dos previstos na legislacdo em vigor e
aqueles que a regulamentacao aplicavel e o Estatuto Social Ihe impuserem:

| - participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos, disponibilizados
pela Companhia, referentes a temas essenciais e outros temas relacionados as
atividades da COPASA MG, tais como: legislacdo societaria e de mercado de
capitais; divulgacdo de informacgdes; Lei Federal n°® 12.846/13 (Lei Anticorrupgéo);
Licitagbes e Contratos; Controles Internos; e Cédigo de Conduta Etica;
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Il - exercer as suas fung¢des no exclusivo interesse da Companhia, satisfeitas as
exigéncias do bem publico e da sua funcao social,

lll - guardar sigilo sobre toda e qualquer informacdo da Companhia a que tiver
acesso em razdo do exercicio do cargo, bem como exigir o mesmo tratamento
sigiloso dos profissionais que |he prestem assessoria, utilizando-a somente para o
exercicio de suas funcdes de Diretor, sob pena de responder pelo ato que contribuir
para sua indevida divulgacéao;

IV - comparecer as reunides, previamente preparado, com exame prévio dos
documentos postos a disposicao e delas participar ativa e diligentemente;

V - declarar impedimento, previamente a deliberacdo, sempre que a matéria
submetida a sua apreciacdo tiver interesse particular ou conflitante com o da
Companhia, sendo vedada a sua presenca durante a discussdo e votacdo da
matéria;

VI - cumprir e fazer cumprir o Codigo de Conduta Etica, as Politicas, os
Regulamentos e as Normas Internas da Companhia;

VII - Informar ao Diretor Financeiro e de Relagbes com Investidores, nos termos da
Instrucdo CVM n° 358/02 e da Politica de Divulgacao de Informacdes e Negociacao
de Valores Mobiliarios de Emissdo da COPASA MG: (i) a titularidade e as
negociacdes realizadas com Valores Mobilidrios de emissdo da COPASA MG,
derivativos e quaisquer outros Valores Mobiliarios ou a eles referenciados, seja em
nome préprio ou em nome de pessoas ligadas; (i) dados cadastrais das pessoas
ligadas e eventuais modificacées nas informacOes prestadas sobre as pessoas
ligadas;

VIII - informar a Secretaria Executiva de Governanca qualquer alteracdo nos seus
dados pessoais e pessoas a ele ligadas, bem como fatos supervenientes que
possam suscitar conflitos de interesses e impedimento para o exercicio do cargo;

IX - zelar pela adocdo das boas praticas de governanca corporativa ha COPASA
MG.

Paragrafo Unico. O Diretor respondera pelos danos resultantes de omissdo no
cumprimento de seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo ou com
violacdo da lei aplicavel, do Estatuto Social e deste Regimento.

Das VedacoOes

Artigo 15. E vedado aos Diretores:

| - desconsiderar as deliberacdes do Conselho de Administracao;

Il - praticar ato de liberalidade as custas da Companhia;

Il - tomar empréstimos ou recursos da Companhia e usar, em proveito préprio, bens
a ela pertencentes;
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IV - receber qualquer vantagem indevida em razéo do exercicio do cargo;

V - omitir-se no exercicio ou protecdo de direitos da Companhia ou demais
controladas, coligadas ou subsidiarias integrais;

VI - valer-se de informagéo privilegiada ou informagao relevante, visando obter
vantagem para si ou para outrem, inclusive no que tange a compra ou venda de
valores mobiliarios de emissdo da COPASA MG;

VIl - realizar negociagéo de valores mobiliarios em desacordo com a Instru¢do CVM
n°® 358/02 e a Politica de Divulgacdo de Informacdes e Negociacdo de Valores
Mobiliarios de Emissdo da COPASA MG;

VIII - influenciar, interferir e participar em operacdes nas quais o Diretor possa ter
interesse conflitante com a Companhia ou com qualquer de suas empresas
controladas, coligadas ou subsidiarias integrais, devendo, nessa hipétese, consignar
as causas do seu impedimento em ata;

IX - ser reconduzido a Diretoria Executiva, caso ndo participe de treinamento anual,
previsto no inciso | do Artigo 14, disponibilizado pela Companhia nos altimos 2 (dois)
anos.

Do Diretor-Presidente

Artigo 16. O Diretor-Presidente tem as seguintes atribuicdes, sem prejuizo de outras
qgue Ihe conferirem a Legislacdo em vigor e o Estatuto Social:

| - exercer a direcdo da Companhia, diligenciando para que sejam fielmente
observadas as deliberacbes e as diretrizes do Conselho de Administracdo e da
Assembleia Geral;

Il - coordenar o planejamento global da Companhia, inclusive a elaboracdo da
Estratégia de Longo Prazo, Planos Plurianuais, Plano de Negécios e Orcamento
Anuais, a serem submetidos ao Conselho de Administracéo, e dirigir os trabalhos da
Companhia;

lIl - coordenar a pauta das reunides;
IV - autorizar a convocacao e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

V - conduzir as reunides da Diretoria Executiva, de forma harménica, administrando
divergéncias, bem como garantindo a manifestacdo das opinides diversas e
exercendo o voto de qualidade, quando necessario;

VI - propor a Diretoria Executiva a aprovacao do calendario anual das reunides;

VII - definir as diretrizes béasicas de provimento e administracdo de pessoal da
Companhia;
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VIII - conferir outras atribuicdbes aos Diretores no interesse da Companhia,
observando o disposto no Estatuto Social e nas deliberacbes do Conselho de
Administracéo;

IX - praticar os demais atos necessarios ou convenientes, ressalvados aqueles para
0S quais seja pelo presente Regimento atribuida a competéncia a Diretoria
Executiva.

Artigo 17. Na auséncia ou impedimento temporario do Diretor-Presidente, suas
funcdes serdo exercidas interinamente pelo Diretor por ele designado.

Paragrafo unico. Em caso de auséncia ou impedimento temporario de ambos, os
Diretores remanescentes indicardao, dentre os demais membros, aquele que
exercera suas funcdes interinamente.

Dos Diretores
Artigo 18. Compete aos Diretores:

| - executar as atribuicdes relativas a sua area de atuacdo, responsabilizando-se
pelo cumprimento das deliberacbes e das diretrizes da Diretoria Executiva, do
Conselho de Administracdo e da Assembleia Geral;

Il - participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a definicdo das
politicas a serem seguidas pela Companhia e relatando os assuntos da sua area de
atuacao;

[l - exercer outras atribuicBes que lhes forem determinadas pelo Diretor-Presidente,
Diretoria Executiva e pelo Conselho de Administracao.

Artigo 19. Compete ao Diretor Financeiro e de Relagdes com Investidores,
adicionalmente, responsabilizar-se pela prestacdo de informac¢des aos investidores,
a Comissao de Valores Mobilidrios - CVM e Brasil, Bolsa, Balcdo - B3, bem como as
entidades de regulacéo e fiscalizacdo correspondentes, e manter atualizados os
registros da Companhia nessas instituicoes.

Da Vacancia e Licencas

Artigo 20. No caso de vacancia na Diretoria, compete a Diretoria Executiva indicar,
dentre os seus membros, um substituto que acumulard, interinamente, suas funcoées,
perdurando a substituicdo interina até o provimento definitivo do cargo a ser decidido
pelo Conselho de Administracao.

Artigo 21. Os Diretores poderdo usufruir, a cada ano calendario, de licenca
remunerada por até 30 (trinta) dias, consecutivos ou nao, concedida pela Diretoria
Executiva.

Paragrafo Unico. Compete a Diretoria Executiva indicar, dentre os seus membros,
um substituto que acumulara, interinamente, suas funcoes.
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Artigo 22. Os Diretores poderéo usufruir, durante o seu prazo de gestao, de licenca
nao remunerada por até 90 (noventa dias), consecutivos ou ndo, concedida pelo
Conselho de Administracao.

81° O Conselho de Administracdo, por indicacdo do Diretor-Presidente, elegera
substituto para exercer o cargo durante o afastamento do seu titular, devendo ser
observados os critérios de indicacdo e de elegibilidade.

§2° Quando do término do prazo da licenca concedida, o Diretor licenciado sera
automaticamente reconduzido ao seu cargo, para concluir o prazo de gestédo
original.

Artigo 23. Os Diretores ndo poderdo se afastar do exercicio de suas funcgoes,
injustificadamente, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, sob pena de perda do
cargo.

Da Secretaria Executiva de Governanga

Artigo 24. A Diretoria Executiva contara com o apoio material e administrativo que se
fizer necessario a execucdo de suas atribuicbes, utilizando-se da estrutura
administrativa da Secretaria Executiva de Governanga da COPASA MG.

Artigo 25. AtribuicGes da Secretaria Executiva de Governanca da COPASA MG:
| - prestar o apoio necessario aos Diretores quando do seu ingresso na Companhia;

Il - elaborar a programacao anual das pautas permanentes, bem como organizar as
pautas das reunides com base em solicitacdes dos Diretores, submetendo-os a
aprovacao do Diretor-Presidente;

[l - preparar o material dos assuntos a serem discutidos para envio aos Diretores;

IV - providenciar a convocacao para as reunibes da Diretoria Executiva, dando
conhecimento aos Diretores e demais participantes, do local, data, horario e ordem
do dia;

V - assegurar que os diretores recebam informacdes completas e tempestivas sobre
0s itens constantes da pauta das reunifes;

VI - providenciar a logistica completa garantindo o bom andamento das reunides;

VIl - secretariar as reunifes, redigir atas, coletar as assinaturas de todos os
Diretores que delas participarem, além de consignar o comparecimento de eventuais
convidados;

VIIl - arquivar as atas e deliberagbes tomadas pela Diretoria Executiva e
disponibiliza-las a Auditoria Externa.

IX - elaborar, assinar e publicar internamente os Comunicados de Resolucédo da
Diretoria Executiva,
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X - repassar as unidades organizacionais as demandas da Diretoria Executiva,
monitorando e acompanhando os prazos para atendimento;

XI - arquivar e manter de forma segura toda documentacéo relativa as reunioes;

Xl - receber e encaminhar a unidade de Recursos Humanos os documentos e
informacdes pessoais dos Diretores.

Das Reunides

Artigo 26. A Diretoria Executiva reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por semana,
conforme disposto no calendario de reunides, e, extraordinariamente, sempre que
assim exigirem os negdécios sociais.

Artigo 27. As reunibes da Diretoria Executiva serdo convocadas pelo Diretor-
Presidente, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da reunido, mediante envio
da pauta e respectivos documentos aos Diretores, por meio da Secretaria Executiva
de Governanga.

81° Em carater de urgéncia, as reunides da Diretoria Executiva poderdo ser
convocadas sem a observancia do prazo acima, desde que assegurada a ciéncia a
todos os demais Diretores, sendo considerada regular a reunido em que
comparecerem todos os Diretores.

82° As reunides poderdo ser convocadas, excepcionalmente, por 2/3 (dois tercos)
dos Diretores, neste caso com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, conforme
disposto no Estatuto Social.

Artigo 28. Até a ultima reunido da Diretoria Executiva de cada exercicio social fixara
a programacao anual das pautas permanentes, bem como o calendério das reunifes
a serem realizadas no exercicio seguinte.

Artigo 29. As reunides da Diretoria Executiva seguirdo uma programacao das pautas
permanentes, acrescida dos assuntos demandados pelos Diretores.

Artigo 30. As reunides da Diretoria Executiva serdo realizadas, preferencialmente, na
sede da Companhia.

Artigo 31. Os assuntos a serem incluidos na pauta da reuni@o da Diretoria Executiva,
devem ser encaminhados a Secretaria Executiva de Governanca, por meio de
Proposta de Resolucéo de Diretoria - PRD, com as devidas aprovacgoes.

Artigo 32. A PRD devera ser encaminhada a Secretaria Executiva de Governanga,
no prazo estabelecido no calendario anual de reunides.

Artigo 33. A pauta dos assuntos a serem tratados e demais documentos atinentes a
reunido serdo enviados aos membros da Diretoria Executiva, pela Secretaria
Executiva de Governancga, conforme estabelecido no Artigo 27 deste Regimento.
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Artigo 34. Os Diretores poderdo, a qualqguer tempo, solicitar quaisquer
esclarecimentos complementares sobre as matérias a serem deliberadas nas
reunides.

Artigo 35. As apresentacbes dos assuntos pautados deverdo ser elaboradas pela
respectiva Diretoria, de acordo com os padrdes estabelecidos, e deverdo ser feitas
pelo Diretor ou empregado por ele indicado.

Artigo 36. As matérias pautadas para a reunido somente poderdo ser retiradas a
pedido do Diretor Proponente.

Artigo 37. As reunides da Diretoria Executiva somente serdo instaladas com a
presenca da maioria de seus membros em exercicio.

Artigo 38. As reunibes da Diretoria Executiva poderédo ser realizadas por meio de
teleconferéncia, videoconferéncia ou outros meios de comunicacao.

Paragrafo Unico. A participacdo do Diretor, nos termos deste artigo, sera
considerada presenca pessoal.

Artigo 39. No caso de auséncia temporaria de qualquer membro da Diretoria
Executiva, este podera, com base na pauta dos assuntos a serem tratados,
manifestar formalmente seu voto ao Diretor-Presidente da Companhia, por meios
gue permitam a comprovacao do seu recebimento, até o inicio da reuniéo.

Paragrafo Unico. A manifestacdo de voto, nos termos deste artigo, sera considerada
participacdo na reuniao.

Artigo 40. Havendo qualquer duvida sobre aspectos juridicos relacionados as
matérias objeto de apreciacdo e deliberacdo na reunido, por parte dos Diretores, a
referida matéria podera ficar suspensa até a proxima reunido, para exame detalhado
e parecer da Procuradoria Juridica da Companhia.

Artigo 41. Durante as reunides, os Diretores poderdo propor a inclusdo de novo
assunto na pauta, cabendo ao Diretor-Presidente avaliar sua pertinéncia em
conjunto com os demais Diretores.

Artigo 42. As deliberagbes nas reunides da Diretoria Executiva serdo tomadas por
maioria de votos dos presentes e daqueles expressados na forma do Artigo 39
desse Regimento, sendo que, no caso de empate, cabera ao Diretor-Presidente o
voto de qualidade.

Artigo 43. Além dos Diretores, participara das reunides, sem direito a voto, o titular
da Secretaria Executiva de Governanca ou seu substituto, bem como convidados
para prestar esclarecimentos sobre as matérias em apreciagéo.

Artigo 44. O secretario da reunido devera elaborar ata a ser assinada por todos os
Diretores presentes a reunido, sendo que os votos proferidos pelos Diretores na
forma do Artigo 39 deste Regimento deverao constar e ser juntados a ata.
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Avaliacédo de desempenho

Artigo 45. Sera avaliado o desempenho dos membros da Diretoria Executiva,
individual e coletivo, de periodicidade anual, observando os seguintes quesitos
minimos:

| - exposicdo dos atos de gestdo praticados quanto a licitude e a eficacia da acéo
administrativa;

Il - contribuicdo para o resultado do exercicio;

lll - consecucdo dos objetivos estabelecidos no plano de negdcios e atendimento a
estratégia de longo prazo.

Paragrafo anico. A forma de avaliagdo dos membros da Diretoria Executiva sera
definida pelo Conselho de Administracéo.

Da Remuneracgéao

Artigo 46. A remuneragdo global ou individual da Diretoria Executiva sera
anualmente fixada pela Assembleia Geral Ordinaria.

Artigo 47. Apos a fixacdo pela Assembleia da remuneracdo global dos
Administradores, cabera ao Conselho de Administracdo deliberar sobre a respectiva
distribuicao.

Artigo 48. O Diretor empregado podera optar entre receber o honorario de Diretor
ou, como honorério, a remuneracdo que receberia na condicdo de empregado do
seu cargo efetivo.

Artigo 49. Os Diretores terdo direito aos seguintes beneficios:

I. 13° honorario: adiantamento de 50% por ocasidao da licenca remunerada e até
80% a ser pago juntamente ao honorario do més de novembro, descontando desse
valor qualquer adiantamento efetuado;

II. adiantamento de honorarios: 20% dos honorarios, até o dia 15 de cada més;
[ll. adicional de licenca remunerada: 90% dos honorarios;

IV. assisténcia médica e odontoldgica, inclusive reembolso, extensivo aos
dependentes legais;

V. participacdo nos lucros;
VI. seguro de vida em grupo: correspondente ao valor de 7 (sete) honorarios;
VII. vale refeicdo/alimentacao e cesta basica;

VIIl. Fundo de Garantia por Tempo de Servigo: depdsito mensal de 8% sobre os
honoréarios pagos e pagamento de 40% sobre o saldo da conta vinculada do FGTS,
em caso de destituicdo do cargo; e
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IX. utilizacdo de veiculos da Companhia: inclusive com direito a motorista durante
horario comercial e, extraordinariamente, no caso de compromissos externos de
interesse da empresa.

Das Disposi¢cdes Gerais

Artigo 50. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho
de Administracao.

Artigo 51. As alteracdes deste Regimento serdo feitas por meio de proposta
expressa por qualguer Diretor e aprovacdo da maioria dos demais, sendo
submetida, posteriormente, a aprovacdo do Conselho de Administracao.

]
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