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1 PUBLICO ALVO

1.1 Aplica-se a todos os terceiros que participam de processos licitatérios e contratacdes diretas
com a COPASA MG ou que pleiteiam patrocinios e doacbes da Companhia. Aplica-se também as
pessoas fisicas e juridicas envolvidas em processos de fusdo, aquisicdo e reestruturagdo societaria
com a Companhia, bem como as pessoas que representem alto risco de compliance.

1.2 Para efeito desta Politica, entende-se que os termos COPASA MG e Companhia compreendem
a Controladora e suas Subsidiarias.

2 OBJETIVOS

2.1  Apoiar e estimular o compromisso formal e efetivo com as melhores praticas de compliance, de
modo a incentivar e promover acfes e decisbes pautadas na ética e integridade com as partes
envolvidas nas contratacdes de terceiros, nas designacdes para a ocupacdo de cargos comissionados
ou de membros estatutarios, nas doacgdes e patrocinios solicitados a COPASA MG, bem como nas
relagcbes comerciais.

2.2 Estabelecer principios e diretrizes para:

a) Evitar a ocorréncia de atos lesivos contra a COPASA MG e, por conseguinte, garantir que a
execucdo dos contratos e que as operacdes societarias estejam em conformidade com a
lei e normativos;

b) Reduzir os riscos de integridade inerentes aos contratos e aos processos de fusdo,
aquisicdo e reestruturagdo societéria, para maior seguranca e transparéncia na sua
CONSecucao;

c) Obter melhores desempenhos e garantir a qualidade nas relagBes contratuais e nas
operacdes societarias;

d) Reduzir os riscos de integridade inerentes a indicacdo de pessoas para ocupar 0S cargos
de membros estatutarios e cargos comissionados na Companhia.
3 REFERENCIAS

3.1 A presente Politica foi elaborada em consonancia com as disposi¢des das seguintes leis e atos
normativos:

a) Lei Federal n® 12.846, de 01/08/2013, que disp8e sobre a responsabilizacdo administrativa
e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracéo publica, nacional ou
estrangeira,

b) Decreto Federal n°®11.129, de 11/07/2022, que regulamenta a Lei Federal n® 12.846/13;
c) Decreto Estadual n® 46.782, de 23/06/2015, que regulamenta a Lei Federal n® 12.846/13;

d) Lei Federal n°® 13.303, de 30/06/2016, que dispde sobre o estatuto juridico da empresa
publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
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Decreto Estadual n°® 47.154, de 20/02/2017, que dispde sobre o estatuto juridico da
empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no a&mbito do
Estado de Minas Gerais, nos termos da Lei Federal n°® 13.303/16, e da outras providéncias;

Plano de Integridade da COPASA MG;

Politica de Compliance Anticorrup¢do da COPASA MG;
Politica de Conflito de Interesses da COPASA MG;

Politica de Doac8es e Patrocinios da COPASA MG;

Cddigo de Conduta e Integridade da COPASA MG;
Regulamento de Contratagdes da COPASA MG;

Norma de Procedimentos Contratacdes da COPASA MG;
Norma de Procedimentos Sistema Disciplinar da COPASA MG;

Norma de Procedimentos Processo Administrativo Disciplinar da COPASA MG.

4 DEFINICOES

a)

b)

f)

9)
h)

Alta Diregcdo ou Diretoria Executiva: pessoa ou grupo de pessoas que dirige e controla a
organizacao no nivel mais alto;

Background check: diligéncia realizada com o objetivo de encontrar informagdes
disponiveis em relacdo a uma pessoa fisica ou juridica. Consiste em uma atuacdo
preventiva, no intuito de identificar possiveis irregularidades nos ambitos financeiro, juridico
ou relacionado a préticas comerciais;

Corrupcgao: ato de corromper alguém, com a finalidade de obter vantagem para si ou
terceiros;

Due Diligence de Integridade - DDI: procedimento que objetiva identificar a implantacéo
de um Programa de Integridade por meio de autodeclaracdo do terceiro que celebra
contratos com a COPASA MG, visando a prevencao e o combate a fraude e a corrupgao;

Fraude: engano intencional, apropriacdo indébita de recursos ou manipulagdo de dados
que resulte em vantagem ou desvantagem para uma pessoa, empresa ou entidade,
fazendo uso de informacao privilegiada em beneficio préprio ou de outrem;

Orgédo Diretivo ou Conselho de Administracdo: grupo ou 6rgdo que tem a
responsabilidade e autoridade finais pelas atividades, governanca e politicas de uma
organizacdo, e ao qual a Alta Direcdo se reporta e perante o qual a Alta Direcdo é
responsabilizada;

PAP: Processo Administrativo Punitivo;

Programa de Integridade: consiste no conjunto de mecanismos e procedimentos de
integridade, controle e auditoria a ser implantado pelos terceiros que contratarem com a
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)

k)

COPASA MG, por meio de processo licitatério ou contratacdes diretas, com o objetivo de
prevenir, detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra
a Administracdo Publica, além do incentivo & denuncia de irregularidade, a instituicdo e
aplicacdo do Cdédigo de Conduta e Integridade, bem como a aplicagéo e disseminagdo das
boas praticas corporativas;

Relatério de Compliance: documento elaborado pela area de Compliance, que verifica,
nos termos desta Politica, a adequacdo as normas de integridade da COPASA MG e a
Legislacéo Anticorrupcao;

Suborno ou Propina: meio pelo qual se pratica a corrup¢do, que consiste em prometer,
oferecer ou pagar a uma autoridade, governante, agente publico ou profissional da
iniciativa privada, qualquer quantidade de dinheiro ou quaisquer outros favores, para que a
pessoa em questdo deixe de se portar eticamente com seus deveres profissionais;

Terceiros: fornecedores, prestadores de servicos, parceiros comerciais, bem como
gualqguer outra parte que participe de processos licitatorios e contratacdes diretas com a
COPASA MG.

PRINCIPIOS

a)

b)

d)

Impessoalidade: visa garantir a igualdade de tratamento entre o0s terceiros que estejam
em idéntica situacao juridica, bem como a imparcialidade no julgamento da licitagdo ou da
contratagéo direta;

Integridade: no ambito das contratagfes realizadas pela COPASA MG, espera-se que 0
terceiro mantenha postura integra e atue sempre em observancia aos padrées de conduta
da ética voltados ao combate a irregularidades e atos ilicitos praticados contra a
Administracdo Publica;

Moralidade: visa garantir que a atividade administrativa seja pautada nédo so pela lei, mas

também pela boa-fé, lealdade e probidade;

Transparéncia: busca informar a todos os terceiros que a COPASA MG possui regras
claras de mitigacdo de riscos que possam afetar a sua integridade nas relacbes
contratuais.

COMPETENCIAS

Da Unidade de Compliance:

a)

b)

emitir Relatério de Compliance, com base nas informacdes fornecidas no Questionario Due
Diligence;

comunicar & Unidade Organizacional Gestora do Contrato os casos de descumprimento
desta Politica, por parte do terceiro, para que sejam adotadas medidas cabiveis;

disseminar a cultura de ética e integridade aos terceiros;
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6.2

6.3

d) realizar Background check;

e) emitir Relatério de Compliance, que deve ser encaminhado a Unidade de Pessoas, em
relacdo aqueles(as) indicados(as) para os cargos em comissao, especificando as nao
conformidades encontradas;

f)  emitir Relatorio de Compliance, que deve ser encaminhado a Comissdo de Elegibilidade,
em relacdo aqueles(as) indicados(as) para os cargos de membros estatutérios,
especificando as ndo conformidades encontradas;

g) aprovar atualizacdes no formulario Questionario de Due Diligence de Integridade, anexo a
esta Politica.

Da Diretoria Adjunta Juridica:

a) manter atualizadas as minutas de edital de licitagcdo, os contratos e demais normativos, nos
termos desta Politica;

b) fazer constar nos processos de dispensa e inexigibilidade de licitages, a aplicabilidade e o
cumprimento desta Politica;

c) enviar a Unidade de Compliance, mensalmente, a lista dos instrumentos contratuais que se
enquadram como alto risco, nos termos do item 8.2 desta Politica.

Da Unidade de Licitacdes: fazer constar nos processos de licitacdo a aplicabilidade e

cumprimento desta Politica.

6.4

6.5

Da Unidade Organizacional Gestora do Contrato:
a) instaurar o PAP, nos casos de descumprimento desta Politica por parte do terceiro;

b) acompanhar o cumprimento das normas, clausulas e diretrizes de integridade por parte de
seus contratados durante a execuc¢do do contrato.

Da Unidade de Pessoas: enviar os dados da pessoa a ser contratada para cargos

comissionados a Unidade de Compliance para realizacdo de background check.

7
7.1

DIRETRIZES PARA BACKGROUND CHECK
O background check serd realizado nas seguintes hipoteses:

a) contratacdo de membros da Alta Direcdo, Orgédo Diretivo, Conselho Fiscal e Comité de
Auditoria Estatutario;

b) designacado de cargos comissionados;
c) solicitacao de patrocinios e doacdes;

d) processos de fusdes, aquisicdes e reestruturagbes societarias para verificagdo do
cometimento de irregularidades ou ilicitos;

e) sob demanda, para contratacdo de terceiros.
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7.2 O background check relativo ao item 7.1, alinea “a”, devera ser atualizado a cada 12 (doze)
meses para que as alteracdes e novas informacdes possam ser devidamente analisadas e registradas.

7.3 A avaliacdo visa identificar informacdo relacionada a corrup¢do, suborno e demais desvios
éticos.

7.4 A COPASA MG realizard background check, preferencialmente, por meio de procedimento
informatizado.

7.5 A Unidade de Servico de Compliance e Controles Internos elaborara um Relatério de
Compliance nos casos de designacdes e contratagbes para cargos em comissdo ou membros
estatutarios.

8 DIRETRIZES PARA DUE DILIGENCE DE TERCEIROS

8.1 A COPASA MG empenha-se para que 0s processos de terceiras partes sejam controlados e
monitorados, especialmente por meio de diligéncias apropriadas, baseadas em risco, para contratagédo
e, conforme o caso, supervisdo de terceiros, tais como fornecedores, prestadores de servigo, agentes
intermediarios, despachantes, consultores, representantes comerciais e associados.

8.2 A Due Diligence de Integridade (DDI) seréa realizada para a contratacdo de terceiros de alto
risco, segundo critérios estabelecidos na tabela a seguir:

Risco de . . Critérios de
: Natureza da atividade ou terceiro
compliance DDI
Baixo Terceiros ndo enquadrados no risco alto. Nao aplicavel.

Terceiros que celebrarem com a COPASA MG contratos
decorrentes de processos licitatorios ou contratages diretas, cujo | Due Diligence

Alto .
prazo seja igual ou superior a 12 (doze) meses e valor seja igual ou | de Terceiros.

superior ao limite de algada da Diretoria Executiva.

8.3 A falta do Programa de Integridade ndo € fato impeditivo para que o terceiro seja contratado
pela COPASA MG.

8.4 Os custos e despesas com a implantagcdo e manutencdo do Programa de Integridade ficam a
cargo do terceiro, ndo cabendo a COPASA MG o seu ressarcimento.

8.5 Constara das minutas de edital de licitacdo e dos instrumentos contratuais as clausulas
necessarias a aplicabilidade e ao cumprimento desta Politica, inclusive clausula anticorrupcao e
adesdo ao Cadigo de Conduta e Integridade para Fornecedores.

8.6 Cabera a Unidade Gestora do Contrato acompanhar o cumprimento das normas, clausulas e
diretrizes de integridade por parte de seus contratados durante a execug¢ao do contrato.

8.7 Todas as informacdes coletadas durante a realizacdo da Due Diligence de Integridade devem
ser tratadas com confidencialidade e sigilo pela Unidade de Compliance e demais envolvidos.
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8.8 Questionario de Due Diligence de Integridade

8.8.1 O terceiro realizard autodeclaragdo, com a integral responsabilidade das informactes
fornecidas, quanto a implantagdo de um Programa de Integridade, de acordo com o0s seguintes
parametros:

a)

b)

f)

9)
h)

)

comprometimento da alta administracdo da pessoa juridica contratada, incluidos os
conselhos, quando existentes, evidenciados pelo apoio visivel e inequivoco ao Programa;

padres de conduta, cédigo de conduta e integridade, politicas e procedimentos de
integridade, aplicaveis a todos os empregados, independentemente de cargo ou funcao
exercidos;

treinamentos periddicos sobre o Programa de Integridade;

procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos no ambito de processos
licitatorios, contratagdes diretas e na execucao de contratos;

independéncia, estrutura e autoridade da instancia responsavel pela aplicagdo do
Programa de Integridade e fiscalizacdo de seu cumprimento;

existéncia de canais de denuncia de irregularidades, abertos e amplamente divulgados aos
empregados e terceiros, e de mecanismos destinados a protecdo de denunciantes de boa-
fé;

medidas disciplinares em caso de violagdo do Programa de Integridade;

procedimentos que assegurem a pronta interrup¢cdo de irregularidades ou infragcbes
detectadas e a tempestiva remediacédo dos danos gerados;

monitoramento continuo do Programa de Integridade, visando seu aperfeicoamento na
prevencdo, deteccdo e combate a ocorréncia dos atos lesivos previstos no art. 5° da Lei
federal n°® 12.846/13;

acdes comprovadas de promoc¢do da cultura ética e de integridade por meio de cursos,
palestras, semindrios e debates.

8.8.2 A autodeclaracao do terceiro sera feita por meio do Questionario Due Diligence, que devera

ser preenchido e encaminhado a Unidade de Compliance, por e-mail, no prazo de até 90 (noventa)
dias corridos, a partir da data da assinatura do contrato.

8.8.3 A Unidade de Compliance emitira Relatério de Integridade, em até 30 (trinta) dias corridos do

recebimento do Questionario Due Diligence, para encaminhamento a Unidade Gestora do contrato.

8.8.4 Para ser considerado implantado o Programa de Integridade do terceiro, € necessario que

sejam preenchidos todos o0s requisitos previstos no Questionério Due Diligence, sendo que, havendo o

descumprimento de apenas um dos referidos requisitos, sera considerado como nao implantado.
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8.8.5 0 ndo encaminhamento do Questionario Due Diligence no prazo definido no subitem 8.8.2 ou a
nao implantacdo de um Programa de Integridade pelo terceiro ensejara a instauracdo de PAP com a
possibilidade de aplicacdo das seguintes sancdes ao contratado:

a) adverténcia, sendo concedido prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da
notificagéo, para regularizacéo;

b) multa prevista no instrumento contratual;

c) rescisdo contratual e suspensao do direito de licitar e contratar com a COPASA MG por um
periodo de até 02 (dois) anos.

8.8.6 A fim de identificar qualquer informacgéo relacionada a corrupcdo, suborno e demais desvios
éticos, a busca reputacional podera ser realizada a partir da contratacéo de servicos automatizados ou
mediante pesquisa manual, acerca das organizagdes e seus socios ou administradores, em bancos de
dados diversos.

8.9 Independentemente de indicacdo ou ndo de realiza¢do de DDI, em todos os casos deve haver
previsdo de aplicacéo de penalidades e de resciséo contratual em caso de descumprimento das regras
de integridade da COPASA MG.

9 DIRETRIZES PARA DUE DILIGENCE DE PATROCINIOS E DOACOES

9.1 A COPASA MG realizara diligéncias previamente a assinatura dos contratos de patrocinios e
contratos de doacdes.

9.2 A Unidade de Servico de Compliance e Controles Internos elaborard um Relatério de
Compliance da empresa beneficiaria, em consonancia com a Politica de Doa¢bes e Patrocinios da
COPASA MG.

10 DIRETRIZES PARA DUE DILIGENCE DE FUSOES E AQUISICOES

10.1 A COPASA MG realizara diligéncias para verificacdo, durante os processos de fusoes,
aquisicoes e reestruturacdes societarias, do cometimento de irregularidades ou ilicitos ou da existéncia
de vulnerabilidades nas pessoas juridicas envolvidas.

10.2 A Unidade de Servico de Compliance e Controles Internos elaborara um Relatério de
Compliance da empresa terceira e, caso seja identificado algum risco de compliance na operagéo, este
devera ser encaminhado ao Comité de Auditoria Estatutario para manifestacao.

11 SANCOES

11.1 O descumprimento desta Politica, por parte dos empregados, ensejara a aplicacdo das sancdes
previstas na Norma de Procedimentos Sistema Disciplinar.

11.2 O descumprimento por parte do terceiro, pessoa juridica, ensejara a instauracado do competente
PAP para que sejam aplicadas as penalidades cabiveis.
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11.3 Além das sanc¢les previstas na Norma de Procedimentos Sistema Disciplinar, aplicam-se as
penalidades previstas nas demais legislacées e normativos vigentes, tanto para os empregados quanto
para os terceiros.

12 DISPOSICOES FINAIS

Esta Politica aprovada pelo Conselho de Administracdo em reunido realizada em 24/02/2023 entra em
vigor a partir desta data.

Informagdes de Controle:

Versao 0 (Instituicdo): aprovada pelo Conselho de Administracéo, em reunido de 23/01/2020.

Verséo 1: revisdo aprovada pelo Conselho de Administragdo, em reunido de 20/08/2020.

Versao 2: revisdo, sem alteracdo de contetdo, aprovada pelo Conselho de Administragdo, em reunido
de 26/08/2021 e 15/12/2021.

Versao 3: revisdo aprovada pelo Conselho de Administragédo, em reunido de 24/02/2023.

Versao 4: revisdo, em decorréncia de alteracdo do prazo constante do artigo 372 do Regulamento de
Contratagdes, aprovado em 26/10/2023, pelo Conselho de Administragdo e endosso da SPCP
conforme Relatério de Compliance n.° 089/24.

Unidade gestora do documento: Superintendéncia de Compliance.

Insténcia de revisao: Diretoria Executiva.

Insténcia de aprovacao: Conselho de Administragao.
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ANEXO — QUESTIONARIO DE DUE DILIGENCE DE INTEGR

IDADE

QUALIFICACAO DA EMPRESA

Razado Social:

CNPJ:

Endereco (Sede no Brasil):

Telefone: E-mail:

N° Processo Licitatorio: N° do Contrato Juridico:

Objeto da Contratagéo:

1 - Suporte e Comprometimento da Alta Administragao

Sim

a) A alta administracdo manifesta aos empregados seu compromisso com a
ética e a integridade nos negécios?

b) A empresa possui setor/responsavel que exerce atividades de
Compliance/Integridade?

2 - Normativos

Sim

a) A empresa possui Codigo de Conduta Etica?

b) A empresa possui normativo referente a prevencdo e combate a fraude e
corrupgéo — anticorrupgao?

c) Ha regramento interno que prevé penalidades aos empregados e terceiros
pelo descumprimento das leis e normativos internos?

3 - Comunicacgao e Treinamentos

Sim

a) A empresa realiza comunicagdo e treinamento sobre temas relacionados a
Compliance/Integridade para 0s seus empregados, principalmente aos
integrantes da Alta Administracao?

b) H& divulgacdo das politicas/normas internas relacionadas ao
Compliance/Integridade?

4 - Monitoramento

Sim

a) A empresa possui canal de denuncias?

b) As denuncias podem ser feitas no canal de forma anénima?

c) A empresa realiza apuracdo das denuncias recebidas?

5 - Autodeclaragéo

Declaro para os devidos fins que recebi e respondi o presente Questionario Due Diligence com
informacg0des verdadeiras e que ndo omiti nenhum fato relevante relacionado. Tenho o conhecimento
de que o exercicio de praticas ilicitas ou iniddneas é causa suficiente para a aplicacéo de penalidades
que podem ensejar a rescisdo contratual, bem como o impedimento de licitar ou contratar com a
Administracdo Publica e que a COPASA MG podera realizar diligéncias para comprovacdo das
informacgdes prestadas. Comprometo-me a encaminhar este questionario, devidamente preenchido,

assinado sob carimbo e digitalizado, para o e-mail usci@copasa.com.br.

Nome: CPF:

Cargo: E-mail:
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