SLC AGRICOLA S.A.

REGIMENTO INTERNO DA DIRETORIA

Capitulo I
Objetivo

Artigo 1°. Este Regimento Interno da Diretoria ("Regimento Interno") estabelece
as regras e normas gerais sobre o funcionamento, a estrutura, a organizagdo, as
atribuicdbes e as responsabilidades da Diretoria da SLC Agricola S.A.
("Companhia"), com o proposito de auxilid-la no desempenho de suas funcées,
nos termos da Lei das S.A., dos regulamentos emitidos pela CVM e pela B3, e do

Estatuto Social.

Capitulo II

Composicao

Artigo 2°. A Diretoria sera composta de, no minimo, 2 (dois) e, no maximo, 4
(quatro) membros, todos pessoas fisicas, residentes no Brasil e eleitos pelo
Conselho de Administracdo, os quais serao designados Diretor Presidente, Diretor
Financeiro e de Relagdes com Investidores, e os demais Diretores sem designacao

especifica.

Paragrafo 1°. Os cargos de Diretor Presidente e de Diretor Financeiro e de

Relacbes com Investidores sdo de preenchimento obrigatério.

Paragrafo 2°. Os Diretores terdo prazo de mandato unificado até a primeira
reunido do Conselho de Administracdo que for realizada apds 2 (dois) anos da

eleicdo, sendo permitida reeleigao.

Capitulo III

Eleicao e Destituicao



Artigo 3°. Os membros da Diretoria serdo eleitos na primeira reuniao do Conselho
de Administracdo apds a data da realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria,

podendo ser destituidos a qualquer tempo.

Paragrafo 1°. Nos casos de renuncia ou destituicdo do Diretor Presidente, ou,
em se tratando do Diretor Financeiro e de Relagdes com Investidores, quando tal
fato implicar na ndo observancia do nimero minimo de Diretores, o Conselho de
Administracdo sera convocado para eleger o substituto, que completard o

mandato do substituido.

Paragrafo 2°. No caso de auséncia ou impedimento temporario, o Diretor
Presidente sera substituido pelo Diretor Financeiro e de Relagbes com Investidores

ou, na falta deste, por qualquer um dos demais Diretores.

Capitulo IV

Competéncia

Artigo 4°. Compete ao Diretor Presidente as seguintes atribuicdes: (i) executar
e fazer executar as deliberacdes das Assembleias Gerais e do Conselho de
Administracao; (ii) estabelecer metas e objetivos para a Companhia; (iii) dirigir e
orientar a elaboracdo do orcamento anual, do orcamento de capital e o plano de
negoécios da Companhia; (iv) coordenar, administrar, dirigir e supervisionar as
areas comercial, logistica, industrial, administrativa, planejamento agricola,
pesquisa e recursos humanos, bem como todos os negoécios e operacbes da
Companhia, no Brasil e no exterior; (v) dirigir e orientar a realizacdao de analises
de mercado e da politica da qualidade da Companhia e a implantacdo de normas,
métodos e rotinas operacionais; (vi) coordenar as atividades dos demais Diretores
da Companhia e de suas subsidiarias, no Brasil ou no exterior, observadas as
atribuigdes especificas previstas no Estatuto Social da Companhia; (vii) dirigir, no
mais alto nivel, as relagdes publicas da Companhia e orientar a publicidade
institucional; (viii) convocar e presidir as reunidoes da Diretoria; (ix) representar
pessoalmente, ou por mandatario que nomear, a Companhia nas assembleias ou
outros atos societarios de sociedades das quais participar; e (x) outras atribuigoes
que |he forem, de tempos em tempos, determinadas pelo Conselho de

Administragao.



Artigo 5°. Compete ao Diretor Financeiro e de Relagdes com Investidores as
seguintes atribuicdes: (i) coordenar, administrar, dirigir e supervisionar as areas
de finangas, contdbil e de relagdes com investidores da Companhia; (ii)
representar a Companhia perante acionistas, investidores, analistas de mercado,
a CVM, as bolsas de valores, o Banco Central do Brasil e os demais d6rgdos de
controle e demais instituicdes relacionados as atividades desenvolvidas no
mercado de capitais, no Brasil e no exterior; (iii) dirigir e orientar a elaboragao do
orcamento anual e do orcamento de capital; (iv) dirigir e orientar as atividades de
tesouraria da Companhia, incluindo a captacao e administracao de recursos, bem
como as politicas de hedge pré-definidas pelo Conselho de Administragao; e (v)

outras atribuigdes que Ihe forem determinadas pelo Conselho de Administracdo.

Artigo 6°. Compete aos Diretores sem designacdo especifica, se eleitos, auxiliar
o Diretor Presidente na coordenacdo, administracdo, direcdo e supervisdao dos
negocios da Companhia, de acordo com as atribuigdes que lhe forem, de tempos

em tempos, determinadas pelo Conselho de Administracao.

Artigo 7°. A Diretoria tem todos os poderes para praticar os atos necessarios ao
funcionamento regular da Companhia e a consecucao do objeto social, por mais
especiais que sejam, incluindo para renunciar a direitos, transigir e acordar,
observadas as disposicoes legais ou estatutdrias pertinentes, observados os
valores de algada da Diretoria fixados pelo Conselho de Administracao nos casos
previstos no artigo 19 do Estatuto Social.

Paragrafo Unico. Compete & Diretoria administrar e gerir os negécios da
Companhia, especialmente: (i) cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e as
deliberacdes do Conselho de Administracdo e da Assembleia Geral; (ii) elaborar,
anualmente, o Relatério da Administracdo, as contas da Diretoria e as
demonstracdes financeiras da Companhia acompanhados do relatério dos
auditores independentes, bem como a proposta de destinagao dos lucros apurados
no exercicio anterior, para apreciacdo do Conselho de Administracdo e da
Assembleia Geral; (iii) propor, ao Conselho de Administragao, o orcamento anual,
o orcamento de capital e o plano de negdcios revistos e aprovados anualmente;
(iv) deliberar sobre a instalacdo e o fechamento de filiais, depdsitos, centros de
distribuicdo, escritorios, seces, agéncias, representacdes por conta propria ou de



terceiros, em qualquer ponto do Pais ou do exterior; e (v) decidir sobre qualquer
assunto que ndo seja de competéncia privativa da Assembleia Geral ou do
Conselho de Administragdo.

Capitulo V

Reunioes

Artigo 8°. A Diretoria se relne validamente com a presenca de dois Diretores,
sendo um deles sempre o Diretor Presidente, e delibera pelo voto da maioria
absoluta dos presentes, sendo atribuido ao Diretor Presidente o voto de qualidade

no caso de empate na votacdo.

Artigo 9°. A Diretoria reunir-se-a sempre que convocada pelo Diretor Presidente ou
pela maioria de seus membros. As reunides da Diretoria poderao ser realizadas por
conferéncia telefbnica, video conferéncia ou por qualquer outro meio de comunicacao
gue permita a identificagdo e a comunicacdo simultdnea entre os Diretores e todas

as demais pessoas presentes a reunido.

Paragrafo Unico. As convocacBes para as reunides serdo feitas mediante
comunicado escrito ou por e-mail, com antecedéncia minima de dois dias Uteis,

das quais devera constar a ordem do dia, a data, a hora e o local da reuniao.

Artigo 10. Todas as deliberacbes da Diretoria constardo de atas lavradas no
respectivo livro de atas das Reunides da Diretoria e assinadas pelos Diretores

presentes.

Paragrafo Unico. As atas deverdo ser redigidas com clareza e registrardo todas
as decisOes tomadas, abstencdo de votos por conflitos de interesses, votos
divergentes, responsabilidades e prazos. Deverdao ser assinadas por todos os

presentes e objeto de aprovagao formal.

Capitulo VI
Conflito de Interesses



Artigo 11. E vedado aos membros da Diretoria participar de quaisquer discussdes
em que tiver interesse conflitante com o da Companhia.

Paragrafo 1°. O membro da Diretoria que tiver interesse conflitante com o da
Companhia devera manifestar, tempestivamente, o seu conflito de interesses ou
interesse particular aos demais membros da Diretoria.

Paragrafo 2°. Na hipétese de o membro que tiver interesse conflitante com o da
Companhia ndo cumprir com a obrigacdo estabelecida no paragrafo 1° acima, os
demais membros da Diretoria, caso tenham conhecimento, deverdao cumpri-la.

Paragrafo 3°. Em quaisquer uma das situacdes explicitadas nos paragrafos 1° e
20 acima, tdo logo seja identificado o conflito de interesses a um tema especifico,
o membro conflitado devera se afastar, inclusive fisicamente, das discussoes e
deliberacbes sobre o assunto.

Paragrafo 4°. O afastamento temporario do membro conflitado sera registrado

em ata, que contera a natureza e a extensdo do conflito e/ou interesse.

Capitulo VII

Representacao da Companhia

Artigo 12. Os Diretores da Companhia representarao a Companhia, conforme o

disposto no artigo 29 do Estatuto Social da Companhia.

Capitulo VIII

Obrigacdes dos Diretores

Artigo 13. Todos os membros da Diretoria devem respeitar os seguintes

principios:

I) antes de aceitar seu mandato, devera consultar as normas vigentes, o Estatuto

Social e este Regimento Interno;

I1) devera dedicar as suas fungbes o tempo e a atencdo necessarios;



III) deverd ser diligente e participar, salvo em caso de impedimento por motivo

grave, de todas as reunides da Diretoria;

IV) manterd confidenciais as informacdes privilegiadas das quais tomar
conhecimento devido ao seu cargo até que sejam divulgadas ao mercado, e fara
com que os empregados e terceiros de sua confianca também mantenham tais
informacdes confidenciais, ndo lhe sendo permitido fazer uso de tais informacdes
confidenciais da Companhia em beneficio proprio, nos termos da Politica de

Divulgacdo de Informacbes e de Negociagdo de Valores Mobiliarios da Companhia;

V) devera cumprir com os deveres legais e regulamentares inerentes ao cargo

Diretor; e

VI) devera cumprir com as disposicdes de eventual acordo de acionistas arquivado

na sede da Companhia, conforme previsto no artigo 118 da Lei das S.A.

Artigo 14. Os Diretores ndo tém permissdo para:

I) praticar atos de liberalidade a custa da Companhia, em conformidade com o

paragrafo quarto do artigo 154 da Lei das S.A.;

II) sem a prévia aprovacao da Assembleia Geral ou do Conselho de Administracao,
tomar empréstimos ou recursos da Companhia e usar, em proveito préprio, bens

a ela pertencentes;

III) usar, em beneficio proprio ou de outrem, as oportunidades comerciais de que
tenha conhecimento em razdo do exercicio de seu cargo, com ou sem prejuizo a
Companhia e as suas subsidiarias;

IV) receber vantagem indevida ou desproporcional devido ao exercicio do cargo;

V) adquirir, com o objetivo de revender com lucro, bem ou direito notadamente

necessario a Companhia ou que esta deseje adquirir; e



VI) omitir-se no exercicio de suas funcdes e na protecdo dos direitos da

Companhia e de suas subsidiarias.

Capitulo IX

Disposicoes gerais

Artigo 15. Este Regimento Interno podera ser modificado a qualquer momento,
por deliberagdo do Conselho de Administragao.

Artigo 16. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administragao,
nos termos da lei e do Estatuto Social. O Conselho de Administragao, como érgéo

colegiado, devera dirimir quaisquer davidas existentes.

Artigo 17. O presente Regimento Interno entrard em vigor por prazo
indeterminado a partir da data em que for aprovado pelo Conselho de
Administracao.
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