PLANO DE OPCAO DE ACOES

(aprovado na Assembléia Geral Extraordinéria da SLC AGRICOLA S.A.
realizada em 23 de maio de 2007

. OBJETIVOS DO PLANO

O Plano de Op¢do de A¢des (“Plano”) tem por objeto a oulorga de opgdes de
compra de acdes de cmissdo da SLC AGRICOLA S.A. (“Companhia”) a
diretores e gerenles da Companhia, com o objetivo de alrai-los, motivé-los e
reté-los, bem como alinhar seus interesses aos interesses da Companhia e de
seus acionistas.

2. OPCAO

Cada Opcio atribui ao seu titular o direito & subscricdo de 1 (uma) acdo
ordinaria de emissdo da Companhia, estritamente nos termos e condicoes
estabelecidos neste Plano (“Opcéao”).

3. GESTAO DO PLANO

O Plano sera gerido por um Comité Gestor (“Comité”), observados os termos ¢
as condigbes basicas do Plano e as diretrizes fixadas pelo Conselho de
Administracao da Companhia.

4. DEFINICAO DOS PROGRAMAS ANUAIS

O Comité criard, anualmente, um Programa de Opc¢io de Acdes ("Programa
Anual”), no qual seriio definidos os termos e condicdes de cada outorga anual
de Opcdes, observadas as linhas basicas estabelecidas neste Plano.

O Comité deverd submeler cada Programa Anual & aprovagio do Conselho de
Administragao, Todas as regras de cada Programa Anual deverao constar do
Contrato de Outorga Opeoes de Compra de Acdes e Oulras Avengas
(“Contrato”), a ser firmado com cada Beneficiario em cada Programa Anual.

5. BENEFICIARIOS DO PLANO

Os diretores e gerentes da Companhia sdo elegiveis ao Plano. Em cada
Programa Anual, o Comité indicard ao Conselho de Administracio, dentre os
elegivels, aqueles aos quais serdo oferecidas Opcdes (“Beneficiarios™. A
indicacdo de Beneficiario em determinado ano nfio implica sua indicacdo como

iciario em qualquer oulro ano, salvo no caso dos membros da Direloria,
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que serao indicados como Beneficidarios em todos os Programas Anuais.
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O Beneficidrio que tiver interesse em participar do Programa Anual para o qual
foi designado devera firmar o competente Termo de Adesio, no prazo fixado em
cada Programa Anual.

6. DISTRIBUICAO ENTRE BENEFICIARIOS

A distribuicdo das Opcgdes entre os Beneficidrios, incluindo a defini¢ao dos
Beneficiarios e os niveis de concessio fixados em termos de quantidade de
Opcgoes de cada Programa Anual, sera decidida pelo Comité, a seu exclusivo
critério, e aprovada pelo Conselho de Administra¢do quando da criagiio de cada
Programa Anual.

O Comité procedera ao rateio apo6s avaliar a quantidade de acdes que fardo parte
de cada Programa Anual e o nimero de Beneficiarios existentes. O rateio nao
serd, necessariamente, igual para cada Beneficiario, nem por eqiiidade ou
equiparacdo, nem dividido pro rata, sendo fixado caso a caso.

7 LIMITE QUANTITATIVO

O Plano estara limitado a um maximo de Opg¢oes que resulte em wima diluigio de
3% (trés por cento) do capital social da Companhia na data de cria¢do de cada
Programa Anual, sendo que o Programa Anual de 2007 estara limitado a 1%
(um por cento) do capital social imediatamente apds a homologagiao do
aumento de capital relativo & Oferta Publica de Distribui¢do Primaria e
Secundaria de Ac¢des da Companhia (processo CVM n® RJ/2007-3601), ou
“Oferta Pablica Imicial”. A diluigdo corresponde ao percentual representado
pela quantidade de acgbes que lastreiam as Opgdes pela quantidade total de
acoes de emissao da Companhia. O Conselho de Administracdo podera propor a
Assembléia Geral o aumento do limile quantitativo para atender as
necessidades de ampliacao do Plano.

Iixercida a Opcgao, o capital da Companhia deverd ser aumentado medianle a
emissiio de novas agdes a serem subscritas pelos Beneficidrios, de acordo com o
art. 166, inciso III da Lei no. 6.404/76. Os acionistas, nos termos do que dispde
o art. 171, § 30, da Lei no. 6.404/76, nio terdo preferéncia na outorga ¢ no
exercicio da Opcao origindrias do Plano. Também poderao ser oferecidas em
cada Programa Anual Opgdes tendo como ativo-objeto ac¢des mantidas em
tesouraria, fora do limite do capital autorizado e observada a regulamentagio
aplicavel, mas observado o limite méximo estabelecido neste Plano.

8. PRECO DE EXERCICIO

O prego de exercicio das Opgdes dos Programas Anuais criados a partir de 2008,
a ser pago pelos Benelicidrios titulares das opgdes quando a integralizacio do
preco de emissdo das agoes subscritas, serd equivalente 4 média ponderada por
volume de negociagdes das cotagoes de fechamento das acdes da Companhia, na
Bolsa de Valores de Sdo Paulo (“BOVESPA"), nos 90 (noventa) pregdes
anteriores ao ultimo dia do més anterior ao més de criacdo do Programa Anual,



salvo no caso do preco de exercicio das Op¢des do Programa Anual de 2007, que
serd equivalente ao preco de distribuicdo por acio fixado na Oferla Pablica
Inicial.

Para os Programas Anuais criados a partir de 2008, o Conselho de
Administracio poderd, a seu exclusivo critério, estabelecer um desconto de até
20% (vinte por cento) sobre a média apurada, bem como estabelecer que o
preco de exercicio deva ser corrigido monetariamente, a partir da data-base de
sua delerminagio, por meio de indice de precos a ser definido pelo Conselho de
Administra¢io da Companhia em cada Programa Anual.

9. EXERCICIO DAS OPCOES

Observados os prazos de caréncia previstos no item 10 abaixo, as Opc¢oes
poderio ser exercidas pelo Beneficidrio titular das Opgdes durante o prazo a ser
fixado pelo Comilé para cada Programa Anual, que devera ser de, no maximo, 5
(cinco) anos contados a partir da data da assinatura do Contrato. O exercicio de
cada Opcio sera feito mediante entrega do competente Termo de Exercicio de
Opgio devidamente preenchido e assinado pelo Beneficiario.

Observada a Politica de Negocia¢io com Valores Mobilidrios de Emissio da
Companhia, o Comité ou o Diretor de Relagfes com Investidores poderio
estabelecer a qualquer tempo restrigdes para o exercicio das Opgoes por
determinados periodos do exercicio social que antecedam a divulgagao de fatos
relevantes pela Companhia incluindo, mas nio se limilando a periodos que
antecedam o encerramento do exercicio social e a publicagao de demonstragoes
financeiras da Companhia, periodos compreendidos entre decisdes de aumento
de capital, distribuic¢do de dividendos, bonificagdo em acdo ou desdobramento e
a publicacio dos respectivos editais ou antncios e outros periodos nos quais
seja recomendavel a suspensido do exercicio das Opgdes. Caso os 2 (dois)
altimos meses do prazo de exercicio da Opg¢do coincidam com periodo de
vedacdo a negociacdo com valores mobiliarios de emissdo da Companhia, nos
termos de sua Politica de Divulgacio de Ato ou Fato Relevante ou da legislaciao
aplicével, o prazo de exercicio da Opcdo serd suspenso, sendo reiniciado tiao logo
cessada a vedagio a negociacio.

Sem prejuizo da faculdade de estabelecer, a qualquer lempo, restrigoes ao
exercicio das Opg¢des, o Conselho de Administracdo poderd estabelecer ¢
divulgar datas fixas, a cada trimestre, para o exercicio das Opcgoes pelos
Beneficidrios, de modo que a Companhia possa ler tempo habil para emilir
novas agoes visando a liquidacdo fisica das Opcoes de Compra exercidas.




10. PRAZOS DE CARENCIA

O exercicio das Opcoes estard sujeilo a prazos de caréncia. As Opgoes somente
poderdo ser exercidas a partir do término dos prazos de caréncia indicados na
labela abaixo:

Prazos de Caréncia Percentual de Opc¢des Liberado
(a partir da outorga das Opcoes) para Exercicio
Antes do primeiro aniversario 0%
A partir do primeiro aniversario 20% N
A partir do segundo aniversirio 40%
A partir do terceiro aniversario 100%

O Conselho de Adminisira¢iio poderd, com base nas proje¢des de evolucio das
colaghes de bolsa de valores das agdes da Companhia, bem como em outros
fatores de mercado, alterar os prazos de caréncia quando da definicdo de novos
Programas Anuais.

1. CONDICOTS DE PAGAMENTO

O pagamento devera ser feito & vista, no ato da subscricédo, salvo na hipdtese de
o Beneficiario optar por vender imediatamente as agoes adquiridas em bolsa de
valores, caso em que o pagamento podera ser feito mediante a emissio pelo
Beneficidrio de nola promisséria pré-soluto com vencimento no primeiro dia
atil apés a liquidacdo financeira da transacéo.

12. NAO-VINCULACAO

O Plano constitui negécio oneroso de natureza exclusivamente civil e nao cria
qualquer obrigacio de natureza trabalhista ou previdenciiria entre a
Companhia e os Beneficiarios, sejam eles administradores estatutarios ou
empregados.

15. NAO INTERFERENCIA NA RELACAO DE EMPREGO E/OU MANDATO

Nenhuma disposicdo do Plano podera ser interpretada como constituicio de
direitos aos Beneficiarios empregados, além daqueles inerentes as Opcoes, cuja
natureza é exclusivamente civil, e nem conferira direitos aos Beneficiarios
relativos 4 garantia de permanéncia como empregado ou prestador de servicos
da Companhia ou interferird de qualquer modo com o direito da Companhia,
sujeilo as condicdes legais e aquelas do contrato de trabalho ou do contrato de
prestacao de servigos, conforme o caso, de rescindir a qualquer tempo o
relacionamento com o Beneficiario.

Nenhuma disposi¢do do Plano conferird, ainda, a qualquer diretor Beneficidrio,
titular de uma Opcao, direitos concernenles & sua permanéncia alé o término do
seu mandato, ou interferird de qualquer modo no direito da Companhia em
destitui-lo, nem assegurard o direito a sua reeleicio para o cargo.
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14. TERMINO DA RELACAO DE EMPREGO IL/OU MANDATO E EFEITOS
DO DESLIGAMENTO

Em caso de Desligamento do Beneficiario, por qualquer razdo, restarao
aulomaticamente extintas, de pleno direito, independentemente de aviso prévio
ou indenizacio, todas as Opcdes que lhe tenham sido concedidas e que ainda
nio sejam exerciveis. As Opeoes jd exerciveis na data do Desligamento poderdo
ser exercidas pelo seu titular no prazo decadencial de 30 (trinta) dias, contados
da data do Desligamento.

Para fins do presente Plano, o termo “Desligamento” significa qualquer ato ou
fato que, justificado ou nfo, ponha fim & relacio juridica do titular da Opgio
com a Companhia, excelo morte ou invalidez permanente. Desligamento
abrange, entre outras, as hipoteses de destituicdo, substitui¢do ou nao reeleicio
como direlor e rescisdo de contrato de trabalho ou de preslagao de servicos.

15. MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE

No caso de morte do Beneficiario, todas as Opgdes ainda nao liberadas para
exercicio lornar-se-do exerciveis antecipadamente e as Opcoes estender-se-ao
aos seus herdeiros e sucessores, por sucessdo legal ou por imposigdo
testamentdria, pelo prazo improrrogavel de 12 (doze) meses a contar da data do
falecimento ou até o término do prazo de exercicio, se restar prazo inferior a 12
(doze) meses, devendo as Opgdes ser exercidas no todo ou em parte pelos
herdeiros ou sucessores do Beneficiario, mediante pagamento a vista.

No caso de invalidez permanente do Beneficiario, as Opcgoes poderao ser
exercidas pelo Beneficiario no todo ou em parte, antecipadamente ou no prazo
original, mediantle pagamento a vista.

16. DELIMITACAO DOS DIREITOS DO BENEFICIARIO

Nenhum Beneficidrio terd quaisquer dos direilos e privilégios de acionista da
Companhia até que as Opgoes sejam devidamente exercidas e as acdes objeto
das opcdes sejam subscritas.

17. DIVIDENDOS E BONIFICACOES

As agbes adquiridas pelos beneficidrios das Opcoes fardo jus aos dividendos,
juros sobre o capital proprio e demais proventos declarados pela Companhia a
parlir da dala da liquidagdo [isica da transferéncia das a¢des objeto da opcao.

18. AJUSTES

Caso venham a ser feitas modificagbes na estrutura acionaria da Companhia,
envolvendo um aumento, diminuicdo, desdobramento, grupamento,
bonificagbes em acdes, emissdo de acdes por capitalizagio de lucros ou reservas,
ou modilica¢io semelhante nas agdes da Companhia, ficard resguardado ao
Comite, ad referendum do Conselho de Administragiao da Companbhia, o direito
de também poder ajustar essas modificagoes as Opgoes nao exercidas pelos seus
titulares. :




19. REORGANIZACAO SOCIETARIA

Caso os acionistas reunidos em Assembléia Geral Extraordindria deliberem (i) a
saida da Companhia do Novo Mercado para que as suas acdes passem a ter
registro para negociacio fora do Novo Mercado; ou (ii) uma operagio de
reorganizacio societaria, na qual a companhia resultanle dessa reorganizacio
nao seja admitida para negociacio no Novo Mercado, as Opgdes serio liberadas
para serem exercidas no todo ou em parte pelos Beneficiarios. O Comité, ad
referendum do Conselho de Administracdo da Companhia, devera estabelecer
regras especiais que permitam que as ac¢les objeto das Opgdes possam ser
vendidas na oferta putblica de aquisicio a ser efetivada nos termos do
Regulamento de Listagem do Novo Mercado da BOVESPA e do Estatuto Social
entdo em vigor.

20. ALIENACAO DE CONTROLE

No caso de alienagdo, direta ou indireta, pelos controladores da Companhia,
tanto por meio de uma nica operacdo, como por meio de operagdes sucessivas,
de namero de agdes que implique alteragdo do controle da Companhia, nos
termos do Regulamento de Listagem do Novo Mercado da BOVESPA, as Opc¢oes
seriio liberadas para serem exercidas no todo ou em parte pelos Beneficidrios. O
Comité, ad referendum do Conselho de Administragio da Companhia, devera
estabelecer regras especials que permitam que as acOes objeto das Opgoes
possam ser vendidas na oferta ptblica de aquisic¢io a ser efetivada nos termos
do Regulamento de Listagem do Novo Mercado da BOVESPA e do Estatuto
Social entdo em vigor.

21, DATA DE VIGENCIA E TERMINO DO PLANO

O Plano entra em vigor imediatamente apés a liquidagido da Oferta Publica
[nicial, permanecendo em vigor até a expiracdo do prazo de exercicio das
Opcoes em circulacio, e podera ser extinto, suspenso ou alterado, a qualquer
tempo, por proposta do Comilé, aprovada pelo Conselho de Administracio da
Companhia.

Nas hipoteses de cancelamento de registro de companhia aberta, cessacdo de
negociagio, dissolucio e liquida¢io da Companhia, todas as Opgoes ainda niao
liberadas para exercicio tornar-se-do exerciveis antecipadamente, devendo ser
exercidas no todo ou em parte, mediante pagamento a vista.

Na hipotese de a liquidagao da Oferta Pablica Inicial nao ocorrer, por qualquer
motivo ou razao, até 31 de dezembro de 2007, este Plano serda considerado
extinto, sem gerar qualquer direito ou obrigacio para a Companhia e para os
Beneficiarios.

20, DISPOSICOLES COMPLEMENTARES

O Comité, no interesse da Companhia e de seus acionistas, ad referendum do
Conselho de Administragio da Companhia, podera rever as condigdes de cada
Programa, desde que nio altere os respectivos principios basicos, especialmente
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0s limites méaximos para a emiss@o de agdes do Plano, aprovados pela
Assembléia Geral.

O Comité podera ainda eslabelecer tralamento parlicular para casos e siluagdes
especiais, durante a vigéncia do Plano, desde que néao sejam afetados os direitos
ja concedidos aos Beneficidrios, nem os principios basicos do Plano. Tal
tratamento particular ndo constituird precedente invocavel por outros
Beneficiarios.

Qualquer alteragdo legal significaliva no tocante a regulamentagio das
sociedades por acdes e/ou aos efeitos fiscais de um plano de op¢des de compra
de acbes podera levar a sua revisdo parcial ou integral, ou mesmo sua suspensio
ou extincdo, a critério do Conselho de Administracio da Companhia.

Os casos omissos serdo regulados pelo Comité, ouvido, se entender conveniente,
o Conselho de Administra¢do da Companhia.

A

Certificamos que o texto acima constilui a integra do Plano de Op¢iio de Ag¢oes
aprovado pela Assembléia Geral Extraordinaria da SLC AGRICOLA S.A.
realizada em 23 de maio de 2007.

Porto Alegre, 23 de maio de 2007.
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