EDP — ENERGIAS DO BRASIL S.A.

REGULAMENTO DE COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO E REGIMENTO
DOS COMITES DE ASSESSORAMENTO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

CAPITULO | - OBJETO

Art. 1° O presente instrumento (o “Regulamento”) objetiva estabelecer
competéncias especificas dos 6rgdos de administracdo da EDP — Energias do Brasil
S.A. (a “Companhia”), quais sejam Conselho de Administragdo e Diretoria, bem como
estabelecer regras de instalacdo, funcionamento e competéncias dos Comités de
Auditoria; de Remuneragéo; de Sustentabilidade; de Governanga Corporativa e Partes
Relacionadas; e de Incluséao e Diversidade da Companhia.

Paragrafo Unico. Os comités técnicos e consultivos do Conselho de
Administracdo previstos no art. 23 do Estatuto Social poderdo ser constituidos por meio
de aditamentos ao presente Regulamento.

Art. 2° As atividades e competéncias do Conselho de Administracdo, dos
Comités de Auditoria; de Remuneragdo; de Sustentabilidade; de Governanca
Corporativa e Partes Relacionadas; e de Inclusdo e Diversidade, bem como da Diretoria
regem-se pela Lei n° 6.404 de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei
6.404/76), pelo Estatuto Social da Companhia e por este Regulamento, conforme o
caso, sem prejuizo das demais normas legais e regulamentares que lhe sejam aplicaveis.
Havendo conflito entre as disposicGes previstas neste Regulamento e no Estatuto Social
da Companhia, prevalecera o disposto no Estatuto Social.

CAPITULO Il — CONSELHO DE ADMINISTRACAO

SuB-CAPITULO I1.1 — COMPETENCIA

Art. 3° O Conselho de Administracdo, constituido na forma do Estatuto Social
da Companhia, € um 6rgdo de deliberacdo colegiada, ao qual compete a fixacdo da
orientacdo geral dos negdcios e a decisdo sobre questdes estratégicas da Companhia, das
suas subsidiarias integrais EDP Espirito Santo Distribuicdo de Energia S.A. e EDP Séo
Paulo Distribuigao de Energia S.A. (as “Subsididrias”) e do voto da Companhia em
relacdo as suas demais controladas (sendo as Subsidiarias, em conjunto com as demais
controladas da Companhia (as “Controladas”).

Paragrafo Unico. Ao Conselho de Administracio competira decidir sobre
toda e qualquer matéria de interesse da Companbhia e, indiretamente, das Controladas,
ressalvadas aquelas que a lei ou o Estatuto Social atribua competéncia a Assembleia
Geral ou a Diretoria.



SuB-CAPITULO 11.2 — ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Art. 4° Sem prejuizo das demais matérias cuja competéncia lhe é
atribuida pela lei e pelo Estatuto Social da Companhia, o Conselho de Administragdo da
Companhia tera as seguintes atribuic6es especificas:

a) para os fins da alinea “f”, art. 22 do Estatuto Social da Companhia, autorizar
a pratica dos seguintes atos pela Diretoria, mesmo que previstos no plano de
negocios e orcamento anual da Companhia, previamente aprovado pelo
Conselho de Administracio da Companhia (o “Plano de Negodcios da
Companhia”):

(a.1) contratacdo de financiamentos, emprestimos e/ou outras
obrigac0es financeiras, de valor superior a R$100.000.000,00 (cem milhdes
de Reais) (considerado o ato isoladamente ou o conjunto de atos que estejam
em vigor de mesma natureza, mesmas partes e objeto);

(a.2) repactuacdo de termos e condicOes, incluindo prorrogacdo do
vencimento ou liquidacdo antecipada, de financiamentos, empréstimos e/ou
outras obrigacbes financeiras pré-existentes, de valor superior a
R$100.000.000,00 (cem milhdes de Reais);

(a.3) concessao de financiamentos, empréstimos, adiantamentos de
capital ou de outra natureza, a terceiros e/ou a Controladas, de valor superior
a R$100.000.000,00 (cem milhdes de Reais) (considerado o ato
isoladamente ou o0 conjunto de atos que estejam em vigor de mesma
natureza, mesmas partes e objeto);

(a.4) prestacdo de garantias em favor de terceiros, incluindo as
Controladas da Companhia, de valor superior a R$200.000.000,00 (duzentos
milhGes de Reais) (considerado o ato isoladamente ou o conjunto de atos que
estejam em vigor de mesma natureza, mesmas partes e objeto);

(a.5) alienacdo ou oneragdo de direitos, bens moveis ou imoveis,
incluindo participacbes societarias, de valor superior a R$100.000.000,00
(cem milhGes de Reais) (considerado o ato isoladamente ou 0 conjunto de
atos gue estejam em vigor de mesma natureza, mesmas partes e objeto);

(a.6) investimento, de natureza permanente, por aquisicdo ou outra
forma, em outra sociedade, associa¢do, consércio ou conjunto de bens e
direitos que constituam empreendimento, de valor superior a
R$100.000.000,00 (cem milhGes de Reais) (considerado o ato isoladamente
ou 0 conjunto de atos que estejam em vigor de mesma natureza, mesmas
partes e objeto);

(a.7) contratacdo que importe desembolso de capital, ndo
expressamente abrangida pelos sub-itens anteriores e excluidas as aplicagdes
financeiras, relacionada a:



b)

d)

(a.7.1) comercializacdo de energia, de valor superior a R$100.000.000,00
(cem milhGes de Reais) (considerado o ato isoladamente ou 0 conjunto de
atos que estejam em vigor de mesma natureza, mesmas partes e objeto);

(a.7.2) servicos, aquisicdes, investimentos em bens e direitos ou despesas
em geral, no curso ordinario dos negécios da Companhia e/ou necessarias a
consecucdo de suas atividades, de valor superior a R$75.000.000,00 (setenta
e cinco milhdes de Reais) (considerado o ato isoladamente ou o conjunto de
atos gque estejam em vigor de mesma natureza, mesmas partes e objeto);

(a.7.3) servicos, aquisicdes, investimentos em bens e direitos ou despesas
em geral, extraordinarios e/ou acessorios as atividades da Companhia, de
valor superior a R$30.000.000,00 (trinta milhdes de Reais) (considerado o
ato isoladamente ou o conjunto de atos que estejam em vigor de mesma
natureza, mesmas partes e objeto);

(a.8) celebracdo de acordos de acionistas ou quotistas ou contratos que,
por qualquer forma, restrinjam ou voto ou disposicdo das participagdes
societarias detidas, direta ou indiretamente, pela Companbhia; e

(a.9) exercicio do voto da Companhia nas assembleias gerais ou
reunides de socios das Controladas em relagdo as seguintes matérias: (i)
eleicdo de administradores (membros do conselho de administracdo ou da
diretoria, se ndo houver conselho de administracdo na Controlada em
questdo) e membros do conselho fiscal; (ii) alteracdo do objeto social; (iii)
aumentos ou reducbes do capital social; e (iv) reorganizacdes societarias
(incorporacdes de empresa ou agoes, cisdes ou fusdes).

apreciar, previamente a sua submissdo aos conselhos de administracdo (ou
diretoria ou 06rgdo equivalente, conforme aplicavel) das Controladas,
recomendando ou ndo a autorizacdo para a pratica pela diretoria ou
administracdo das Controladas, os atos descritos nos sub-itens (a.1) a (a.9)
da alinea “a” deste artigo, salvo, em cada caso, se ja previstos no Plano de
Negdcios da Companhia;

apreciar, previamente a sua submissdo aos conselhos de administracdo (ou
diretoria ou Orgdo equivalente, conforme aplicavel) das Controladas,
recomendando ou ndo a autorizagdo para a pratica pela diretoria ou
administracdo das Controladas, de alteracdes nos contratos de concessdo
firmados pelas Controladas;

apreciar, previamente a sua submissdo aos conselhos de administracédo (ou
diretoria ou 6rgdo equivalente, conforme aplicavel) das Controladas que
julgar relevantes, recomendando ou néo a elei¢éo dos diretores das mesmas;

eleger os membros dos Comités de Auditoria; de Remuneracdo; de
Sustentabilidade; de Governanca Corporativa e Partes Relacionadas; e de
Inclusdo e Diversidade da Companhia, conforme os artigos 14°, 20°, 25° e
31° deste Regulamento, podendo destitui-los a qualquer tempo;



f) aprovar estratégias comerciais, financeiras, de recursos humanos,
operacionais e de marketing a serem adotadas pela Companhia e pelas
Controladas;

g) aprovar os limites de exposi¢do ao risco na atividade de comercializagdo de
energia ou em operacdes no mercado de energia; e

h) apreciar ou ratificar, conforme o caso, outras matérias que lhe sejam
submetidas pelos Comités de Auditoria, de Remuneragdo, de
Sustentabilidade, Governanga Corporativa e Partes Relacionadas e de
Incluséo e Diversidade, bem como pela Diretoria da Companhia.

Paragrafo Unico. O Plano de Negdcios da Companhia, a ser submetido e
apreciado pelo Conselho de Administracdo, conforme a competéncia que Ihe é atribuida
pelo Estatuto Social da Companhia, contera obrigatoriamente o plano anual de negdécios
das Controladas, incluindo seus planos operacionais e de investimentos, bem como seus
planos plurianuais.

Art. 5° Compete especialmente ao Presidente do Conselho de Administracgéo:

a) representar o Conselho de Administracéo;

b) coordenar as atividades do Conselho de Administragao;

C) decidir questdes de ordem do Conselho;

d) zelar, em conjunto com os demais membros, pela execugdo das
deliberacdes do Conselho de Administracao.

Paragrafo Unico. Em caso de auséncia ou vacancia do Presidente do
Conselho de Administracdo, o Vice-Presidente do Conselho de Administracdo o
substituira.

SuB-CAPITULO 1.3 — OPERACHES ENTRE A COMPANHIA E SUAS CONTROLADAS, DE UM
LADO, E OS ACIONISTAS, DIRETOS OU INDIRETOS DA COMPANHIA, DE OUTRO.

Art. 6° Salvo deliberacdo em contrario do Conselho de Administracdo e
observadas as leis e regulamentos aplicaveis, fica a Diretoria autorizada a celebrar ou
autorizar a celebracdo de contratos entre a Companhia e/ou suas Controladas, de um
lado, e acionistas ou pessoas por eles controladas ou a eles coligadas ou relacionadas,
direta ou indiretamente, de outro, de valor inferior, entre os dois o que for maior, a
R$200.000,00 (duzentos mil reais) ou 1% (um por cento) do patriménio liquido da
Companhia (considerado o ato isoladamente ou o conjunto de atos que estejam em vigor
de mesma natureza e objeto).



SuB-CAPITULO 11.4— SECRETARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO; ADMISSAO DE

Art. 7°

CoNVIDADOS E OUTRAS REGRAS DE FUNCIONAMENTO

As reunides do Conselho de Administracdo serdo secretariadas por

pessoal qualificado disponibilizado pela Companhia. Compete a Secretaria do Conselho
de Administragéo:

a)

b)

d)

f)

9)

Art. 8°

organizar, sob a orientacdo do Presidente, a pauta dos assuntos a serem
tratados em cada reunido, obtendo e disponibilizando aos Conselheiros,
com 4 (quatro) dias de antecedéncia, os documentos necessarios ou
relacionados aos assuntos da pauta;

assistir as reunides, secretariando os trabalhos;

lavrar as atas das reunies com clareza, registrando as decises tomadas,
as pessoas presentes, 0s votos divergentes e as abstencGes de voto, que
serdo registradas em livro préprio, e distribui-las aos Conselheiros,
quando da respectiva aprovacéo;

expedir e receber a documentacdo pertinente ao Conselho, conforme
instrucdes do Presidente;

providenciar a convocacdo, por escrito, dos membros do Conselho para
as reunides;

exercer outras atividades que lhes forem atribuidas pelo Presidente do
Conselho; e

providenciar o arquivamento e publicidade das atas de reunides do
Conselho de Administracdo destinadas a produzir efeitos perante
terceiros.

Poderdo tomar parte nas reunides do Conselho de Administracdo, a

convite do Presidente do Conselho de Administracdo, pessoas estranhas ao Conselho
que possam prestar esclarecimentos pertinentes a matéria em pauta, tais como Diretores
da Companhia ou das Controladas, consultores financeiros, contabeis, comerciais e
legais, bem como representantes dos auditores independentes.

Art. 9°

CaAPiTULO Il — COMITES

SuB-CAPITULO I11.1 - FUNCIONAMENTO DAS REUNIOES DOS COMITES

As reunifes dos Comités serdo convocadas por escrito. As reunifes

somente serdo instaladas com a presenca da maioria dos membros de cada um dos
Comités. Serd dispensada a convocacdo da reunido a que comparecerem todos o0s
membros do Comité em questéo.



Paragrafo Unico.  Poderdo tomar parte nas reunides dos Comités, a convite
do Presidente do Comité, pessoas estranhas ao Comité que possam prestar
esclarecimentos pertinentes a matéria em pauta, tais como Diretores da Companhia,
consultores financeiros, contabeis, comerciais e legais, bem como representantes dos
auditores independentes.

Art. 10° As reunides dos Comités poderdo ser realizadas por meio de
teleconferéncia, videoconferéncia ou outros meios de comunicagao, e tal participagdo
sera considerada presenca pessoal em referida reunido. Neste caso, 0s membros do
Comité em questdo que participarem remotamente da reunido deverdo expressar seus
votos por meio de carta, fac-simile ou correio eletrdnico que identifique de forma
inequivoca o remetente.

Art. 11° As deliberag6es nas reunides de cada um dos Comités serdo tomadas por
maioria de votos dos presentes em cada reunido ou que tenham manifestado seu voto na
forma do Artigo 10° acima.

Paragrafo Unico.  As decisdes tomadas em reunido dos Comités serdo
formalizadas por escrito.

Art. 12° Ocorrendo vaga nos Comités, os demais membros do Comité em questao
poderdo indicar, por unanimidade de votos, entre os demais membros do Conselho de
Administracdo da Companhia, um substituto que acumulara, interinamente, as fungdes
do substituido, perdurando a substituicdo interina até o provimento definitivo do cargo a
ser decidido pela primeira reunido do Conselho de Administracdo que se realizar.

SuB-CAPITULO I11.2 —COMITE DE AUDITORIA

SuB-CAPITULO 111.2.1 — COMPETENCIA

Art. 13° O Comité de Auditoria, constituido pelo presente Regulamento, € um
comité de carater permanente, ao qual compete acompanhar e avaliar as atividades de
auditoria externa e interna, monitorar os riscos de negocios da Companhia, acompanhar
as praticas contdbeis e de transparéncia das informacgdes, bem como assessorar o
Conselho de Administracao nas deliberacdes sobre as matérias apresentadas acima.

SuB-CAPITULO 111.2.2 — COMPOSICAO

Art. 14° O Comité de Auditoria sera composto por 3 (trés) membros, eleitos pelo
Conselho de Administracdo e por ele destituiveis a qualquer tempo, escolhidos dentre os
membros do Conselho de Administracdo da Companhia, sendo que 1 (um) dos
membros deste Comité serd obrigatoriamente escolhido dentre Conselheiros eleitos
pelos acionistas ndo controladores da Companhia, se houver. Os membros do Conselho
de Administracdo que cumularem o cargo de Diretores da Companhia e/ou das
Controladas nao poderdo compor o Comité de Auditoria.



Paragrafo Unico. O Conselho de Administracdo elegerd, também, o
presidente do Comité de Auditoria, o qual deve possuir experiéncia em finangas, por
meio de formacdo académica ou experiéncia profissional, e manter-se independente
com relacdo a Companbhia, seus acionistas e suas Controladas, e, para tanto, atendera os
seguintes requisitos:

Q) ndo manter vinculo empregaticio com acionistas da Companhia e
suas Controladas que sejam titulares de participacdo, direta ou
indiretamente, superior a 5% do capital total da Companhia e/ou
de suas Controladas;

(i) ndo manter vinculo empregaticio com a Companhia e/ou suas
Controladas; e

(iii) ndo receber, direta ou indiretamente, remunera¢do ou outra
prestacdo pecuniaria paga pela Companhia e/ou suas Controladas,
excecao feita a remuneracado recebida em razdo do desempenho de
suas fungdes no Conselho de Administracdo, no Comité de
Auditoria e/ou em qualquer outro Comité da Companhia.

Art. 15° O mandato dos membros do Comité de Auditoria sera unificado, de 2
(dois) exercicios anuais, podendo ser reeleitos, considerando-se exercicio anual, para 0s
fins deste Artigo, como o periodo compreendido entre 2 (duas) Assembleias Gerais
Ordinarias. Os membros do Comité de Auditoria permanecerdo no exercicio de seus
cargos até a eleicao e posse de seus sucessores.

Art. 16° Os membros do Comité de Auditoria poderdo receber remuneracédo pelo
desempenho de suas fun¢des no Comité de Auditoria, a qual sera fixada pelo Conselho
de Administracdo, observada a verba global aprovada pela Assembleia Geral.

Art. 17° O Comité de Auditoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada
trimestre e, extraordinariamente, mediante convocagéo de qualquer de seus membros.

SuB-CAPITULO 111.2.3 - ATRIBUICOES

Art. 18° Compete ao Comité de Auditoria da Companhia:

a) apresentar ao Conselho de Administracdo proposta para a indicacdo e
remuneracdo dos auditores independentes e do responsavel pela auditoria
interna da Companhia e suas Controladas;

b) assegurar o cumprimento e a correta aplicacdo dos principios e normas
contabeis nos termos da legislacdo em vigor e de acordo com as diretrizes
dos 6rgéos reguladores locais;

c) apreciar as politicas e o plano anual de auditoria da Companhia e de suas
Controladas apresentado pelo responsavel pela auditoria interna da
Companhia e de suas Controladas, conforme o caso, bem como sua
execucao;



d) assegurar que os planos de trabalho das auditorias internas estejam alinhados
com os principais riscos de negécios da Companhia e suas Controladas;

e) acompanhar os resultados da auditoria interna da Companhia e de suas
Controladas e identificar e propor ao Conselho de Administracdo da
Companhia agdes a serem acompanhadas junto a Diretoria;

f) emitir parecer sobre a aprovacdo das contas dos administradores e das
demonstracdes financeiras da Companhia e de suas Controladas e, ainda,
sobre areas especificas que tenham sido objeto de auditoria;

g) certificar-se que os ajustes propostos pelos auditores independentes sejam
em sua totalidade debatidos dentro do ambito do préprio Comité de
Auditoria;

h) verificar a conformidade e adequacdo das despesas relativas a auditoria
independente;

i) avaliar o desempenho dos auditores internos e externos;

j) estabelecer procedimentos para o recebimento, a guarda e o tratamento de
reclamacdes e denuncias recebidas por meio do Canal de Comunicacao e
Denuncia, inclusive para a manutencdo do devido sigilo e anonimato do
denunciante, bem como destinar a dendncia ou reclamagdo aos demais
Comités ou outros responsaveis na organizacdo, conforme respectiva
competéncia, notadamente ao Comité de Sustentabilidade e ao Comité de
Governanca Corporativa e Partes Relacionadas, quando relacionadas ao
descumprimento dos principios de ética, transparéncia, governanga
corporativa, e de sustentabilidade; e

k) aprovar previamente todos 0s servi¢os de auditoria externa, bem como o0s

servicos permitidos de ndo auditoria prestados pelos auditores
independentes.

SuB-CAPITULO I11.3 —COMITE DE REMUNERACAO

SuB-CAPITULO 111.3.1 — COMPETENCIA

Art. 19° O Comité de Remuneracgéo, constituido pelo presente Regulamento, é um
comité consultivo de deliberacdo colegiada, de carater ndo permanente, ao qual compete
assessorar o Conselho de Administracdo nas deliberacbes relativas as politicas de
remuneracdo da Companhia e de suas Controladas.

SuB-CAPiTULO 111.3.2 — COMPOSICAO

Art. 20° O Comité de Remuneracdo serd composto por 3 (trés) membros, eleitos
pelo Conselho de Administracdo e por ele destituiveis a qualquer tempo, escolhidos



dentre os membros do Conselno de Administragdo da Companhia, sendo
necessariamente o Presidente do Conselho de Administracdo um de seus membros. Os
membros do Conselho de Administracdo que cumularem o cargo de Diretores da
Companhia e/ou das Controladas ndo poderdo compor o Comité de Remuneracao.

Paragrafo Unico. O presidente do Comité de Remuneragao sera o Presidente
do Conselho de Administracdo da Companhia.

Art. 21° O mandato dos membros do Comité de Remuneracéo sera unificado, de 2
(dois) exercicios anuais, podendo ser reeleitos, considerando-se exercicio anual, para 0s
fins deste Artigo, como o periodo compreendido entre 2 (duas) Assembleias Gerais
Ordinarias. Os membros do Comité de Remuneragdo permanecerdo no exercicio de seus
cargos até a eleicao e posse de seus sucessores.

Art. 22° Os membros do Comité de Remuneracdo poderdo receber remuneragao
pelo desempenho de suas funges no Comité de Remuneracao.

Art. 23° O Comité de Remuneracgdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada
ano e, extraordinariamente, mediante convocacdo do Presidente.

SuB-CAPITULO 111.3.3 - ATRIBUICOES

Art. 24° Compete ao Comité de Remuneragdo da Companhia:

a) coordenar o processo de avaliacdo de toda a Diretoria e principais executivos
da Companhia e de suas Controladas;

b) propor o nivel de remuneracdo para a Diretoria e principais executivos da
Companhia e de suas Controladas, bem como outros mecanismos de
compensacdo adequados as praticas de mercado em funcédo da avaliacdo de
desempenho econdmico-financeira, ambiental e social; e

c) propor a alocacdo da remuneracdo entre os membros do Conselho de
Administracéo.

SuB-CAPITULO I11.4 — COMITE DE SUSTENTABILIDADE

SuB-CAPITULO 111.4.1 — COMPETENCIA

Art. 25° O Comité de Sustentabilidade, constituido pelo presente Regulamento, é
um comité de carater permanente, ao qual compete zelar pela perenidade da organizagdo
(visdo de longo prazo, sustentabilidade), incorporando considera¢Ges de ordem social e
ambiental na definicdo dos seus negdcios e operagdes, visando aumentar o valor da
sociedade como um todo, e contribuir, de igual modo, para a sua perenidade.



SuB-CAPITULO 111.4.2 — COMPOSICAO

Art. 26° O Comité de Sustentabilidade sera composto por 3 (trés) membros,
eleitos pelo Conselho de Administracdo e por ele destituiveis a qualquer tempo,
escolhidos dentre os membros do Conselho de Administracdo da Companhia, sendo que
1 (um) dos membros deste Comité serd obrigatoriamente escolhido dentre Conselheiros
Independentes ou dentre os eleitos pelos acionistas ndo controladores da Companbhia, se
houver.

Paragrafo Unico. O Conselho de Administracio elegerd, ainda, o presidente
do Comité de Sustentabilidade.

Art. 27° O mandato dos membros do Comité de Sustentabilidade sera unificado,
de 2 (dois) exercicios anuais, podendo ser reeleitos, considerando-se exercicio anual,
para os fins deste Artigo, como o periodo compreendido entre 2 (duas) Assembleias
Gerais Ordinarias. Os membros do Comité de Sustentabilidade permanecerdo no
exercicio de seus cargos até a eleicdo e posse de seus sucessores.

Art. 28° Os membros do Comité de Sustentabilidade poderdo receber
remuneracao pelo desempenho de suas fungdes no Comité de Sustentabilidade, a qual
sera fixada pelo Conselho de Administracdo, observada a verba global aprovada pela
Assembleia Geral.

Art. 29° O Comité de Sustentabilidade reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a
cada ano e, extraordinariamente, mediante convocacao de qualquer de seus membros.

SuB-CAPITULO 111.4.3 - ATRIBUICOES

Art. 30° Compete ao Comité de Sustentabilidade da Companhia:

a) assessorar o Conselho da Administragdo no que se refere ao cumprimento de
suas responsabilidades relativas a estratégia de longo prazo e seu
planejamento, propondo estratégias e politicas visando a sustentabilidade da
Companhia e Controladas;

b) disseminar o0 conceito estratégico de Sustentabilidade ou de
Responsabilidade Corporativa, visando alcancar padrdes mundialmente
aceitos como referéncia de exceléncia;

C) supervisionar e assumir o papel de guardido dos Principios de
Desenvolvimento Sustentavel em toda a organizacao;

d) contemplar a visdo e incorporar nas decisdes e planejamento estratégico da
organizagdo, 0s aspectos relacionados com as dimensbes econdmica-
financeira, ambiental e social (TBL - Triple Bottom Line); e

e) emitir parecer acerca de proposta a ser submetida ao Conselho de
Administracdo quanto as metas de sustentabilidade da Companhia e das



Controladas, visando atingir padrdes mundialmente aceitos como referéncia
de exceléncia na referida area.

SuUB-CAPITULO I11.5 — COMITE DE GOVERNANCA CORPORATIVA E PARTES
RELACIONADAS

SuB-CAPITULO 111.5.1 — COMPETENCIA

Art. 31° O Comité de Governanca Corporativa e Partes Relacionadas, constituido
pelo presente Regulamento, € um comité de cardter permanente, ao qual compete
assessorar o Conselho de Administracdo na adocdo das melhores praticas de governanca
coorporativa e dos mais elevados principios éticos, com a finalidade de preservar e
otimizar o valor da sociedade, facilitando o acesso ao capital a custos mais baixos, e
contribuir para a sua longevidade.

SuB-CAPITULO 111.5.2 — COMPOSICAO

Art. 32° O Comité de Governanca Corporativa e Partes Relacionadas sera
composto por 3 (trés) membros, eleitos pelo Conselho de Administracdo e por ele
destituiveis a qualquer tempo, escolhidos dentre os membros do Conselho de
Administracdo da Companhia, sendo que 1 (um) dos membros deste Comité serd
obrigatoriamente escolhido dentre os Conselheiros Independentes ou dentre os eleitos
pelos acionistas ndo controladores da Companhia, se houver.

Paragrafo Unico. O Conselho de Administracio elegerd, ainda, o presidente
do Comité de Governancga Corporativa e Partes Relacionadas.

Art. 33° O mandato dos membros do Comité de Governanga Corporativa e Partes
Relacionadas serd unificado, de 2 (dois) exercicios anuais, podendo ser reeleitos,
considerando-se exercicio anual, para os fins deste Artigo, como o periodo
compreendido entre 2 (duas) Assembleias Gerais Ordinarias. Os membros do Comité de
Governanca Corporativa e Partes Relacionadas permanecerdo no exercicio de seus
cargos até a eleicdo e posse de seus sucessores.

Art. 34° Os membros do Comité de Governanca Corporativa e Partes
Relacionadas poderao receber remuneracdo pelo desempenho de suas func@es, a qual
serd fixada pelo Conselho de Administragdo, observada a verba global aprovada pela
Assembleia Geral.

Art. 35° O Comité de Governanga Corporativa e Partes Relacionadas reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez a cada ano e, extraordinariamente, mediante convocacdo de
qualquer de seus membros.



Art. 36°

SuB-CAPITULO 111.5.3 - ATRIBUICOES

Compete ao Comité de Governanca Corporativa e Partes Relacionadas da

Companbhia:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

contemplar nas matérias a serem submetidas a deliberacdo do Conselho de
Administracdo, as visbes das partes interessadas internas e externas da
organizacéo;

supervisionar e assumir o papel de guardifo dos Principios Eticos, conforme
previstos no Cadigo de Etica da Companhia e Controladas, e disseminar tais
principios pela organizacdo, fiscalizando o seu cumprimento, em
coordenagdo com o comité de ética funcional no ambito da Diretoria da
Companbhia;

assessorar o Conselho de Administracdo, propondo politicas e medidas com
vistas a adocdo dos principios de transparéncia, prestacdo de contas e
demais boas praticas de governanca coorporativa pela Companhia e
Controladas, bem como acompanhar e fiscalizar sua execugéo;

acompanhar, avaliar e fiscalizar os procedimentos internos relativos a
conflitos de interesses, bem como a eficacia dos sistemas de avaliacdo e
resolucéo de conflitos de interesses;

opinar nas hipéteses de conflitos de interesses suscitados no ambito das
atividades da Companhia e Controladas e dos seus 6rgaos de administragéo,
notadamente com os acionistas, diretos ou indiretos;

emitir parecer sobre operagcdes de qualquer natureza entre a Companhia e
suas Controladas, ou ainda entre as Controladas diretas ou indiretas,
excetuadas aquelas (i) de valor inferior, entre os dois o que for maior, a
R$200.000,00 (duzentos mil reais) ou 1% (um por cento) do patriménio
liquido da Companhia (considerado o ato isoladamente ou o conjunto de
atos que estejam em vigor de mesma natureza e objeto); (ii) que tenham por
objeto a comercializacdo de energia, qualquer que seja o valor envolvido; e
(iii) que, de tempos em tempos, por deliberacdo especifica do Comité de
Governanca Corporativa e Partes Relacionadas, sejam dispensadas de prévia
aprovacdo, ou merecam aprovacao em carater global, em qualquer caso por
terem objeto comum e previsibilidade de contratacdo em bases regulares ou
no curso ordinario dos negécios da Companhia e/ou das Controladas;

emitir parecer acerca de proposta a ser submetida ao Conselho de
Administracdo quanto as metas de governanga corporativa da Companhia e
das Controladas, visando atingir padrées mundialmente aceitos como
referéncia de exceléncia nas referidas areas; e,

propor ao Conselho de Administracéo, o regime de avaliagdo do Conselho
de Administracdo e de seus membros.



SuB-CAPITULO I11.6 — COMITE DE INCLUSAO E DIVERSIDADE

SuB-CAPITULO 111.6.1 — COMPETENCIA

Art. 37° O Comité de Inclusdo e Diversidade, constituido pelo presente
Regulamento, € um comité de carater permanente, ao qual compete assessorar O
Conselho de Administracdo no desempenho de atividades relacionadas & promocéo da
diversidade, da inclusdo e da igualdade de oportunidades no ambito de atuacdo da
Companhia.

SuB-CAPITULO 111.6.2 — COMPOSICAO

Art. 38° O Comité de Inclusdo e Diversidade serd composto por 3 (trés) membros,
eleitos pelo Conselho de Administracdo e por ele destituiveis a qualquer tempo,
escolhidos dentre os membros do Conselho de Administragdo da Companhia, sendo que
1 (um) dos membros deste Comité sera obrigatoriamente escolhido dentre os
Conselheiros Independentes ou dentre os eleitos pelos acionistas ndo controladores da
Companbhia, se houver.

Paragrafo Unico. O Conselho de Administracdo elegera, ainda, o presidente
do Comité de Incluséo e Diversidade.

Art. 39° O mandato dos membros Comité de Inclusdo e Diversidade sera
unificado, de 2 (dois) exercicios anuais, podendo ser reeleitos, considerando-se
exercicio anual, para os fins deste Artigo, como o periodo compreendido entre 2 (duas)
Assembleias Gerais Ordinarias. Os membros do Comité de Inclusdo e Diversidade
permanecerao no exercicio de seus cargos até a eleicdo e posse de seus sucessores.

Art. 40° Os membros do Comité de Inclusdo e Diversidade poderdo receber
remuneracdo pelo desempenho de suas fungdes, a qual serd fixada pelo Conselho de
Administracédo, observada a verba global aprovada pela Assembleia Geral.

Art. 41° O Comité de Inclusdo e Diversidade reunir-se-a, ordinariamente, 2 (duas)
vezes a cada ano e, extraordinariamente, mediante convocacdo de qualquer de seus
membros.

SuB-CAPITULO 111.6.3 — ATRIBUICOES

Art. 42° Compete ao Comité de Incluséo e Diversidade da Companhia:

a) recomendar acGes que promovam a diversidade, a inclusdo e a igualdade de
oportunidades e tratamento aos membros de grupos discriminados em
funcdo da cor, raca, etnia, origem, género, deficiéncias, idade, cultura,
crengas religiosas ou filosoficas, orientacdo sexual, condi¢do social, fisica
ou intelectual e quaisquer outras formas de diferenciagdo prejudicial;

b) sugerir acbes de capacitacdo voltadas a sensibilizacdo contra a
discriminacdo e o preconceito;



c) sugerir acdes de capacitacdo voltadas a necessidade de promocdo da
diversidade, da inclusdo e da igualdade de oportunidades;

d) propor as instancias competentes diretrizes e metas necessarias a busca da
equidade e do adequado tratamento de colaboradores em relacdo as
diversidades de género, étnico-racial, geracional, de orientacdo sexual, de
habilidades e deficiéncias, entre outras.

CAPITULO IV — DIRETORIA

SuB-CAPITULO IV.1 — COMPETENCIA E LIMITACOES DE PODERES; OUTORGA DE
PROCURACOES PELA COMPANHIA: INFORMACOES

Art. 43° Os Diretores terdo as competéncias e atribuicfes que lhe sdo conferidas
por lei e pelo Estatuto Social, devendo respeitar e observar os limites a seus poderes,
incluindo valores de al¢ada, estabelecidos no Estatuto Social e neste Regulamento.

Paragrafo Unico.  Cumpre a Diretoria executar a politica de Gestdo de
Riscos da Companhia e propor ao Conselho de Administracdo eventuais alteragdes,
sempre que necessario, bem como, implementar e manter mecanismos, processos e
programas eficazes de monitoramento e divulgacdo do desempenho financeiro e
operacional e dos impactos das atividades da Companhia na sociedade e no meio
ambiente.

Art. 44° Para os fins dos paragrafos primeiro e segundo do artigo 28 do Estatuto
Social da Companhia, salvo as para fins judiciais, as procuragdes da Companhia serdo
outorgadas, por meio de instrumento publico ou privado, aos diretores estatutarios de
Controladas; aos diretores ndo estatutarios da Companhia; aos responsaveis pela
Secretaria Geral da Companhia; aos procuradores indicados por dois dos Diretores, nos
termos do paragrafo segundo deste artigo; e aos funcionarios do Grupo EDP ou aos
prestadores de servi¢cos da Companhia, nos termos do paragrafo terceiro deste artigo.

Paragrafo Primeiro. As procuracdes serdo outorgadas pelo prazo de 1 (um)
ano, com excecdo daquelas para fins judiciais, e aquelas outorgadas para fins de
cumprimento de clausula contratual, sendo vedado o substabelecimento, no todo ou em
parte, dos poderes outorgados.

Paragrafo Segundo. As procuraces outorgadas em nome da Companhia
conferirdo aos outorgados poderes para a pratica dos atos especificados pelos dois
Diretores que 0 nomearem.

Paragrafo Terceiro. As procuracdes outorgadas em nome da Companhia aos
funcionarios do Grupo EDP ou aos prestadores de servicos da Companhia, conferirdo
aos outorgados poderes para a préatica dos atos especificos.

Art. 45° A Diretoria entregard ao Conselho de Administracdo da Companhia
todos os documentos e informacGes que forem solicitados pelo Conselho de
Administragdo, por intermédio de seu Presidente, necessarios para que o referido



Conselho possa regularmente se reunir e deliberar sobre as matérias de sua
competéncia, conforme previsto na lei, no Estatuto Social da Companhia e neste
Regulamento.

Art. 46° Para os fins do artigo 26 do Estatuto Social da Companhia, a Diretoria
reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada 30 (trinta dias) e, extraordinariamente,
sempre 0s interesses sociais assim exigirem.

CAPITULO V — DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS ADMINISTRADORES

Art. 47° Os Administradores deverdo manter o sigilo das informacdes as quais
tenham acesso privilegiado, em razdo do cargo que ocupam, até a sua divulgacdo ao
mercado, bem como zelar para que seus subordinados e terceiros também o facam,
respondendo solidariamente com estes.

Paréagrafo Primeiro. Na hipotese de rendncia, destituicdo ou término do prazo
de mandato de Administrador, aplica-se a vedacgdo contida no artigo 47° acima a qual se
estendera até que as informac@es sejam divulgadas ao mercado.

Paragrafo Segundo. Os Conselheiros de Administracdo qualificados como
Independentes, nos termos do Novo Mercado, poderdo exercer, no maximo, dois cargos
executivos de Diretoria Estatutaria, em Grupos Econdmicos distintos, devendo referida
informacdo ser prestada pelo Conselheiro até a data da respectiva posse. Caso seja
necessario, o Conselho de Administracéo revisitara as referidas disposicoes.

Art. 48° Os Administradores deverdo agir no interesse da Companhia e de suas
Controladas, observado o disposto na lei e regulamentos aplicaveis.

Art. 49° O presente Regulamento sera entregue a cada um dos membros do
Conselho de Administracdo, do Comité de Auditoria; de Remuneragdo; de
Sustentabilidade; e de Governanca Corporativa e Partes Relacionadas, bem como da
Diretoria da Companhia e das Controladas, mediante a assinatura de recibo de entrega e
ciéncia. Cada membro do Conselho de Administracdo, do Comité de Auditoria; de
Remuneracéo; de Sustentabilidade; de Governanca Corporativa e Partes Relacionadas, e
de Inclusdo e Diversidade, bem como da Diretoria da Companhia e das Controladas
ficara comprometido no sentido de observar as disposi¢Ges do presente Regulamento e
zelar para que sejam submetidas ao Conselho de Administracdo e/ou Comité de
Auditoria; de Remuneragéo; de Sustentabilidade; de Governanga Corporativa e Partes
Relacionadas, e de Inclusdo e Diversidade, conforme o caso, todas as matérias de sua
competéncia.

Art. 50° Considerando a composicao vigente do Conselho de Administracdo e dos
membros dos Comités de Assessoramento ao Conselho de Administragdo, caso seja
verificada qualquer situacdo de conflito de interesse relacionado com quaisquer dos seus
membros durante o exercicio de suas atribui¢des descritas no presente Regulamento
e/ou no Estatuto Social da Companhia, o Presidente do Conselho de Administragdo ou o
Presidente do respectivo Comité de Assessoramento, conforme o caso, deve garantir
que o membro seja impedido de participar da apreciacdo do assunto em reunido, sendo a



regra aplicavel inclusive ao correspondente Presidente, devendo o impedimento ao voto
ser declarado espontaneamente pelo membro impedido, ou ser arguido por qualquer
outro membro do Conselho de Administracdo ou Comité de Assessoramento, conforme
0 caso.

Paragrafo primeiro. Sempre que possivel, 0 mencionado impedimento devera
ser manifestado pelo membro impedido de votar antes do inicio da correspondente
reunido do Conselho de Administragdo ou Comité de Assessoramento, por meio de
comunicacdo escrita encaminhada a Secretaria do Conselho de Administragdo ou
Comité de Assessoramento.

Parégrafo segundo. Consideram-se como exemplos de situaces de conflito de
interesse, aquelas em que o membro do Conselho de Administracdo e/ou dos Comités
de Assessoramento:

a) seja também membro em outro conselho de administragdo ou comité da pessoa
juridica que figure como uma das partes interessadas;

b) disponha de participacdo societaria ou possua titulos conversiveis em acoes,
sejam elas ordinarias ou preferenciais, na pessoa juridica que figure como uma
das partes interessadas;

c) tenha ascendentes, descendentes ou colaterais até o quarto grau gue possuam
participacdo societaria, cargos de nivel gerencial ou superior ou possua titulos
conversiveis em acles, sejam elas ordinarias ou preferenciais, na pessoa juridica
que figure como uma das partes interessadas;

d) possua ascendentes, descendentes ou colaterais até o quarto grau candidatos a
membros do Conselho de Administracdo, dos Comités de Assessoramento,
Diretoria ou Conselhos Fiscais das empresas Controladas da Companhia;

e) esta envolvido em alguma analise promovida pela Diretoria de Auditoria Interna
e/ou Diretoria de Compliance e Controles Internos.

CAPITULO VI - DISPOSICOES GERAIS

Art. 51° O presente Regulamento podera ser modificado a qualquer tempo, por
deliberacdo do Conselho de Administracao.

Art. 52° As davidas suscitadas na aplicacdo deste Regulamento constituirdo
questdo de ordem e serdo dirimidas pelo Conselho de Administracéo.

Aprovado na 2772 Reunido do Conselho de Administracao, realizada em 28 de agosto de 2020.

Sé&o Paulo, 28 de agosto de 2020.
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